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Durante los días 29, 30 de 
junio y 1 de julio, se está 
desarrollando el 11 con-
greso de renovación de 
CCOO. Los objetivos que 
se marca la organización: 
La lucha contra el desem-
pleo, la irrenunciable de-
fensa del modelo social y 
las políticas públicas, la 
distribución de la riqueza, 
así como recuperar la afi-
liación y reforzar el sindi-
cato para hacerlo más 
transparente y cercano a 
trabajadores y trabajado-
ras. 751 delegados y dele-
gadas de la organización 
están presentes en esta 
importante cita, una dele-
gación de CCOO Aragón, 
encabezada por el secreta-
rio general, Manuel Pina, 
ha acudido al Congreso. 

Tras ocho años al frente de 
CCOO, Ignacio Fernández 
Toxo –que no se presenta 
a la reelección– será susti-
tuído previsiblemente por 
el que fuera secretario ge-
neral de CCOO de Euska-
di, Unai Sordo (veinte 
años más joven), como el 
mejor candidato para pilo-
tar el nuevo tiempo sindi-
cal, y que cuenta con el 
apoyo de todas las organi-
zaciones. En su interven-
ción, Ignacio Fernández 
Toxo ha propuesto impul-
sar la movilización, pasar 
a la ofensiva porque “es el 
momento de redistribuir la 
riqueza, de la que se han 
apropiado las élites, y re-
cuperar los niveles de bie-
nestar social anteriores a la 
crisis”. Defendió la necesi-

dad de renovar el sindica-
to, sus estructuras y la for-
ma de relacionarse con los 
trabajadores y trabajado-
ras.  
 
Inauguración 
 
La inauguración del Con-
greso ha contado con el 
secretario general del 
PSOE, Pedro Sánchez, y la 
presidenta del parti-
do, Cristina Narbo-
na; el secretario general de 
UGT, Pepe Álvarez; o el 
presidente de la 
CEOE, Juan Rosell. Marta 
Flich, miembro de 
“Economistas frente a la 
Crisis” y colaboradora en 
el Huffington Post es la 
maestra de ceremonias y 
presentadora del evento. 

Arranca el 11 congreso de Comisiones Obreras 
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CCOO, UGT, CSIF y la Asociación 
Profesional de Funcionarios de Pri-
siones (APFP), que representan a la 
mayoría del personal público de Ins-
tituciones Penitenciarias, se concen-
traron el lunes 26 de junio frente a la 
Delegación del Gobierno en Zarago-
za para protestar por lo que conside-
ran “una alarmante situación en las 
prisiones”.  
La falta de personal en los centros 
penitenciarios está provocando un 
aumento de los accidentes laborales 
y agresiones, así como una sobrecar-
ga de trabajo para la plantilla. Chema 
López, responsable de Acción Sindi-
cal de Prisiones de CCOO, ha denun-
ciado que las ratios de presos por 
empleado público hacen que 
“nuestras prisiones se acerquen más 
a ratios de Turquía que de nuestro 
entorno europeo”. La propia Comi-
sión Europea acredita que la ratio de 
España es de 2,26 presos por em-
pleado público, frente al 1,75 de Ale-
mania o el 1,81 de Francia, muy le-
jos de países que apuestan firmemen-
te por la reinserción como Finlandia 
(1,2) o Noruega (0,95). “Invertir en 

un modelo penitenciario orientado a 
la reinserción tiene una rentabilidad 
social garantizada” defendió López 
(CCOO). Las organizaciones convo-
cantes reclaman la convocatoria de 
una Oferta extraordinaria de Empleo 
Público (OEP), para cubrir las casi 
3.000 plazas que actualmente están 
vacantes. Según los sindicatos, esta 
defensa de un modelo público de 
prisiones orientado a la reinserción 
contrasta con el plan privatizador del 
Gobierno del PP, que ya afecta a la 
seguridad exterior de los centros y 
amenaza a otros servicios (como lim-
pieza, cocina, etc). Antonio Gonzá-
lez, responsable federal de Prisiones 
de UGT, denunció que “la Secretaría 
General de Instituciones Penitencia-
rias ha instaurado una política de 
terror” al abrir expedientes a aquellos 
trabajadores que se manifiestan, con-
culcando sus derechos a la libertad 
de expresión. Por su parte, Antonio 
Núñez de APFP criticó que la masifi-
cación de presos está provocando 
que se produzca una media diaria de 
una agresión por lesiones: en total, 
2136 agresiones entre 2011 y 2016. 

El representante de APFP exige “que 
tengamos la consideración de agen-
tes de autoridad”, como ya ocurre 
con médicos y profesores, para mejo-
rar su protección y que no se dude de 
la veracidad de los profesionales del 
sector. Para el caso concreto de Ara-
gón, hay 108 vacantes sin cubrir (el 
11,30% del total) y las Relaciones de 
Puestos de Trabajo (RPTs) no se en-
cuentran actualizadas. Por ejemplo, 
el Centro Penitenciario de Zuera tie-
ne el 60% del personal laboral sin 
cubrir. “El sistema penitenciario se 
encuentra al borde del colapso” resu-
mió Alfonso Peiró, delegado sindical 
del CSIF en Zuera. 

Reivindicaciones  
 
La paralización inmediata de los pro-
cesos de privatización en Institucio-
nes Penitenciarias. Una OEP extraor-
dinaria que venga a solventar el défi-
cit estructural de los centros peniten-
ciarios, así como que posibilite la 
apertura de nuevos centros como el 
de Archidona, Ceuta y Soria. La con-
vocatoria anual de concursos para 
todo el personal funcionario de 
IIPPP, donde se garantice el mérito, 
la capacidad y la igualdad.Un sueldo 
digno para todas las trabajadoras y 
trabajadores penitenciarios, con una 
subida de los niveles para todo el 
personal funcionario, equiparable a 
otros cuerpos de éste Ministerio, y su 
equivalente para el personal laboral. 
La defensa de la dignidad y profesio-
nalidad de todo el colectivo peniten-
ciario por parte del Ministerio del 
Interior. 

EEE N DETALLE  

                   Los funcionarios de prisiones reclaman una oferta  
  de empleo público que solvente los déficits estructurales  
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1483 plazas en la sanidad pública  
 
Los sindicatos firmantes del Pacto por el 
Empleo Público en la Sanidad Aragonesa 
(Cemsatse, Csif y CCOO) han exigido 
hoy al Consejero de Sanidad del Go-
bierno de Aragón, Sebastián Celaya, en 
el transcurso de la reunión mantenida con 
éste, la aprobación inmediata de la fór-
mula jurídica que, con los nuevos presu-
puestos generales del Estado, permita la 
convocatoria de las 1483 plazas recurri-
das por el Gobierno Central en septiem-
bre. Para los tres sindicatos, “el Pacto por 
el Empleo no está muerto, sino que es 
más necesario que nunca, en un momento 
en el que la aprobación de nuevos bare-
mos para los procesos de selección y 
provisión del Servicio Aragonés de Salud 
han aumentado la preocupación del per-
sonal por consolidar su empleo fijo”. A 

este respecto, consideran inaceptable que 
los poderes públicos aprueben leyes “que 
les tumben a la primera de cambio la 
mayor oferta de empleo de la comunidad 
desde las transferencias”. 

Tarjeta sanitaria europea 
 
El Instituto Nacional de Seguridad So-
cial, en respuesta a una solicitud de 
CCOO, ha emitido un informe en el que 
da cuenta de que ha procedido a modifi-
car el criterio administrativo inicial y ya 
emite la Tarjeta Sanitaria Europea a to-
dos los trabajadores con contrato tempo-
ral con una duración igual o superior a 2 
años, además de para todos los trabajado-
res indefinidos que ya accedían a este 
documento. El conflicto abierto hace 
unos meses con el registro de los contra-
tos pre-doctorales ha servido a CCOO 
para llamar la atención de la situación 

que sufrían estos trabajadores, junto con 
el resto de personas con contrato tempo-
ral, en relación a la emisión de la Tarjeta 
Sanitaria Europea (TSE). 

Situación en Correos 
 
CCOO ha propuesto un conjunto de ini-
ciativas parlamentarias, a través de los 
distintos Grupos Políticos, con el fin de 
poner freno al recorte en la financiación 
del Servicio Postal Universal (SPU) pre-
visto en los PGE-2017, garantizar la via-
bilidad del operador postal público y 
alcanzar un Acuerdo Laboral para sus 
más de cincuenta y siete mil trabajadores 
y trabajadoras. CCOO valora muy positi-
vamente que el Congreso de los Dipu-
tados haya instado al Gobierno, a través 
de una Proposición No de Ley presentada 
por Unidos Podemos, a tomar medidas 
concretas en aquella dirección. 

Orgullo LGTBi en Huesca Orgullo LGTBi en Zaragoza 
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TELÉFONOS DE INTERÉS 

 
    Consejo editorial: Marta Arjol 
    Redacción: Jesús Martín 

A las 11 de la mañana del martes 27 de 
junio, tuvo lugar una concentración de 
los pensionistas y jubilados de CCOO 
Aragón en la entrada de la sede del sin-
dicato, donde se ha presentado un escri-
to en defensa del mantenimiento del 
poder adquisitivo de las pensiones pú-
blicas que se ha entregado posterior-
mente a la Dirección Provincial de la 
Seguridad Social. Manuel Pina, Secreta-
rio General de CCOO Aragón, estuvo 
presente en este acto.  
 

Argumentos  

El sistema público de pensiones es sos-
tenible, si se aplican las medidas para 
generar ingresos que proponen las orga-
nizaciones sindicales en la Comisión del 
Pacto de Toledo. Este 27 de junio se 
han producido concentraciones y encie-
rros en todo el Estado, convocados por 
la Federación de Pensionistas y Jubila-
dos de CCOO, para defender que las 
cuantías de las pensiones sean suficien-
tes para que las personas mayores gocen 
de una vida digna. 
El poder adquisitivo de las pensiones 
sufre una reducción tremendamente le-

siva, fruto de la reforma unilateral apro-
bada por el PP en el año 2013, que in-
trodujo el factor de sostenibilidad y una 
nueva fórmula de revalorización. Este 
mecanismo provoca que las pensiones 
estén subiendo un 0,25%, en un mo-
mento de encarecimiento de los produc-
tos más básicos (subida del 2% del IPC) 
y en el que las pensiones no sólo man-
tienen a la persona beneficiaria sino, a 
menudo, también a familiares en situa-
ción de desempleo.  
“Por eso pedimos que se actualicen con-
forme al IPC, ya que se están devaluan-
do a marchas forzadas y vivimos con 
una gran incertidumbre el agotamiento 
del Fondo de Reserva” defiende Manuel 
Martín Mombiela, Secretario General 
de la Federación de Pensionistas y Jubi-
lados de Aragón. 
La batería de propuestas de CCOO in-
cluye: creación de empleo de calidad, 
lucha contra la economía sumergida, 
asunción por parte del Estado de los 
gastos administrativos de la Seguridad 
Social, incremento de las bases máxi-
mas de cotización, entre otras. 

En defensa del sistema público de pensiones 
CCOO Aragón 
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Federaciones 
 
Agroalimentaria 976.483.260 
 
Construcción  
y Servicios  976.483.269 
                              976.483.269 
 
Servicios  976.483.295 
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Sedes de CCOO Aragón 
 
Calatayud  976.885.600 
 
Ejea de los  
Caballeros  976.663.463 
 
Tarazona  976.644.222 
 
Huesca  
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Binéfar  974.429.632 
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Utrillas  978.757.959 
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Cite                       976.29.13.81 
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Empleo  976.291.381 
 
Araforem  976.510.256 
 
Paz y Solidaridad 976.483.249 




