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Arranca el 11 congreso de Comisiones Obreras

Durante los dias 29, 30 de
junio y 1 de julio, se esta

desarrollando el 11 con-
greso de renovacion de
CCOO. Los objetivos que
se marca la organizacion:
La lucha contra el desem-
pleo, la irrenunciable de-
fensa del modelo social y
las politicas publicas, la
distribucién de la riqueza,
asi como recuperar la afi-
liacion y reforzar el sindi-
cato para hacerlo mas
transparente y cercano a
trabajadores y trabajado-
ras. 751 delegados y dele-
gadas de la organizacion
estan presentes en esta
importante cita, una dele-
gacion de CCOO Aragon,
encabezada por el secreta-
rio general, Manuel Pina,
ha acudido al Congreso.

Tras ocho afios al frente de
CCOO, Ignacio Fernandez
Toxo —que no se presenta
a la reeleccion- serd susti-
tuido previsiblemente por
el que fuera secretario ge-
neral de CCOO de Euska-
di, Unai Sordo (veinte
afios mas joven), como el
mejor candidato para pilo-
tar el nuevo tiempo sindi-
cal, y que cuenta con el
apoyo de todas las organi-
zaciones. En su interven-
cion, Ignacio Ferndndez
Toxo ha propuesto impul-
sar la movilizacion, pasar
a la ofensiva porque “es el
momento de redistribuir la
riqueza, de la que se han
apropiado las élites, y re-
cuperar los niveles de bie-
nestar social anteriores a la
crisis”. Defendio la necesi-

dad de renovar el sindica-
to, sus estructuras y la for-
ma de relacionarse con los
trabajadores y trabajado-
ras.

Inauguracion

La inauguracion del Con-
greso ha contado con el
secretario  general  del
PSOE, Pedro Sanchez, y la
presidenta  del  parti-
do, Cristina Narbo-
na; el secretario general de
UGT, Pepe Alvarez; o el
presidente de la
CEOE, Juan Rosell. Marta
Flich, miembro de
“Economistas frente a la
Crisis” y colaboradora en
el Huffington Post es la
maestra de ceremonias y
presentadora del evento.
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Los funcionarios de prisiones reclaman una oferta
de empleo publico que solvente los déficits estructurales

e PRISIONES
F{’ ESTALLA

CCOO, UGT, CSIF y la Asociacion
Profesional de Funcionarios de Pri-
siones (APFP), que representan a la
mayoria del personal publico de Ins-
tituciones Penitenciarias, se concen-
traron el lunes 26 de junio frente a la
Delegacion del Gobierno en Zarago-
za para protestar por lo que conside-
ran “una alarmante situacion en las
prisiones”.

La falta de personal en los centros
penitenciarios esta provocando un
aumento de los accidentes laborales
y agresiones, asi como una sobrecar-
ga de trabajo para la plantilla. Chema
Lopez, responsable de Accién Sindi-
cal de Prisiones de CCOOQ, ha denun-
ciado que las ratios de presos por
empleado  publico hacen que
“nuestras prisiones se acerquen mas
a ratios de Turquia que de nuestro
entorno europeo”. La propia Comi-
sion Europea acredita que la ratio de
Espafia es de 2,26 presos por em-
pleado pablico, frente al 1,75 de Ale-
mania o el 1,81 de Francia, muy le-
jos de paises que apuestan firmemen-
te por la reinsercion como Finlandia
(1,2) o Noruega (0,95). “Invertir en
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un modelo penitenciario orientado a
la reinsercion tiene una rentabilidad
social garantizada” defendio Lopez
(CCOO). Las organizaciones convo-
cantes reclaman la convocatoria de
una Oferta extraordinaria de Empleo
Pablico (OEP), para cubrir las casi
3.000 plazas que actualmente estan
vacantes. Segun los sindicatos, esta
defensa de un modelo publico de
prisiones orientado a la reinsercion
contrasta con el plan privatizador del
Gobierno del PP, que ya afecta a la
seguridad exterior de los centros y
amenaza a otros servicios (como lim-
pieza, cocina, etc). Antonio Gonzé-
lez, responsable federal de Prisiones
de UGT, denunci6 que “la Secretaria
General de Instituciones Penitencia-
rias ha instaurado una politica de
terror” al abrir expedientes a aquellos
trabajadores que se manifiestan, con-
culcando sus derechos a la libertad
de expresion. Por su parte, Antonio
Nufez de APFP critico que la masifi-
cacion de presos estd provocando
que se produzca una media diaria de
una agresion por lesiones: en total,
2136 agresiones entre 2011 y 2016.

% tes de autoridad”,

El representante de APFP exige “que
tengamos la consideracion de agen-
como ya ocurre
con médicos y profesores, para mejo-
rar su proteccion y que no se dude de
la veracidad de los profesionales del
sector. Para el caso concreto de Ara-
gon, hay 108 vacantes sin cubrir (el
11,30% del total) y las Relaciones de
Puestos de Trabajo (RPTs) no se en-
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el Centro Penitenciario de Zuera tie-
ne el 60% del personal laboral sin
cubrir. “El sistema penitenciario se
encuentra al borde del colapso” resu-

= mi6 Alfonso Peir6, delegado sindical
1del CSIF en Zuera.

Reivindicaciones

La paralizacion inmediata de los pro-
cesos de privatizacion en Institucio-
nes Penitenciarias. Una OEP extraor-
dinaria que venga a solventar el défi-
cit estructural de los centros peniten-
ciarios, asi como que posibilite la
apertura de nuevos centros como el
de Archidona, Ceuta y Soria. La con-
vocatoria anual de concursos para
todo el personal funcionario de
IIPPP, donde se garantice el mérito,
la capacidad y la igualdad.Un sueldo
digno para todas las trabajadoras y
trabajadores penitenciarios, con una
subida de los niveles para todo el
personal funcionario, equiparable a
otros cuerpos de éste Ministerio, y su
equivalente para el personal laboral.
La defensa de la dignidad y profesio-
nalidad de todo el colectivo peniten-
ciario por parte del Ministerio del
Interior.
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1483 plazas en la sanidad publica

Los sindicatos firmantes del Pacto por el
Empleo Pablico en la Sanidad Aragonesa
(Cemsatse, Csif y CCOO) han exigido
hoy al Consejero de Sanidad del Go-
bierno de Aragoén, Sebastian Celaya, en
el transcurso de la reunion mantenida con
éste, la aprobacion inmediata de la for-
mula juridica que, con los nuevos presu-
puestos generales del Estado, permita la
convocatoria de las 1483 plazas recurri-
das por el Gobierno Central en septiem-
bre. Para los tres sindicatos, “el Pacto por
el Empleo no estd muerto, sino que es
MAs necesario que nunca, en un momento
en el que la aprobacion de nuevos bare-
mos para los procesos de seleccion y
provision del Servicio Aragonés de Salud
han aumentado la preocupacién del per-
sonal por consolidar su empleo fijo”. A

Orgullo LGTBI en Huesca

este respecto, consideran inaceptable que
los poderes publicos aprueben leyes “que
les tumben a la primera de cambio la
mayor oferta de empleo de la comunidad
desde las transferencias”.

Tarjeta sanitaria europea

El Instituto Nacional de Seguridad So-
cial, en respuesta a una solicitud de
CCOO, ha emitido un informe en el que
da cuenta de que ha procedido a modifi-
car el criterio administrativo inicial y ya
emite la Tarjeta Sanitaria Europea a to-
dos los trabajadores con contrato tempo-
ral con una duracion igual o superior a 2
afios, ademas de para todos los trabajado-
res indefinidos que ya accedian a este
documento. El conflicto abierto hace
unos meses con el registro de los contra-
tos pre-doctorales ha servido a CCOO
para llamar la atencién de la situacion

que sufrian estos trabajadores, junto con
el resto de personas con contrato tempo-
ral, en relacién a la emision de la Tarjeta
Sanitaria Europea (TSE).
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Situacion en Correos

CCOO ha propuesto un conjunto de ini-
ciativas parlamentarias, a través de los
distintos Grupos Politicos, con el fin de
poner freno al recorte en la financiacion
del Servicio Postal Universal (SPU) pre-
visto en los PGE-2017, garantizar la via-
bilidad del operador postal publico y
alcanzar un Acuerdo Laboral para sus
mas de cincuenta y siete mil trabajadores
y trabajadoras. CCOO valora muy positi-
vamente que el Congreso de los Dipu-
tados haya instado al Gobierno, a través
de una Proposicién No de Ley presentada
por Unidos Podemos, a tomar medidas
concretas en aquella direccion.
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En defensa del sistema publico de pensiones

A las 11 de la mafiana del martes 27 de
junio, tuvo lugar una concentracion de
los pensionistas y jubilados de CCOO
Aragon en la entrada de la sede del sin-
dicato, donde se ha presentado un escri-
to en defensa del mantenimiento del
poder adquisitivo de las pensiones pu-
blicas que se ha entregado posterior-
mente a la Direccion Provincial de la
Seguridad Social. Manuel Pina, Secreta-
rio General de CCOO Aragbn, estuvo
presente en este acto.

Argumentos

El sistema publico de pensiones es sos-
tenible, si se aplican las medidas para
generar ingresos que proponen las orga-
nizaciones sindicales en la Comision del
Pacto de Toledo. Este 27 de junio se
han producido concentraciones y encie-
rros en todo el Estado, convocados por
la Federacion de Pensionistas y Jubila-
dos de CCOO, para defender que las
cuantias de las pensiones sean suficien-
tes para que las personas mayores gocen
de una vida digna.

El poder adquisitivo de las pensiones
sufre una reduccion tremendamente le-

siva, fruto de la reforma unilateral apro-
bada por el PP en el afio 2013, que in-
trodujo el factor de sostenibilidad y una
nueva formula de revalorizacion. Este
mecanismo provoca que las pensiones
estén subiendo un 0,25%, en un mo-
mento de encarecimiento de los produc-
tos més basicos (subida del 2% del IPC)
y en el que las pensiones no s6lo man-
tienen a la persona beneficiaria sino, a
menudo, también a familiares en situa-
cion de desempleo.

“Por eso pedimos que se actualicen con-
forme al IPC, ya que se estan devaluan-
do a marchas forzadas y vivimos con
una gran incertidumbre el agotamiento
del Fondo de Reserva” defiende Manuel
Martin Mombiela, Secretario General
de la Federacion de Pensionistas y Jubi-
lados de Aragon.

La bateria de propuestas de CCOO in-
cluye: creacion de empleo de calidad,
lucha contra la economia sumergida,
asuncion por parte del Estado de los
gastos administrativos de la Seguridad
Social, incremento de las bases maxi-
mas de cotizacion, entre otras.
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