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A pesar de que haya sec-
tores que aseguren que la 
salida de la crisis esta 
cercana, hay numerosas 
asignaturas pendientes en 
la salida de la crisis.  
Una de ellas es el empo-
brecimiento de la clase 
trabajadora por la conge-
lación de salarios y otra 
es la solidez del sistema 
público de pensiones.  
El déficit de la Seguridad 
Social superará este año 
el 1,6%. Una situación 
que viene propiciada por 
la recesión económica, la 
destrucción de empleo de 
calidad y la devaluación 
de los salarios. 
El pasado 28 de noviem-
bre, Ignacio Fernández 
Toxo comparecía en la 
Comisión de Seguimiento 

del Pacto de Toledo para 
defender que España 
cuenta con márgenes su-
ficientes de mejora de 
ingresos por cotizaciones 
y aportaciones presupues-
tarias. Critica la reforma 
aprobada por el Gobierno 
popular en 2013 por ba-
sarse en aspectos tan tri-
viales como la esperanza 
de vida. Por ello, reclama 
que las reformas se hagan 
dentro del marco del Pac-
to de Toledo y gestiona-
das por los agentes socia-
les en consenso con el 
Gobierno. 
 
Modelo de pensión 
 
Para el sindicato hay que 
actuar en dos fases bien 
diferenciadas. En primer 

lugar de manera inmedia-
ta, equilibrando la situa-
ción financiera, mejoran-
do ingresos por cotizacio-
nes e incorporando ingre-
sos adicionales desde el 
Presupuesto del Estado. 
Y en segundo lugar, recu-
perando el marco de ac-
tuación del Pacto de To-
ledo, con la adopción 
consensuada de nuevas 
recomendaciones, refor-
zándolo  para evitar nue-
vas rupturas como la que 
supuso la reforma no pac-
tada de pensiones de 
2013.  
La principal fuente de 
financiación tiene que ser 
el empleo de calidad, pa-
ra ello la mejora del mo-
delo productivo es indis-
pensable. 

El Sistema Público de Pensiones en peligro 
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Ponen fin a su protesta, tras el anun-
cio del concejal de Servicios y Perso-
nal del Ayuntamiento de Zaragoza, 
Alberto Cubero, que pasarán a for-
mar parte de la plantilla con carácter 
de personal laboral indefinido no 
fijo.  
El sindicato confía en la valoración 
positiva de los técnicos del consisto-

rio zaragozano por el aba-
ratamiento de costes que 
supondrán municipalizar 
el servicio.  
Hay que recordar que la 
empresa Pyrenalia debe a 
las trabajadoras la nómina 
de octubre y recuerda que 
sufren retraso en los pagos 
desde hace 3 años. Una 
situación insostenible que 
Comisiones Obreras de 

Aragón denunció al Ayuntamiento, 
instándole a que solucionará este 
conflicto laboral. 
 
Proteger a las trabajadoras 
 
Ante las dos opciones que ha baraja-
do el concejal Cubero sobre munici-
palizar el servicio o sacarlo a concur-

so público, Comisiones Obreras de 
Aragón asegura que el actual conve-
nio de contact center permite a las 
empresas licitadoras despedir a la 
plantilla del 010 cada vez que salga 
un nuevo concurso de este servicio 
del Ayuntamiento.  
 
Este proceso de licitación supondría 
un coste de 420.000 euros al año, un 
gasto incomprensible para el sindica-
to cuando el coste salarial del servi-
cio es inferior a 250.000 euros anua-
les y el ayuntamiento aporta todos 
los medios materiales y el local para 
el servicio. Por lo que el sindicato de 
Aragón no entienda la precarización 
de las condiciones laborales de la 
plantilla cuando la empresa está con-
siguiendo unos beneficios anuales de 
unos 150.000 euros.  

El pasado domingo 27 de noviembre 
se celebraron los exámenes para 
1.606 plazas de empleo fijo en Co-
rreos, 41 de ellas en Zaragoza, 11 en 
Huesca y 5 en Teruel. Hacía 8 años 
que no se ofertaban plazas fijas, 10 
en Aragón, lo que llevó a que en todo 
el territorio nacional el número de 
aspirantes ascendiese a 120 mil, sólo 
en Aragón el número de inscritos 
alcanzaba los 3.323, más de 81 por 

plaza. 
CCOO, aun valorando positiva-
mente cualquier iniciativa que 
consolide empleo para reforzar el 
Servicio Público Postal, ha califi-
cado la convocatoria de clara-
mente insuficiente para reponer el 
empleo destruido en los últimos 
años y solucionar las consecuen-
cias que dicha situación ha provo-

cado, como son -en el ámbito interno
- las precarización de las condiciones 
laborales y un incremento insosteni-
ble de las cargas de trabajo y -para la 
sociedad, a consecuencia de lo ante-
rior- el deterioro constante de un ser-
vicio público como el postal del que 
dependen ciudadanos, empresas y 
administraciones.  
El sindicato recuerda que en los diez 
años que no se ha convocado oferta 

la plantilla se ha reducido en más de 
15.000 efectivos y que para llegar a 
esta oferta de empleo ha sido necesa-
ria "una movilización sin precedentes 
en la historia de Correos", que impul-
sada por CCOO, con centenares de 
acciones de protesta en toda España 
culminaron, precisamente un 27 de 
noviembre, en 2014, con una huelga 
general y más de 20.000 trabajadores 
y trabajadoras en Madrid llegados de 
toda España para mostrar su rechazo 
ante el enorme recorte de empleo, de 
derechos y de salario padecidos des-
de 2010. 
 
La organización sindical continúa 
demandando un plan plurianual para 
la recuperación del empleo en Co-
rreos, que cuenta con un índice de 
eventualidad cercano al 20%.   

Las trabajadoras del 010 desconvocan la huelga 

120.000 aspirantes a Correos para 1.606 plazas 
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Las trabajadoras y trabajadores de 
Contact Center tienen problemas para 
conciliar la vida familiar y laboral, 
sufren jornadas laborales intermina-
bles, cobran un salario medio men-
sual de 650 euros y tan solo el 40 por 
ciento de los contratos son de carácter 
indefinido. Durante todo el año, 
CCOO junto a otros sindicatos lleva 
peleando una mejora de convenio 
colectivo en el que el aumento sala-

rial y las mejoras de las condiciones 
laborales sean notables. La patronal  
lleva el mismo tiempo dándoles lar-
gas y fijando una congelación salarial 
para los años venideros. 
 
Respuesta sindical  
 
Ante esta actitud, los sindicatos han 
desarrollado numerosas protestas y 
dos huelga generales. La última se 

celebró el pasado 28 de noviembre, 
en las principales provincias españo-
las. En Zaragoza, trabajadoras y tra-
bajadores del sector se concentraban 
en la Plaza de España de Zaragoza, 
bajo el lema: “Nuestro futuro no está 
en venta. Queremos un empleo esta-
ble y de calidad”. 
Carmen López, secretaria general por 
CCOO de Arvato, advirtió que 
“estamos en el mismo punto que está-
bamos en la anterior huelga”, en rela-
ción a la falta de actitud negociadora 
de la parte empresarial. “Exigimos 
que no nos recorten más derechos y 
una subida salarial digna” aseguraba 
López que también valoraba el segui-
miento de la huelga: “Aunque no te-
nemos los datos definitivos todavía, 
creo que las cifra ronda el 60 o el 
70% en toda España. En la empresa 
en la que yo trabajo en Zaragoza, Ar-
vato Bertelsmann, rondará el 40 por 
ciento”. López advirtió que las huel-
gas suponen un esfuerzo económico 
muy grande para los trabajadores y 
reclama a la patronal que se siente a 
negociar la firma de un convenio 
digno para el sector.  

Con motivo del día Internacional de Solidaridad 
con el pueblo Palestino, Comisiones Obreras de 
Aragón ha exhibido en el balcón de su sede en 
Paseo Constitución, la bandera Palestina, mostran-
do así su apoyo y solidaridad a la causa palestina. 
CCOO aprovecha este día para recordar que Israel 
incumple decenas de resoluciones de Naciones 
Unidas y viola sistemáticamente el Derecho Hu-
manitario Internacional así como los Derechos 
Humanos del pueblo palestino, incluyendo su de-
recho a la autodeterminación. Desde CCOO reite-
ramos nuestro apoyo al pueblo palestino e insta-
mos a las distintas instituciones nacionales e inter-
nacionales a que trabajen a favor de los derechos 
del pueblo palestino y de la legalidad internacio-

EEE N DETALLE  

                   Huelga de 24 horas en el sector del Contac Center 
         para denunciar sus condiciones laborales 
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Las Marchas de la Dignidad volve-
rán a Zaragoza el próximo 3 de 
diciembre. Desde la organización, 
compuesta por 18 asociaciones y 
entidades, entre las que se encuen-
tra CCOO Aragón, se reclama la 
unión popular contra la violencia 
machista, las reformas laborales o 
la Ley Mordaza, entre otras cosas. 
La manifestación arrancará a las 
19.00 horas de Glorieta Sasera.  
Bajo el lema "Pan, trabajo, techo y 
dignidad", la movilización reclama 
la derogación de las reformas labo-
rales, la absolución de los 8 de Ye-
sa, el perdón para los detenidos el 

22-M, víctimas de un montaje poli-
cial, la erradicación de la violencia 
machista y el posicionamiento en 
contra de las invasiones militares de 
la OTAN, en el caso concreto de 
Aragón, no permitiendo las manio-
bras militares en Zaragoza. 
 
Recorrido de la movilización 
 
El recorrido partirá de la glorieta 
Sasera a las 19.00 horas, discurre 
por el paseo de Independencia hasta 
plaza de España, donde continúa por 
la calle de Don Jaime I para terminar 
frente a delegación del Gobierno  

Pacto por el desarrollo de la industria 
 
Los agentes sociales de la industria espa-
ñola procedieron el 29 de noviembre en 
la sede del Consejo Económico y Social, 
a la firma de la Declaración por la Indus-
tria, en la que han instado al Gobierno, a 
los partidos políticos, a los poderes legis-
lativos y las autoridades, instituciones o 
poderes públicos con competencias en el 
ámbito económico o social, a asumir un 
Pacto de Estado por la Industria que per-
mita desarrollar las medidas y políticas 
que configuren una política industrial 
sostenida en el tiempo. Así, se apela a un 
compromiso de Estado que contribuya a 
que España alcance el objetivo marcado 
por la Unión Europea de incrementar al 
menos hasta el 20% el peso de la indus-
tria en el conjunto del PIB en el año 
2020.  
 
Oposiciones 2017 
 
El miércoles 30 de noviembre, los sindi-
catos y el departamento de Educación 
tuvieron una reunión sobre las oposicio-
nes que tendrán lugar en 2017 para se-

cundaria y FP. También planificaron las 
ofertas de empleo en 2017, 2018 y 2019. 
Es una buena noticia, ya que los oposito-
res conocerán con suficiente antelación 
las especialidades que serán convocadas. 
Sin embargo, CCOO salió de la reunión 
con un amargo sabor de boca, pues no se 
ha llegado a concretar las especialidades 
de 2017, que es lo que a la mayoría de 
opositores le interesa. Para llegar al suso-
dicho acuerdo hemos tenido que hacer 
tres reuniones, CCOO pretendía que hoy 
se supieran ya las especialidades tal y 
como se quedó en la anterior mesa, pero 
no ha podido ser: el debate sobre la pla-
nificación les ha parecido más importante 
al resto. 

 
Aumento del SMI hasta 800 euros 
 
Los secretarios de Acción Sindical de 
CCOO, Ramón Górriz, y UGT, Gonzalo 
Pino, han instado al Gobierno a impulsar 

la mejora del Salario Mínimo Interprofe-
sional para el año 2017. CCOO y UGT 
proponen incrementar su cuantía hasta 
800 euros en 2017, de manera que al fi-
nal de la legislatura (en 2020) el SMI 
deberá situarse en torno a 1.000 euros, 
aproximándose al 60% del salario medio 
neto, objetivo que establece la Carta So-
cial Europea suscrita por España. Una 
cuantía que permitirá recuperar el poder 
adquisitivo perdido y aproximarse a los 
salarios mínimos existentes en la Unión 
Europea de los 15. 

 
Derogación de la ley mordaza 
 
Tanto la derogación de la ley de seguri-
dad ciudadana, como la del artículo 
315.3 del Código Penal, son exigencias 
planteadas por Comisiones Obreras a los 
grupos parlamentarios e incluidas en sus 
propuestas para las elecciones generales. 
Son reivindicaciones que han motivado 
numerosas movilizaciones y acciones en 
estos años, dentro de la campaña “Huelga 
no es delito”.  

Las marchas de la Dignidad vuelven a Zaragoza 
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TELÉFONOS DE INTERÉS 

 
    Consejo editorial: Marta Arjol 
    Redacción: Jesús Martín 

El pasado 25 de noviembre, el palacio de 
la Aljafería fue el escenario donde se 
celebró el 50 aniversario de la constitu-
ción de la Interramas.  Embrión del im-
pulso organizativo y movilizador que 
daría lugar al desarrollo de una práctica 
sindical y política del sindicato. 
Un emotivo acto inaugurado por la presi-
denta de las Cortes, Violeta Barba y clau-
surada por el presidente del Gobierno de 
Aragón, Javier Lambán. 
en el que pasado y presente del sindicato 
se dieron la mano para saber cuáles fue-
ron las raíces de la acción sindical en la 
comunidad autónoma aragonesa. Contó 
con la intervención de Fidel Ibañez, 
miembro Interramas y Javier Delgado, 
Director del Archivo Histórico. En el 
acto se presentó la exposición: “50 años 
de Interramas” basada en materiales del 
sindicato. Una puesta en valor de aque-
llos sindicalistas que se jugaban la vida 
por defender los derechos laborales y 
sociales de sus compañeros. Julián Buey, 
Secretario General de CCOO Aragón, 
recordó que “hace 50 años se constituyó 
el primer núcleo organizativo estable con 
vocación de coordinar al conjunto de los 
trabajadores aragoneses de diferentes 
ramas laborales”. Un acto que para Julián 
Buey sirve para recordar “en una mirada 

retrospectiva, nuestros valores, reafirmar 
nuestro presente y proyectarnos hacia el 
futuro” 
Por otra parte, el secretario general de 
CCOO, Ignacio Fernández Toxo, aprove-
chó la visita a Zaragoza para repasar la 
actualidad sindical, política y económica 
del momento. En primer lugar ha critica-
do la falta de actitud del presidente del 
Gobierno, Mariano Rajoy, en el dialogo 
social al ponerle “tantos límites”. Una 
situación que aleja la posibilidad de re-
solver los verdaderos problemas de la 
ciudadanía española: “desempleo, pobre-
za y pensiones. España necesita dialogo 
y soluciones a los problemas de los tra-
bajadores, surgidos de la mala gestión de 
la crisis, el desempleo y la pobreza. Toxo 
advierte a Rajoy cuáles son sus asignatu-
ras pendientes: mejora del Salario Míni-
mo Interprofesional, Sistema Público de 
Pensiones y la puesta en marcha de una 
Renta Mínima. 
Toxo anunció movilizaciones para el 
próximo día 15 de diciembre en las prin-
cipales provincias del país. Unas protes-
tas que culminarán en una masiva mani-
festación, el 18 del mismo mes en Ma-
drid, para reclamar un cambio en las po-
líticas económicas del Gobierno. 

Pasado y presente se unen en el 50 aniversario Interramas 
CCOO Aragón 
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Federaciones 
 
Agroalimentaria 976.483.260 
 
Construcción  
y Servicios  976.483.269 
                              976.483.269 
 
Servicios  976.483.295 
 
Enseñanza  976.483.287 
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Sanidad  976.483.279 
 
Servicios  
a la Ciudadanía 976.483.255 
 
 
Sedes de CCOO Aragón 
 
Calatayud  976.885.600 
 
Ejea de los  
Caballeros  976.663.463 
 
Tarazona  976.644.222 
 
Huesca  
Occidental  974.220.103 
 
Barbastro  974.311.051 
 
Binéfar  974.429.632 
 
Fraga  974.470.339 
 
Jaca  974.356.262 
 
Monzón  974.401.904 
 
Sabiñánigo 974.482.003 
 
Teruel  978.602.303 
 
Andorra  978.843362 
 
Alcañiz  978.870.583 
 
Monreal  978.863.075 
 
Utrillas  978.757.959 
 
Calamocha 978.731.101 
 
Cite                       976.29.13.81 
 
Juventud  976.483305 
 
Empleo  976.291.381 
 
Araforem  976.510.256 
 
Paz y Solidaridad 976.483.249 






