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8 de marzo Dia Internacional de la Mujer en Aragon

En Zaragoza, la moviliza-
cién comenzd a las siete
de la tarde en la Glorieta
Sasera de Zaragoza para

recorrer las calles Inde-
pendencia, Alfonso y aca-
bar en la Plaza del Pilar.
Una masiva manifestacion
que tuvo un grito coman:
la igualdad de derechos y
oportunidades para ambos
géneros en la sociedad.

CCOO Aragbn particip6
en esta protesta, portando
la pancarta con el lema:
“Con nuestros derechos
no se juega”. Un alegato
en defensa de todos los
derechos laborales y so-
ciales que estan perdiendo
las mujeres en los Ultimos
afios. En el mundo del
trabajo, una dura critica a
la reforma laboral, im-
puesta por el Partido Po-
pular que precariza aun
mas las condiciones de
trabajo de las mujeres y
las empobrece notable-
mente. En el aspecto so-
cial porque hemos retro-
cedido décadas en asigna-

turas como la igualdad de
género, el reparto de ta-
reas en casa, la concilia-
cion de la vida familiar y
laboral y tristemente, en
medidas que frenen la
violencia machista en
nuestro pais. Y es que la
crisis econdmica y la ac-
tual reforma laboral ha
precarizado el mercado de
trabajo en estos Ultimos
afios, incidiendo con ma-
yor virulencia en las mu-
jeres que los hombres. La
brecha actual entre ambos
géneros se sitGa en un
59%, la mayor desde el
afio 2008, segln el Foro
Econémico Mundial, sien-
do uno de los factores que
la generan, el salario.

Propuestas sindicales

CCOO reclama garantizar
a través de la negociacion
colectiva el impulso de
medidas y planes de igual-
dad para mejorar el em-
pleo, la formacién y pro-

mocion en las empresas,
la salud laboral, y comba-
tir las brechas de género,
la violencia contra las mu-
jeres, el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo.
Impulsar mediante la for-
macion y la sensibiliza-
cion los necesarios cam-
bios en las actitudes y ro-
les estereotipados, hacia
modelos que avancen en
corresponsabilidad  entre
mujeres y hombres, com-
batan la discriminacion
por razon de sexo y todas
las formas de violencia
contra las mujeres.
Defender un modelo de
crecimiento social y eco-
noémico, contrario a los
recortes y politicas de aus-
teridad, mediante el forta-
lecimiento de servicios
publicos de calidad, espe-
cialmente en educacion,
sanidad, atencion a la de-
pendencia y mayor pro-
teccion social. Promover
la paridad de las mujeres
en el ambito sindical, la
economia, la participacion
politica y toma de decisio-
nes, direccion de empre-
sas y consejos de adminis-
tracion. Apoyar las plata-
formas y movimiento de
mujeres en la lucha contra
las violencias machistas,
la discriminacion de las
mujeres y por el avance
institucional de las politi-
cas de igualdad.
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En Teruel, se desarroll6 una concentracion a
las siete de la tarde. Bajo el lema:
“doblemente precarias, doblemente revolucio-
narias”, los congregados reclamaron la igual-
dad de género para la sociedad turolense. Una
concentracion que ponia el broche a la intensa
jornada que durante todo el dia unié a muchos
turolenses en su apuesta por un nuevo modelo
de sociedad mas igualitaria y en la que se pon-
ga fin a la violencia machista.

En Monzon se desarrollé una concentracion el
dia 7 de marzo desde las 11.30 hasta las 12 de
la noche, en la que participaron un centenar de
personas. Participantes de la organizacion:
“Mujeres feministas por la igualdad del Cinco
Medio” nombraron a todas las victimas asesina-
das a manos de sus parejas 0 exparejas. Tam-
bién se denunciaron las desigualdades cometi-
das en el mundo laboral y en la sociedad, en
general.

Cientos de personas se daban cita en la tarde noche
del miércoles 8 de marzo para recorrer las calles de
Huesca. Con este multitudinario encuentro se cerraba
el programa de actos del Dia Internacional de la Mu-
jer que comenz6 en la mafiana del miércoles con un
- paro de media hora en respuesta a la violencia social
que sufren las mujeres. La manifestacion partio de la
Plaza Zaragoza de la provincia oscense y tras el reco-
rrido, las participantes leian el manifiesto de la Coor-
dinadora 8 de Marzo de Huesca.




3. Trabajo Sindical Digital

El sindicato se pone manos a la obra
para conseguir que la multinacional
francesa respete los compromisos
adquiridos y los acuerdos firmados en
las plantas de Figueruelas, Vigo y
Villaverde. PSA confirmé el 6 de
marzo su interés por comprar Opel a
General Motors y esta mafiana ha te-
nido lugar en Madrid la primera
reunion de coordinacion de los repre-
sentantes de CCOO en las plantas que
fabrican en Espafa. Este sindicato
quiere ver la operaciébn como una
oportunidad de futuro préspero, de
produccién y de garantia de empleo,
tanto para los fabricantes como para
la industria auxiliar y de componen-
tes. Ya prepara reuniones con el pre-
sidente de la multinacional gala, con
los sindicatos alemanes y franceses,
con Anfac y Sernauto y con el minis-
tro de Economia, Industria y Compe-
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titividad. Las tres plantas que el grupo
PSA y Opel tienen en Espafia son un
ejemplo de competitividad y posicio-
namiento. Por eso, CCOO de Indus-
tria se ha propuesto que la multimillo-
naria operacion que se confirmé ayer
no impida que sigan siendo un refe-
rente en la industria europea del auto-
movil. Nada mas saber que PSA po-
dria comprar Opel a General Motors,
este sindicato puso en marcha la ma-
quinaria para solicitar una reunion
con el presidente de la multinacional
francesa. Aprovechard la renovacion
del Acuerdo Marco Mundial de PSA
para solicitar a Carlos Tovares una
reunion en la que conocer las caracte-
risticas del proyecto y cual serd su
impacto en las plantas espafolas.
Mientras se pone fecha a este encuen-
tro, CCOO de Industria mantendra
reuniones con los sindicatos franceses

y alemanes. También se pondrd en
contacto con Anfac y Sernauto para

d reunirse con las asociaciones empre-
@ sariales de fabricantes y componentes
: de auto de forma urgente. El sindicato
& tendra especial cuidado y sensibilidad
f © con el sector auxiliar y tratara de que

no le afecte la operacion de forma
negativa. Ademas, CCOO solicitara

1 ser recibida por el ministro de Econo-
mar— | Mia, Industria y Competitividad y por
| los presidentes de las comunidades

auténomas donde estan ubicadas las

. tres factorias que Opel y PSA tienen
! en Espafia (Madrid, Galicia y Ara-

gon). Este sindicato cree que es el
momento de concretar declaraciones.
Toca que el Gobierno pase de las pa-
labras a los hechos y defienda el teji-
do industrial y el empleo. Esta intensa
actividad sindical, que se compagina-
ra con reuniones con FICA UGT, tie-
ne un solo objetivo: conseguir que se
respeten los compromisos adquiridos,
el volumen de empleo presente y fu-
turo y los niveles de produccién pre-
vistos. Acuerdos que se alcanzaron en
plena crisis econdémica gracias a la
gran dosis de responsabilidad y altura
de miras de sus trabajadores y traba-
jadoras. Las tres plantas cuentan con
planes industriales pactados que reco-
gen convenios colectivos e incorpo-
ran nuevos modelos. CCOO exigira
gue no se conviertan en papel mojado
ahora que PSA ha puesto sus 0jos en
Opel.
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N DETALLE

CCOO analiza la situacion del sector hotelero

aragones y el papel de la mujer en el mismo

En 2016 hubo 2.687.666 visitantes un
11,78% mas que el afio pasado y

5.180.855 de pernoctaciones, un
13,01% mas que en 2015 en Aragon.
Unas cifras que no se han traducido
en la mejora de las condiciones labo-
rales de las personas trabajadoras del
sector, ni en la creacion de empleo
estable. La rentabilidad del sector
hotelero ha mejorado notablemente
con una facturacion media diaria por
habitacion ocupada de 55,30 euros
(1,80% mas que en 2015) y un ingre-
so por habitacion disponible de
22,90% (13,20% mas que el afio pa-
sado). Estos son algunos de los datos
que se ofrecieron en la rueda de pren-
sa convocada por el sindicato para
explicar la situacion del sector hotele-
ro.

Marta La Iglesia, Secretaria General
de CCOO de Servicios de Aragon,

indicd que “la cara B de toda esta
situacion es que los trabajadores del
sector estan sufriendo un record de
precariedad laboral, pobreza salarial,
externalizaciones, aumento de las
cargas de trabajo y un bloqueo de la
negociacion colectiva”. Y es que des-
de que la reforma laboral desregul? el
trabajo a tiempo parcial, este tipo se
ha convertido en el mas utilizado de
forma fraudulenta por los empresarios
del sector, contratando por 4 horas y
haciendo trabajar a su plantilla ocho o
10 horas. Otros son obligados a pa-
garse ellos mismos el alta en la Segu-
ridad Social convirtiéndose en los
denominados “falsos autonomos”.

“El empleo en el sector hotelero ha
caido en un 25,51% en el periodo
comprendido entre el afio 2008-2016.
El 95% del empleo creado en Aragon
ha sido de caracter temporal”, ha re-
calcado Gonzalo Fuentes Guerrero,
responsable de la Federacion estatal
de Servicios. Y es que muchos de los
contratos que se realizan son formati-
vos sin formacion o en practicas, con
un objetivo manifiesto de pagarles
menos y abusar de esta situacion.

La hosteleria es uno de los sectores
mas importantes para la economia

aragonesa puesto que supone el 8 por
ciento del PIB aragonés. Jorge Mar-
queta, Director Gerente de la Socie-
dad de Turismo de Aragdn, aseguro
que “el turismo es una actividad lo
suficientemente amplia y poliédrica
para que otras areas como la cultura o
la agroindustria entre otras, se vean
beneficiadas por la afluencia de visi-
tantes”. Marqueta también ha sefiala-
do que es un sector altamente femini-
zado y que estas sufren unas altas
tasas de precariedad laboral, desem-
pleo y contratacion temporal, a pesar
de estar cualificadas de la misma ma-
nera que sus comparieros varones.
Arantza Gracia, Concejala de educa-
cion en inclusion del Ayuntamiento
de Zaragoza, valor6 positivamente los
ingresos que deja el turismo en la ciu-
dad de forma directa e indirecta (400
millones de euros) pero critica que no
se traduzca en una mejora de las con-
diciones laborales de las personas que
se dedican a la labor turistica. “Hay
que apostar por un modelo turistico
que tenga un desarrollo social y soste-
nible que no permita condiciones la-
borales precarias y visibilizar todo el
trabajo no remunerado que realizan
las mujeres”.

gociacion colectiva. E

En la segunda parte de la jornada se present6 el libro: “Las
que limpian los hoteles” del escritor Ernest Cafiada. Un refle-
jo de la precariedad que sufren las camareras de piso que lle-
gan 2 euros por habitacion limpiada. También se analiz6 la
situacion de los convenios provinciales del sector hotelero de
Huesca, Teruel y Zaragoza. Mientras en los dos primeros, las
negociaciones con la patronal llegan a espacios de consenso,
& en la capital aragonesa los empresarios han blogueado la ne-

| sindicato ha desarrollado una serie de

~ actos y movilizaciones para presionar y lograr una subida

salarial en el sector.
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Huelga de la ensefianza contra los recortes y la privatizacion

El jueves 9 de marzo, la comunidad
educativa aragonesa se puso de nuevo
en pie de guerra para reclamar un mode-
lo publico de calidad, integrador y que
destierre conceptos arcaicos como los
que quiere imponer la LOMCE. A las
12 de la mafiana del jueves 9 de marzo,
estudiantes, profesores, padres y madres
de alumnos se reunian en la Plaza San
Francisco de Zaragoza  contra la
"degradacion sistemaética” de la educa-
cion y en particular por la "completa
derogacion de la Lomce, el 3 + 2 en
Universidad, y por la reversion de los
recortes y la privatizacion". Posterior-
mente, los alli reunidos recorrieron la
callle Alfonso y se dirigieron hacia el
Paraninfo de Zaragoza para finalizar la
marcha en la Plaza del Pilar.

En Teruel, decenas de personas se mo-
vilizaron en distintos puntos de la ciu-
dad, como la zona escolar que recorre
las rondas o la zona del Ensanche y han
confluido en la plaza de San Juan para
después dirigirse al ayuntamiento

y finalizar ante la sede de la Direccion
Provincial de Educacion.

Movilizacién de la tarde

A las siete de la tarde, la Plaza de Espa-
fia de Zaragoza volvia a ser el punto de
encuentro de los manifestantes. Desde
alli se dirigieron a la Delegacion del
Gobierno, ubicado en la Plaza del Pilar,
para reclamar al Ejecutivo central que
escuche a los verdaderos actores prota-
gonistas de la ensefianza: madres, pa-
dres, profesores y alumnado. Fue el bro-
che final a una huelga que tuvo un gran
seguimiento.

En Huesca se realizd una parodia del
entierro de la Ley Organica de Mejora
de la Calidad Educativa (Lomce), que
parti6 de la plaza de Navarra hasta la
plaza Lopez Allué de la ciudad.

En la capital turolense, una veintena de
organizaciones se concentraron en la
Plaza de San Juan clamaron contra la
LOMCE vy contra la degradacion del
sistema educativo.

TELEFONOS DE INTERES

CCOO Aragén
976.483.200
Federaciones
Agroalimentaria 976.483.260
Construccion
y Servicios 976.483.269
976.483.269
Servicios 976.483.295
Ensefianza 976.483.287
Industria 976.483.214
976.483.215
Pensionistas 976.483.228
Sanidad 976.483.279
Servicios
a la Ciudadania 976.483.255
Sedes de CCOO Arag6n
Calatayud 976.885.600
Ejea de los
Caballeros 976.663.463
Tarazona 976.644.222
Huesca
Occidental 974.220.103
Barbastro 974.311.051
Binéfar 974.429.632
Fraga 974.470.339
Jaca 974.356.262
Monzén 974.401.904
Sabifianigo 974.482.003
Teruel 978.602.303
Andorra 978.843362
Alcaiiiz 978.870.583
Monreal 978.863.075
Utrillas 978.757.959
Calamocha 978.731.101
Cite 976.29.13.81
Juventud 976.483305
Empleo 976.291.381
Araforem 976.510.256
Paz y Solidaridad 976.483.249
Consejo editorial: Marta Arjol
Redaccion: Jesus Martin
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