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Manuel Pina, nuevo secretario general de CCOO Aragon

Manuel Pina Lasheras es
el nuevo secretario gene-
ral de CCOO Aragon. El
17 de mayo finalizaba el
X1l Congreso del sindica-
to y se decidia también, la
nueva comision ejecutiva
de la organizacion.

Pina destacd cuales seran
los objetivos a corto plazo
para  este  mandato:
“Estamos muy preocupa-
dos por la precariedad que
se ha instalado en el mer-
cado laboral”.

Por ello, CCOO Aragbn
pondrd herramientas para
frenarlo en el ambito pu-
blico, mejorar la cobertura
social y luchar por la ins-
talacion de una renta mi-
nima para las personas
mas desfavorecidas, y
“todo lo que tiene que ver
con la precariedad asocia-
da al mercado laboral.
Hemos visto como ha

emergido una figura que
crefamos desterrada: el
trabajador pobre”. CCOO
marca como prioridad
revocar la actual reforma
laboral e ir a la raiz de la
precariedad. “Sin sueldos
ni condiciones laborales
dignas, no se puede decir
que hayamos salido de la
crisis econémica”.

Pina contest6 a la afirma-
cion que defendia la pa-
tronal sobre que no habia
precariedad laboral en
Aragén. “Lo que querria
decir (la patronal) es que
esta situacion era legal y
tienen razén. La ultima
reforma hizo legal todas
esas practicas que noso-
tros creemos que tenemos
gue combatirlas”.

Marca la recuperacion de
la negociacion colectiva
como el escenario natural
para equilibrar las fuerzas

del trabajo. "Hemos con-
seguido en estos Ultimos
cuatro afios salvar este
instrumento. Manteniendo
los convenios colectivos a
pesar de que se pusieran
férmulas para que desapa-
recieran. Ahora estamos
en otra fase, intentaremos
llegar a un acuerdo con la
patronal para unas subidas
salariales dignas e intro-
ducir la preocupacién por
el empleo en el nuevo
acuerdo sobre la negocia-
cion colectiva”.

Apuesta por la unidad
sindical con la UGT,
“Hemos armonizado nues-
tras diferencias y hemos
abarcado muchisimo mas
de lo que podemos hacer
de manera individual”.
Pina tiende la mano a
otros sindicatos para cola-
borar en cuestiones con-
cretas.
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Fernando Baraza, secretario general de Construccién y servicios
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sido nombrado secre-
tario de organizacion
de la federacion esta-
tal y se trasladard a
Madrid. Fernando
Baraza se incorporo6 a
la estructura del sindi-
cato, hace mas de do-
@ ce afos, asumiendo
responsabilidades en
materia de negocia-
cion colectiva y ac-
cion sindical, en la
Elegido por la unanimidad del conse- antigua FECOMA vy en la actual Fe-
jo de la Federacion de Comisiones deracion de Construccion y Servi-
Obreras de Aragon, reunido ayer 24 cios.

de mayo a las once de la mafiana, en Ha asegurado que “nosotros vamos a
la sede del sindicato en Zaragoza. seguir con la buena labor realizada
Sustituye a Pablo Urmeneta que ha hasta la fecha. Daremos continuidad
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Contra la sentencia que anula parte del convenio

Tras la sentencia que anula el art® 11
del convenio del consistorio zarago-
zano, CCOO manifiesta:

En contra de lo que dice la citada sen-
tencia, el Ayuntamiento y los sindica-
tos firmantes no hemos pretendido
actuar nunca en fraude de ley. La re-
daccion del articulo anulado no dice,
en ninguno de sus puntos, que el per-
sonal laboral del Ayuntamiento de
Zaragoza vaya a realizar una jornada
de trabajo inferior a la establecida

para todas las administraciones publi-
cas en la Ley de Presupuestos del Es-
tado. Lo que se recoge es una distri-
bucién y organizacion de la jornada
de trabajo.

La propia sentencia dice en el punto

i segundo de los “Fundamentos de De-

recho” que la jornada establecida en
el Convenio impugnado se ajusta a
las previsiones legales establecidas.
Si bien la jueza hace una valoracion
subjetiva del texto ya que afirma que
la redaccion del articulo 11 del Con-
venio “no busca el cumplimiento de
la ley, sino que su sorteamiento
creando una mera apariencia de lega-
lidad para recuperar la jornada de 35
horas”. Y lo justifica en base a noti-
cias de prensa aportadas como prueba
por la Abogacia del Estado. De ellas
que deduce que hay fraude de ley.
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al trabajo realizado en este ultimo
mandato”.

Marca como objetivos consolidar el
primer puesto alcanzado en las ulti-
mas elecciones sindicales en la co-
munidad auténoma aragonesa, mejo-
rar la afiliacion y poner en practica
las pautas marcadas en el congreso
del sindicato: llegar a los trabajado-
res con mas fuerza y haciendo visible
el sindicato en la empresa.

La Federacion ya se ha puesto manos
a la obra para mejorar los convenios
de limpieza y edificios y locales en
las tres provincias aragonesas, lim-
pieza de centros sanitarios depen-
dientes del SALUD vy el convenio de
construccion, cuya vigencia finalizé
en 2016.

Esta afirmacion no es cierta. La jueza
presupone un hecho: que no se va
ejecutar la formacion. Hecho que en
todo caso se podra verificar a 31 de
diciembre, pero no a 23 de mayo.
CCOO va a recurrir esta sentencia por
considerar que, sobre la base de que
la jornada es legal, tal y como la sen-
tencia reconoce, lo que se pone en
cuestion es la voluntad para realizar-
la. Sin que haya ningin indicador
objetivo que la ponga en cuestion.

La sentencia, que viene a ratificar los
argumentos de la abogacia del Esta-
do, es un claro ejemplo de cémo anu-
lar la capacidad de negociacion del
Ayuntamiento con la representacion
sindical sobre las condiciones labora-
les de su plantilla, y la autonomia
municipal para distribuir la jornada
de trabajo de sus trabajadoras y traba-
jadores.
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Aprobado por mayoria el informe de l1a Comision

ejecutiva del sindicato en los ultimos 4 afnos

El informe general de la comision
ejecutiva que desarrolld su labor en
los ultimos cuatros afios fue presenta-
do el dia 16 de mayo por el secretario
general saliente, Julidan Buey.

El informe fue aprobado por el 61%,
rechazado por el 34% y se abstuvie-
ron el 5% de los delegados y delega-
das sindicales, presentes en la sala.
Julian Buey valoré muy positivamen-
te la gestion de la comision ejecutiva
saliente que ha conseguido situar a
Comisiones Obreras de Aragéon como
la primera fuerza sindical en el terri-
torio. Para Buey, dos ejes fundamen-
tales de su mandato ha sido el equili-
brio entre la movilizacion y los logros
conseguidos en el dialogo social:
“Destacar el acuerdo por el empleo y
la negociacion de la estrategia de sa-
lud laboral que ha permitido un mar-
co de trabajo para la prevencion de
los riesgos laborales en las empresas
aragonesas”. El informe general con-
tiene las propuestas realizadas por el
sindicato para mejorar el mercado
laboral aragonés. El buen funciona-
miento de los Servicios para el Em-
pleo de CCOO los han consolidado
como una buena herramienta para el
asesoramiento y busqueda de trabajo.
Aragén fue una de las comunidades

pioneras en materia de dialogo social,
Julian Buey analiz6 y puso sobre la
mesa los acuerdos alcanzados por la
organizacion con el gobierno auton6-
mico para mejorar la calidad de vida
de la ciudadania aragonesa.

Acuerdos también dentro del marco
de la negociacion colectiva para me-
jorar unos afios muy duros de crisis
econdmica que dejo a miles de perso-
nas sin trabajo.

Muy importante los acuerdos firma-
dos en materia de salud laboral y las
propuestas para mejorar el medioam-

biente. Alabo la gestion realizada en
el apartado de la comunicacion del
sindicato: la mejora de la presencia de
la organizacion en los medios de co-
municacion y su consolidacion en las
redes sociales. Una mayor participa-
cion institucional para reforzar el sen-
tido sociopolitico del sindicato.
Propuestas en materia de politica so-
cial, mujer y juventud para conseguir
una sociedad mas justa e igualitaria.
Julidn Buey ha estado durante 12
afios al frente del sindicato.

rimon y Elena Pérez.

Esta es la nueva comision ejecutiva de Comisiones
Obreras Aragéon para el periodo comprendido en-
tre 2017 y 2020 estd formada por: Marta Arjol,
Ana Belén Budria, Pablo Castillo, Eva Murillo,
Agustin Aguila, Sonia Garcia, Juan Urdaniz, Car-
men Martinez, Santiago Va, Maria José Calderdn,
Rubén Eito, Raquel Hernandez, Luis Miguel Cla-
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En defensa de la escuela publica aragonesa

La Plataforma por la De-
fensa de la Escuela Publica
de la que forma parte el
sindicato CCOO Aragon,
ha pedido al Tribunal Su-
perior de Justicia de Ara-
gon (TSJA) que estime las

alegaciones  presentadas
por el Departamento de

Educacion del Go-
bierno autonémico
a las medidas cau-

que en el futuro
éstas "se utilicen

no como norma".
Le solicita que no
interfiera en la pla-
nificacion educativa con
caracter previo hasta que se
dicte sentencia y que esto
altimo se realice "cuanto
antes en todos los procesos
abiertos".

La plataforma también ha
instado al Departamento de
Educacion a recurrir todas

telares dictadas y

= COMO excepcion y

las medidas cautelares dic-
tadas "y defender los in-
tereses de la escuela publi-
ca que son los de la inmen-
sa mayoria de la ciudada-
nia".

Ademas, reclama a las Cor-
tes de Aragdn se dirijan
Gobierno de Espafia y las
Cortes Generales para de-
rogar la Ley Organica de
Mejora de la Calidad Edu-
cativa (LOMCE) y a esta-
blecer "lo antes posible"
una nueva legislacion edu-
cativa que cuente "con el
mayor consenso politico y
social".

Recuperacion del dialogo social en el sector industrial

El 25 de mayo se ha presen-
tado el documento para un
plan industrial en Aragon.
Este fija como objetivo prin-
cipal el dialogo social y la
colaboracion en materia de
estrategia industrial. Fija las
estrategias en planes de For-
macion Profesional y for-
macion dual vinculada a la
negociacion colectiva que
favorezca que la educacién
sea el primer eslabon hacia
la consolidacion de la indus-
tria, por otro lado la priori-
zacion de las inversiones
publicas y privadas en inno-
vacion el desarrollo y la
investigacion con compro-

miso de medidas de apoyo
econémico y técnico, traba-
jar por la internalizacion de
las empresas y la coopera-
cion empresarial
Finalmente la constitucion
de una mesa industrial entre
agentes sociales y Gobierno
de Aragon como lugar de
encuentro para desarrollar el
acuerdo y estudiar las medi-
das ante crisis empresariales
concretas en bajo el punto
de vista de CCOO Industria
la materializacion de una
reivindicacion que encuentra
finalmente un marco en este
documento de estrategias
industriales y econdmicas

para Aragbn que contiene
vigencia (hasta el 2019) y
compromiso de evaluacion.

Ana Sanchez, Secretaria

™= General de la Federacion de
| Industria en Aragon valora
" este acuerdo porque “recoge

las medidas que nosotros
hemos disefiado tanto para
Aragén como para todo el
Estado y porque el dialogo
social en materia industrial
se consolida de forma per-
manente”.

Por su parte, Manuel Pina,
Secretario  General  de
CCOO Aragén, “No pode-
mos perder de ninguna ma-
nera esta nueva revolucion
industrial (mas tecnoldgica
denominada  4.0).  Este
acuerdo quiere adelantarse a
esta revolucion y tomar me-
didas para llegar en tiempo
y forma”.
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