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Mercado de trabajo en Aragon

En el tercer trimestre de 2017, la poblacion de 16 afios y mas en Aragén esta
formada por 1.093.100 personas, lo que supone una disminucion trimestral de 800
personas, un -0,07%. Respecto al afio anterior el descenso es de 2.100 personas (-
0,19%).

Ewlucién de la poblacion. Aragon (miles de personas)

I Trim 2016] Il Trim 2017 |1l Trim 2017
Poblacion activa 651,60 643,10 637,20
Poblacién inactiva 443,60 450,80 455,90
Total poblacién 16 y mas afios 1.095,20 1.093,90 1.093,10
Poblacién ocupada 554,70 569,80 570,20
Poblacion parada 96,90 73,20 66,90
Total poblacién activa 651,60 643,00 637,20
Poblacién ocupada asalariada 454,10 473,80 471,10
No asalariada 100,60 96,00 99,10
Total poblacién ocupada 554,70 569,80 570,20
Poblacién asalariada con contrato indefinido 342,90 350,10 348,60
Poblacién asalariada con contrato temporal 111,20 123,70 122,50
Total poblacién asalariada 454,10 473,80 471,10

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.O0. Aragon a partir de datos del IAEST

VARIACION DEL Il TRIM 2017 (miles de personas y porcentajes)

ANUAL TRIMESTRAL
ABSOLUTA RELATIVA ABSOLUTA RELATIVA
Poblacion activa -14,40 -2,21% -5,90 -0,92%
Poblacion inactiva 12,30 2,77% 5,10 1,13%
Total poblacién 16 y mas afios -2,10 -0,19% -0,80 -0,07%
Poblacion ocupada 15,50 2,79% 0,40 0,07%
Poblacion parada -30,00 -30,96% -6,30 -8,61%
Total poblacién activa -14,40 -2,21% -5,80 -0,90%
Poblacion ocupada asalariada 17,00 3,74% -2,70 -0,57%
No asalariada -1,50 -1,49% 3,10 3,23%
Total poblacién ocupada 15,50 2,79% 0,40 0,07%
Poblacién asalariada con contrato indefinido 5,70 1,66% -1,50 -0,43%
Poblacion asalariada con contrato temporal 11,30 10,16% -1,20 -0,97%
Total poblacién asalariada 17,00 3,74% -2,70 -0,57%

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragén a partir de datos del INEST

La poblacion activa en Aragon se sitla en 637.200 personas segun datos de la
EPA del tercer trimestre de 2017. En términos trimestrales disminuye un 0,92%
mientras en comparativa anual el descenso es de 14.400 personas, un 2,21%.

En Espafia la poblacion activa en términos anuales disminuye en 67.400 personas
(-0,29%) mientras la variacion trimestral es del 0,23% (aumenta en 53.300 personas).
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Evolucion de la poblacién activa, ocupada e inactiva en

66 Aragén (miles de personas)

650 & = — - e
600
550 — -
500
450

400
T 2013 NT2014 T 2015 INT2016 T 2017

==@=Poblacion activa ==@=Poblacion ocupada Poblacion inactiva

La poblacion activa, respecto al trimestre anterior, disminuye en el caso de las
mujeres (-4.700 activas, -1,59%) y entre los hombres (-1.200 hombres activos, -0,34%).
En términos interanuales desciende también en ambos sexos. Entre las mujeres lo hace
en 7.600 activas (-2,55%) mientras que entre los hombres el descenso es del 1,92% (-
6.800 activos).

ARAGON
3° Trim 2017 2° Trim 2017 3° Trim 2016

total hombres  mujeres total hombres mujeres total hombres mujeres
Total Aragén 1.093,1 537,0 556,1 1.093,9 537,6  556,3 1.095,2 5389 556,3
Activos 637,2 346,9 290,3 643,1 348,1  295,0 651,6 353,7 2979
Ocupados 570,2 318,5 251,7 569,8 319,4 2505 554,7 310,1 2446
Parados 66,9 28,4 38,5 73,2 28,7 44,5 96,9 43,6 53,3
Parados 1° empleo 6,4 3,6 2,8 8,6 4,6 4,0 9,6 45 51
Inactivos 455,9 190,1 265,8 450,8 1895 2613 443,6 1852 2584

Fuente: Elaboracién del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragdn a partir de datos del IAEST

Variacion total anual y trimestral

Var. Trim. Anterior Var. Afio anterior
total hombres mujeres total hombres mujeres
Total Aragén 0,80 -0,60 0,20 2,10 -1,90 0,20
Activos 5,90 -1,20 -4,70 -14,40 -6,80 -7,60
Ocupados 0,40 -0,90 1,20 15,50 8,40 7,10
Parados 6,30 -0,30 -6,00 -30,00 -15,20 -14,80
Parados 1° empleo -2,20 -1,00 -1,20 -3,20 -0,90 -2,30
Inactivos 5,10 0,60 4,50 12,30 4,90 7,40
Variacién anual y trimestral
Var. Trim. Anterior Var. Afio anterior
total hombres mujeres total hombres mujeres
Total Aragén -0,07% -0,11% -0,04% -0,19% -0,35% -0,04%
Activos -0,92% -0,34% -1,59% -2,21% -1,92% -2,55%
Ocupados 0,07% -0,28% 0,48% 2,79% 2,71% 2,90%
Parados -8,61% -1,05% -13,48% -30,96% -34,86% =21, 77%
Parados 1° empleo -25,58% -21,74% -30,00% -33,33% -20,00% -45,10%
Inactivos 1,13% 0,32% 1,72% 2,77% 2,65% 2,86%

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.00. Arag6n a partir de datos del IAEST

La evolucion respecto al mismo periodo de 2008 indica una disminucion de los
activos del 5,70%, con una gran diferencia entre sexos. Asi, entre los hombres los
activos disminuyen un 9,99% mientras entre las activas se mantendria constante.
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Ewlucién de la poblacion activa
2008T3 2016 T3 2017 T3 Var.%17-08 Var.%17-16

Total 675,7 651,6 637,2 -5,70% -2,21%
Hombres 385,4 353,7 346,9 -9,99% -1,92%
Mujeres 290,3 2979 290,3 0,00% -2,55%

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.O0. Aragon a partir de datos del IAEST
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La poblacion inactiva en el tercer trimestre de 2017 esta formada por 455.900
personas, cifra que ha aumentado en 5.100 personas (1,13%) respecto al trimestre
anterior y en 12.300 (2,77%) en términos interanuales.

Entre los hombres, la poblacion inactiva aumenta trimestralmente, al igual que
entre las mujeres (1,72%, 4.500 inactivas mas). En términos interanuales las inactivas
aumentan un 2,86% mientras que entre los hombres el incremento es del 2,65% (4.900
inactivos mas).

En Espafia la poblacion inactiva aumenta en términos interanuales un 1,19%
(186.500 inactivos mas) mientras en términos trimestrales el descenso es de un 0,12%
(19.700 personas inactivas menos).

La poblacién ocupada en Aragén aumenta en 400 personas, un 0,07% mas que
en el trimestre anterior. Actualmente la poblacién ocupada aragonesa esta compuesta
por 570.200 personas, mientras que en el trimestre anterior era de 569.800 personas.

Entre los ocupados se da un descenso trimestral del 0,28% (-900 ocupados)
mientras que entre las mujeres el incremento alcanza el 0,48% (1.200 ocupadas mas).
Asi el nimero de ocupados se sittia en 318.500 y el de ocupadas en 251.700.

La evolucidn interanual es positiva en términos totales, al aumentar un 2,79% la
ocupacion (15.500 ocupados). Entre sexos se da un aumento en ambos. Asi entre los
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hombres la ocupacion aumenta un 2,71% (8.400 ocupados mas) mientras que entre las
mujeres la ocupacién se incrementa un 2,90% (7.100 ocupadas mas).

La evolucion respecto al mismo periodo de 2008 indica una disminucion de los
ocupados del 9,84%, con bastante diferencia entre sexos. Asi, entre los hombres los
ocupados disminuyen un 12,45% mientras entre las ocupadas se da un descenso del
6,26%.

Ewlucién de la poblacién ocupada
2008T3 2016 T3 2017 T3 Var.% 17-08 Var. % 17-16

Total 632,4 554,7 570,2 -9,84% 2,79%
Hombres 363,8 310,1 3185 -12,45% 2,71%
Mujeres 268,5 2446 251,7 -6,26% 2,90%

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragon a partir de datos del IAEST
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De las 570.200 personas ocupadas en Aragon en el tercer trimestre de 2017, el
76,66% estan comprendidas en el grupo de edad de 25 a 54 afios, mientras que el
17,84% corresponden al grupo mayores de 55 afios. Entre los jovenes se encuentran el
5,51% de los ocupados.

La variacion trimestral recoge aumentos de ocupacién hasta los 24 afios y
descensos entre los mayores de 25. Entre los 16 y 19 afios el aumento es del 50,00%
(+1.600 ocupados) y entre los 20 y los 24 afios del 13,68%. Entre los 25 y los 54 afios la
ocupacion desciende un 0,64% de ocupacion (-2.800 ocupados) y entre los mayores de
55 afios un 1,55% (-1.600 ocupados).
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Poblacién ocupada por grupos de edad (miles de personas)

TOTAL Del6al9 De20a24 De25a54 55ymas
I Trim 2014 501,00 2,30 16,20 407,60 74,90
Il Trim 2014 517,80 1,70 17,30 421,80 77,00
Il Trim 2014 532,20 2,40 19,50 428,00 82,30
IV Trim 2014 526,40 3,20 17,70 421,40 84,10
I Trim 2015 524,50 2,50 17,40 419,40 85,20
Il Trim 2015 540,80 2,60 20,00 427,90 90,30
Il Trim 2015 551,10 3,70 21,30 430,70 95,40
IV Trim 2015 548,40 2,40 23,50 425,30 97,20
I Trim 2016 548,30 3,20 24,40 423,60 97,10
Il Trim 2016 551,90 1,50 23,30 426,80 100,30
Il Trim 2016 554,70 2,90 22,80 429,50 99,50
IV Trim 2016 560,90 3,10 22,20 433,10 102,50
I Trim 2017 557,60 2,80 22,70 431,00 101,10
Il Trim 2017 569,80 3,20 23,40 439,90 103,30
Il Trim 2017 570,20 4,80 26,60 437,10 101,70

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragon a partir de datos del IAEST

Respecto al afio anterior se dan incrementos de ocupacion en todos los grupos de
edad liderados por los menores de 20 afios en términos porcentuales (65,52%, +1.900
ocupados) y por los situados entre los 25 y los 54 afios en términos absolutos (+7.600
ocupados).

Porcentaje de ocupados por edad. Aragon 32 T 2017

Del6a 19

0,
084% _De20a24

55y mas 4,67%

17,84%_

%

—De25a 54
76,66%

En cuanto a sectores, la poblacion ocupada se sigue concentrando principalmente
en el sector servicios con 395.500 ocupados (69,36%), seguido de industria con 103.600
(18,17%), la construccion con 30.900 ocupados (5,42%) y la agricultura con 40.200
ocupados (7,05%).
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En términos interanuales el sector que mas ocupacion gana es agricultura con un
8,94% mas de ocupados (3.300 ocupados mas) seguido de servicios (3,45%, +13.200
ocupados). La industria, por su parte, aumenta la ocupacion en un 1,17% (+1.200
ocupados) y la construccién desciende en un 6,65% (-2.200 ocupados).

En cuanto a las variaciones trimestrales son negativas en agricultura (-1,71%) y en
construccion (-0,96%). En servicios se da un incremento que alcanza el 0,13% y en
industria el 0,88%.

Evolucion de la poblacion ocupada por sectores (miles

de personas)
600

400

200

100

I Trim I Trim 01 Trim IV Trim | Trim I Trim 01 TrimIV Trim | Trim I Trim 0 TrimIV Trim | Trim I Trim 0 Trim
2014 2014 2014 2014 2015 2015 2015 2015 2016 2016 2016 2016 2017 2017 2017

—TOTAL Agricultura Industria — ee=Construccién == Servicios

En cuanto a la ocupacion por sector y sexo el mayor porcentaje de ocupados,
tanto hombres como mujeres se encuentra en el sector servicios, con 176.500 ocupados
(55,42% de los ocupados) y 219.000 ocupadas (87,01% de las ocupadas).

Poblacién ocupada por sectores. Hombres (miles de personas)

TOTAL Agricultura Industria  Construccion  Servicios
I Trim 2014 276,50 24,10 67,40 24,00 161,00
Il Trim 2014 286,10 23,00 71,90 25,40 165,90
Il Trim 2014 297,30 24,10 72,50 27,60 173,20
IV Trim 2014 300,20 25,40 75,60 29,90 169,30
I Trim 2015 297,80 27,40 78,90 29,20 162,20
Il Trim 2015 307,90 27,50 86,20 29,60 164,70
Il Trim 2015 309,50 28,50 88,90 28,70 163,40
IV Trim 2015 308,90 24,10 85,90 29,50 169,50
I Trim 2016 307,20 26,10 86,70 31,20 163,20
Il Trim 2016 305,40 29,50 82,30 30,70 163,00
Il Trim 2016 310,10 29,40 81,90 30,60 168,30
IV Trim 2016 311,70 32,20 82,10 27,80 169,70
I Trim 2017 309,80 32,40 82,20 26,70 168,50
Il Trim 2017 319,40 33,60 81,10 28,70 176,00
Il Trim 2017 318,50 32,30 81,80 27,90 176,50

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.O0. Aragon a partir de datos del IAEST
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Poblacién ocupada por sectores. Mujeres (miles de personas)

TOTAL Agricultura Industria  Construccidon  Servicios
I Trim 2014 224,40 3,30 24,10 4,00 193,10
Il Trim 2014 231,80 4,00 25,30 3,80 198,70
Il Trim 2014 234,90 3,60 23,70 3,60 204,00
IV Trim 2014 226,30 3,60 22,50 2,50 197,70
I Trim 2015 226,80 3,80 24,80 4,10 194,00
Il Trim 2015 232,90 6,60 25,00 3,80 197,70
Il Trim 2015 241,50 6,60 24,10 3,40 207,40
IV Trim 2015 239,30 3,60 25,50 2,70 207,60
I Trim 2016 241,10 4,90 23,70 2,70 209,80
Il Trim 2016 246,50 8,10 21,40 2,20 214,80
Il Trim 2016 244,60 7,50 20,50 2,50 214,10
IV Trim 2016 249,10 5,70 22,20 2,40 218,70
I Trim 2017 247,80 5,90 22,20 2,70 217,00
Il Trim 2017 250,50 7,30 21,60 2,50 219,10
Il Trim 2017 251,70 7,90 21,80 3,00 219,00

Fuente: Haboracion del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragoén a partir de datos del IAEST

El siguiente sector con mayor nimero de ocupados y ocupadas es el industrial, con
el 25,68% (81.800) de hombres y en el 8,66% de mujeres (21.800).

La variacién trimestral indica disminuciones de ocupacién, en cuanto a los
hombres, en agricultura (-3,87%)% y en construccion (-2,79%). En industria el aumento
es del 0,86% y en servicios del 0,28%. En cuanto a las mujeres se producen
disminuciones en servicios (-0,05%) e incrementos en construccién (20,00%), en
agricultura del 8,22% y en industria (0,93%).

En términos anuales, entre los hombres, se dan disminuciones en industria (-
0,12%) y construccion (-8,82%) y aumentos en servicios (4,87%) y agricultura (9,86%).
Entre las mujeres aumentan las ocupadas en agricultura (5,33%), en servicios (2,29%),
industria (6,34%) y en construccién (20,00%).

OCUPADOS POR SECTOREN
ARAGON 3T 2017 87,01%

80% BHombres [EMujeres

25,68%

Gynns B

Agricultura Industria Construccion Servicios
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La evolucion respecto al mismo periodo de 2008 para los ocupados por sector
indica una disminucion de los ocupados del 12,45%. Destacan las caidas producidas en
construccién (-54,19%) e industria (-21,27%) mientras aumenta en servicios (0,57%) y
en agricultura (37,45%).

Ewlucién de la poblacion ocupada por sector (hombres)
2008T3 2016 T3 2017 T3 Var.%17-08 Var.%17-16

Total 363,8 310,1 318,5 -12,45% 2,71%
Agricultura 235 294 32,3 37,45% 9,86%
Industria 103,9 81,9 81,8 -21,27% -0,12%
Construccién 60,9 30,6 27,9 -54,19% -8,82%
Senicios 1755 168,3 176,5 0,57% 4,87%

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.O0. Aragon a partir de datos del IAEST

En cuanto a las ocupadas, la evolucién respecto al mismo periodo de 2008 indica
una disminucion del 6,26%. Destacan las caidas producidas en industria (-29,22%) y
construccion (-18,92%) mientras el descenso es mas leve en servicios (-4,20%) y se dan
incrementos en agricultura (46,30%).

Ewlucién de la poblacion ocupada por sector (mujeres)
2008T3 2016 T3 2017 T3 Var.%17-08 Var.%17-16

Total 268,5 2446 251,7 -6,26% 2,90%
Agricultura 54 75 7,9 46,30% 5,33%
Industria 30,8 20,5 21,8 -29,22% 6,34%
Construccién 3,7 25 3,0 -18,92% 20,00%
Senicios 228,6 2141 219,0 -4,20% 2,29%

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragén a partir de datos del IAEST

En cuanto a la ocupacion por nacionalidad la variacion trimestral indica que la
poblacién ocupada aumenta entre la poblacién espafiola y disminuye entre la extranjera.
Entre la poblacién extranjera el descenso es del 1,54% (1.100 ocupados menos)
mientras entre la espafiola aumenta en un 0,30% (1.500 ocupados mas). Los datos
anuales indican aumentos de ocupacion en la poblacion espafiola del 2,08% vy entre la
poblacién de origen extranjero del 8,17%.

Mercado laboral en Aragon
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Ocupados por nacionalidad y sexo (miles de personas)

Il Trim 2016 1l Trim 2017 11l Trim 2017
Total 554,7 569,8 570,2
Espafiola 489,8 498,5 500,0
Extranjera: Total 64,9 71,3 70,2
Extranjera: Unién Europea 36,5 42,7 41,5
Extranjera: No pertenecientes a la Unién Europea 28,3 28,6 28,7
Varones
Total 310,1 319,4 318,5
Espafiola 273,8 278,2 282,0
Extranjera: Total 36,3 41,2 36,5
Extranjera: Union Europea 20,8 25,1 21,8
Extranjera: No pertenecientes a la Union Europea 15,5 16,1 14,6
Mujeres
Total 244.6 250,5 251,7
Espafiola 216,0 220,3 218,0
Extranjera: Total 28,6 30,1 33,8
Extranjera: Unién Europea 15,7 17,6 19,7
Extranjera: No pertenecientes a la Union Europea 12,8 12,5 14,0

Fuente: Haboracion del Gabinete Técnico de CC.O0. Aragén a partir de datos del INE

En términos trimestrales, entre los hombres de origen espafiol, el aumento de la
ocupacion es del 1,37% frente al decremento del 11,41% que experimentan los hombres
de origen extranjero. Entre las mujeres el comportamiento es opuesto Entre las mujeres
de origen espafol la ocupacién desciende un 1,04% y entre las de origen extranjero se

produce un incremento del 12,29%.

Variacion ocupados por nacionalidad. Aragén

Trimestral Anual
Absoluta % Absoluta %
Total 0,40 0,07% 15,50 2,79%
Espafiola 1,50 0,30% 10,20 2,08%
Extranjera: Total -1,10 -1,54% 5,30 8,17%
Extranjera: Union Europea -1,20 -2,81% 5,00 13,70%
Extranjera: No pertenecientes a la Union Europea 0,10 0,35% 0,40 1,41%
Varones
Total -0,90 -0,28% 8,40 2,71%
Espafiola 3,80 1,37% 8,20 2,99%
Extranjera: Total -4,70 -11,41% 0,20 0,55%
Extranjera: Union Europea -3,30 -13,15% 1,00 4,81%
Extranjera: No pertenecientes a la Union Europea -1,50 -9,32% -0,90 -5,81%
Mujeres
Total 1,20 0,48% 7,10 2,90%
Espafiola -2,30 -1,04% 2,00 0,93%
Extranjera: Total 3,70 12,29% 5,20 18,18%
Extranjera: Union Europea 2,10 11,93% 4,00 25,48%
Extranjera: No pertenecientes a la Union Europea 1,50 12,00% 1,20 9,37%

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragén a partir de datos del INE

De las personas ocupadas en el tercer trimestre de 2017, 500.000 son espafiolas
(el 87,69%), frente a 70.200 extranjeras (12,31%). Por procedencia el 59,12% de los
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ocupados extranjeros son de la UE (41.500 ocupados) y 28.700 no pertenecientes a la
UE (40,88%).

Segun procedencia de la poblacion ocupada extranjera, entre los hombres la
ocupacion tiene mejor comportamiento entre los no pertenecientes a la UE en términos
trimestrales. Entre las mujeres se da la misma circunstancia.

En términos anuales se da un incremento de la ocupacién del 2,08% entre la
poblacién espafiola aragonesa y del 8,17% entre la poblacion extranjera. Segun sexo,
entre los hombres se registra un incremento de la ocupacion de los espafioles del 2,99%
y del 0,55% entre los extranjeros. En cuanto a las mujeres, entre las espafiolas se da un
incremento del 0,93% mientras que entre las extranjeras alcanza el 18,18%.

Los trabajadores asalariados en el tercer trimestre de 2017 ascienden a

471.100 personas, de las que 249.600 son hombres (52,98%) y 221.500 son mujeres
(47,02%).

POBLACION ASALARIADA AMBOS SEXOS

TOTAL Del6al9 De20a24 De25a34 De35a44 Ded45a54 De55ymas

Il Trim 2017 4711 44 253 96,3 142,2 127,8 75,2
Il Trim 2017 473,8 2,2 22,3 98,5 149,2 1249 76,7
Il Trim 2016 4541 25 213 911 147,1 119,6 72,4

Variacion absoluta
Var. Trim. Anterior 2,7 2,2 3,0 -2,2 -7,0 2,9 -1,5
Var. Afio Anterior 17,0 1,9 4,0 52 -4,9 8,2 2,8

Variacién relativa

Var. Trim. Anterior -0,57% 100,00% 13,45% -2,23% -4,69% 2,32% -1,96%
Var. Ailo Anterior 3,74% 76,00% 18,78% 5,71% -3,33% 6,86% 3,87%
Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.0O0. Arag6n a partir de datos del INE

Respecto al trimestre anterior, se produce un descenso de 2.700 asalariados, lo
que supone decremento del 0,57%. Este descenso es debido a la disminucion de
asalariados (-1,42%) ya que las asalariadas aumentan (0,36%).

Los grupos de edad que pierde asalariados son el de 25 a 44 afios y los mayores
de 55. Entre los 20 y 24 afios se da un aumento del 13,45% y entre los 45 y 54 afios del
2,32%.

La variacion anual indica un incremento de asalariados del 3,74% (+17.000
asalariados). Entre los hombres aumenta el nimero un 2,67% mientras entre las mujeres
lo hace un 4,93%.

Todos los grupos de edad incrementan el nimero de asalariados excepto el de
entre 35y 44 afios (-3,33%), liderado por el de menores de 20 afios (76,00%).

En el tercer trimestre de 2017, los asalariados indefinidos suponen un 73,98%
del total, mientras que los temporales son el 26,02% restante.
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POBLACION ASALARIADA POR TIPO DE CONTRATO AMBOS SEXOS

Total Indefinido  Temporal
Il Trim 2017 4711 348,5 122,5
Il Trim 2017 473,8 350,1 123,7
Il Trim 2016 454,1 3429 111,2
Variacion absoluta
Var. Trim. Anterior -2,7 -1,6 -1,2
Var. Aflo Anterior 17,0 5,6 11,3
Variacion relativa
Var. Trim. Anterior -0,57% -0,46% -0,97%
Var. Aflo Anterior 3,74% 1,63% 10,16%

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragén a partir de datos del INI

En términos trimestrales se dan descensos en los asalariados indefinidos (-
0,46%) y en los temporales (-0,97%). En términos anuales la situacion varia, con
aumentos entre los asalariados indefinidos (1,63%) y entre los temporales (10,16%).

La tasa de temporalidad de las aragonesas se sitda por encima de la de los hombres
durante todo el periodo. En el tercer trimestre de 2017, la tasa se sitta en el 26,00% en
Aragon, siendo entre las mujeres del 27,58% y entre los hombres del 24,61%. Respecto
al afio anterior, el diferencial de la tasa de temporalidad por sexo ha pasado de 3,81
puntos a 2,98 p.p.

Evolucidnde |a tasa de temporalidad total y por
sexo. Aragon
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En el tercer trimestre de 2017, los ocupados a jornada completa ascienden a
395.900, el 84,04%, mientras que los que tienen jornada parcial son 75.100, lo que
supone el 15,96% restante.
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Los ocupados que tienen jornada completa suponen el 94,83% de los hombres y el
71,92% de las mujeres. Por el contrario, las ocupadas a jornada parcial son el 28,08%
del total de las ocupadas frente al 5,17% de los ocupados.

Poblacion asalariada por tipo de jornada

2008T3 2016 T3 2017 T3  Var.%17-08 Var.%17-16

Ambos sexos

Total 525,2 454,1 471,1 -10,30% 3,74%

Completa 468,7 378,6 395,9 -15,53% 4,57%

Parcial 56,5 75,5 75,1 32,92% -0,53%
Hombres

Total 289,4 243,0 249,5 -13,79% 2,67%

Completa 283,4 228,4 236,6 -16,51% 3,59%

Parcial 6,0 14,6 12,9 115,00% -11,64%
Mujeres

Total 235,8 211,1 221,5 -6,06% 4,93%

Completa 185,3 150,2 159,3 -14,03% 6,06%

Parcial 50,5 60,9 62,2 23,17% 2,13%

Fuente: Elaboracién del Gabinete Técnico de CC.0O. Aragén a partir de datos del IAEST

La variacion anual indica aumentos en los ocupados a jornada completa (4,57%) y
descensos entre los que tienen jornada parcial (-0,53%). Entre los hombres se dan
aumentos en jornada completa (3,59%) al igual que entre las mujeres (6,06%). En
cuanto a la jornada parcial se dan aumentos entre las mujeres (2,13%) y descensos entre
los hombres (-11,64%).

Respecto al mismo periodo de 2008 se producen incrementos en la jornada parcial
del 32,92% y disminuciones en la completa del 15,53%.

Asalariados jornada parcial segin sexo. Aragon

e e
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La poblacion parada se sitGa en 66.900 personas, disminuyendo en términos
anuales en 30.000 personas (-30,96%) y un 8,61% en términos trimestrales (-6.300
parados).
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Parados por edad. (miles de personas)

Comisiones Obreras de Aragon
Gabinete Técnico

TOTAL Del6al9 De20a24 De25a54 55ymas
I Trim 2014 148,40 5,20 16,70 113,20 13,30
Il Trim 2014 136,20 5,40 16,40 98,80 15,60
Il Trim 2014 119,80 4,30 17,80 85,90 11,80
IV Trim 2014 120,70 3,00 16,50 88,50 12,70
I Trim 2015 119,60 3,30 14,30 92,10 9,90
Il Trim 2015 110,80 4,80 13,60 82,80 9,60
Il Trim 2015 97,00 4,20 12,10 72,70 8,00
IV Trim 2015 93,90 2,70 10,50 72,20 8,50
I Trim 2016 98,90 2,90 9,50 76,40 10,10
Il Trim 2016 99,50 3,10 11,80 73,10 11,50
Il Trim 2016 96,90 4,20 12,40 68,60 11,70
IV Trim 2016 87,80 3,70 12,40 60,90 10,80
I Trim 2017 85,70 3,20 10,80 63,20 8,50
Il Trim 2017 73,20 3,90 9,50 50,20 9,60
Il Trim 2017 66,90 4,00 7,70 46,90 8,30

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragon a partir de datos del IAEST

Por grupos de edad, en términos trimestrales, se dan descensos a partir de los
20 afios, destacando el que se produce, en términos porcentuales, entre los 20 y los 24
afos (-18,95%). El unico aumento porcentual se recoge entre los menores de 20 afios

(2,56%).

En términos anuales se dan disminuciones en todos los grupos. Destacan los

descensos, en términos porcentuales, entre los 20 y 24 afios (-37,90%).

VARIACION RESPECTO AL Il TRIM 2017

TOTAL Del6al9 De20a24 De25a54 55ymas
Anual
Absoluta -30,00 -0,20 -4,70 -21,70 -3,40
Relativa -30,96% -4,76% -37,90% -31,63% -29,06%
Trimestral
Absoluta -6,30 0,10 -1,80 -3,30 -1,30
Relativa -8,61% 2,56% -18,95% -6,57% -13,54%

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.00. Aragén a partir de datos del IAEST

En este periodo, el grupo que mas parados concentra es el de 25 a 54 afios para
ambos sexos (70,10%). Entre los hombres agrupa al 64,08% de los parados y entre las

mujeres al 74,55%.

Parados por sexo y edad 3° Trim. 2017

TOTAL Del6al9 De20a24 De25a54 55ymas
Total 66,90 4,00 7,70 46,90 8,30
Hombres 28,40 2,20 4,60 18,20 3,40
Mujeres 38,50 1,80 3,10 28,70 4,90

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.O0. Aragon a partir de datos del IAEST
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Porcentajes de parados por edad 3° Trim. 2017

TOTAL Del16al19 De20a24 De25a54 55ymas
Total 100,00% 5,98% 11,51% 70,10% 12,41%
Hombres 100,00% 7,75% 16,20% 64,08% 11,97%
Mujeres 100,00% 4,68% 8,05% 74,55% 12,73%

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragon a partir de datos del IAEST

La evolucion respecto al mismo periodo de 2008 para los parados por sexo indica
un aumento del paro del 54,50%, superior entre las mujeres al alcanzar un incremento
del 77,42% frente al 31,48% de los hombres.

Ewlucién de la poblacion parada
2008T3 2016 T3 2017 T3 Var.% 17-08 Var. % 17-16

Total 43,3 96,9 66,9 54,50% -30,96%
Hombres 21,6 43,6 28,4 31,48% -34,86%
Mujeres 21,7 53,3 38,5 77,42% -27,77%

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.O0. Aragon a partir de datos del IAEST

Evolucion de la poblacién parada. Aragén
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En cuanto a los parados por sector, la variacion anual indica que el paro ha
aumentado en industria (12,00%, +600 parados), mientras disminuye en el resto de
sectores: en construccion (-28,13%, -900 parados), en agricultura (-15,63%, -500
parados) y en servicios (-25,18%, -6.900 parados).

La variacion trimestral indica un aumento de parados en industria (43,59%), en
agricultura (107,69%) y construccion (9,52%) y descensos en servicios (-14,23%).

Mercado laboral en Aragén
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Parados por sector (miles de personas)

Comisiones Obreras de Aragon
Gabinete Técnico

TOTAL Agricultura Industria  Construccion  Servicios  No consta *
I Trim 2014 148,4 5,9 7,3 7,3 45,7 82,2
Il Trim 2014 136,3 5,7 5,5 5,7 34,9 84,5
Il Trim 2014 119,7 5,0 4,4 4,4 33,4 72,5
IV Trim 2014 120,7 8,5 7,8 5,7 33,2 65,6
I Trim 2015 119,7 7,7 7,5 4,6 35,2 64,7
Il Trim 2015 110,8 6,6 5,7 2,7 31,3 64,4
Il Trim 2015 97,0 5,8 51 3,5 24,6 58,0
IV Trim 2015 93,7 5,7 6,7 2,8 25,1 53,5
I Trim 2016 98,9 6,3 6,4 2,9 28,6 54,7
Il Trim 2016 99,5 3,0 4,6 3,1 30,2 58,5
Il Trim 2016 96,9 3,2 5,0 3,2 27,4 58,2
IV Trim 2016 87,8 5,6 4,5 2,4 25,9 49,4
I Trim 2017 85,7 6,3 3,8 3,0 29,1 43,5
Il Trim 2017 73,2 1,3 3,9 2,1 23,9 42,0
Il Trim 2017 66,9 2,7 5,6 2,3 20,5 36,0
Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.O0. Aragon a partir de datos del IAEST
VARIACION RESPECTO AL 111 TRIM 2017
TOTAL Agricultura Industria  Construccion  Servicios  No consta *

Anual

Absoluta -30,0 -0,5 0,6 -0,9 -6,9 -22,2

Relativa -30,96% -15,63% 12,00% -28,13% -25,18% -38,14%
Trimestral

Absoluta -6,3 1,4 1,7 0,2 -3,4 -6,0

Relativa -8,61% 107,69% 43,59% 9,52% -14,23% -14,29%

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragén a partir de datos del IAEST

La variacion trimestral de los parados respecto al tiempo de busqueda de
empleo indica disminuciones en todos los tramos excepto entre los parados de 1 a 5

meses que se incrementa un 16,76%.

La variacion anual refleja decrementos de paro en todos los tramos. Entre 1y 5
meses el descenso es del 9,62%, entre 6 y 11 meses del 43,24%, entre 1 y 2 afios del
47,33% y entre los parados de méas de dos afios del 38,72%.
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Parados por tiempo de busqueda de empleo (miles de personas)

Delab De 6 meses De 1 afio De 2 afios o Ya lo ha
TOTAL menos de 2 .
meses a 11 meses ~ mas encontrado
afos

I Trim 2014 148,4 36,3 17,9 37,4 50,0 6,8
Il Trim 2014 136,2 30,5 18,2 31,4 50,1 6,0
Il Trim 2014 119,7 29,3 14,5 26,4 40,2 9,3
IV Trim 2014 120,7 40,7 10,3 22,3 41,5 5,9
I Trim 2015 119,7 34,0 15,7 18,6 45,6 5,8
Il Trim 2015 110,8 24,2 19,4 18,1 39,6 9,5
Il Trim 2015 97,0 28,1 9,6 17,6 34,2 7,5
IV Trim 2015 93,7 27,2 10,1 16,9 32,4 7,1
I Trim 2016 98,9 25,2 11,2 15,1 41,0 6,4
Il Trim 2016 99,5 20,7 12,1 16,1 38,9 11,7
Il Trim 2016 96,9 23,9 11,1 15,0 35,9 11,0
IV Trim 2016 87,8 27,7 10,0 11,4 32,5 6,2
| Trim 2017 85,7 26,6 9,8 15,8 27,4 6,1
Il Trim 2017 73,2 18,5 7,7 11,2 28,6 d 7,2
Il Trim 2017 66,9 21,6 6,3 7,9 22,0 9,1

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragén a partir de datos del IAEST

Los parados que llevan entre un afio y dos buscando empleo suponen el 11,81% de
los parados totales en el tercer trimestre de 2017 y los que llevan dos afios 6 mas el
32,88% de la poblacién parada total. Asi los parados y paradas que llevan mas de un
afio buscando trabajo ascienden a 29.900 personas, el 44,7% de los parados totales,
mientras que en el mismo periodo de 2016 representaban el 52,5%.

Parados por tiempo de busqueda de empleo
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El paro de larga duracién sigue en cifras muy elevadas. EI nimero de mujeres
paradas de uno a dos afios asciende a 5.300, el 7,92% del total de parados. En cuanto a
los hombres, el nimero de parados entre uno y dos afios asciende a 2.600, el 3,89% del
total de parados.

Estos datos empeoran al analizar el nimero de parados de méas de dos afios. En
cuanto a los parados de mas de dos afios, el colectivo femenino cuenta con 11.500
paradas (17,19% del total de parados) mientras los parados ascienden a 10.500 (15,70%
de la poblacion parada total).

Parados por tiempo de busqueda de empleo 3° trim. 2017

Aragon Espafa
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
De 1 a 2 afios 5,30 2,60 7,9 275,9 254,3 530,2
Mas de 2 afios 11,50 10,50 22,0 708,1 652,8 1.360,9

Fuente: Blaboracién del Gabinete Técnico de CC.0O. Aragén a partir de datos del INE

Porcentaje de poblacion parada de larga duracion 3° Trim. 2017

Aragon Espafia

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
De 1 a 2 afios 7,92% 3,89% 7,39% 6,81%
Méas de 2 afios 17,19% 15,70% 18,98% 17,49%

Fuente: Haboracion del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragén a partir de datos del INE

Los datos de Espafia son peores para los hombres de entre 1 y 2 afios y para ambos
colectivos en cuanto a parados de mas de 2 afios.

Respecto al afio 2008, la poblacion parada de larga duracion ha aumentado un
46,30% entre los que llevan buscando trabajo de 1 a 2 afios y un 816,67% entre los que
llevan més de dos afios. Si bien en el Gltimo afio se ha producido un importante
descenso, es preocupante el nivel en el que se sigue encontrando el colectivo que lleva
en desempleo mas de dos afos.

Ewlucién de la poblacion parada de larga duracion
2008T3 2016 T3 2017 T3 Var.% 17-08 Var.% 17-16

Total

1l a?2afios 5,4 15,0 79 46,30% -47,33%
2 aflos ymas 2,4 35,9 22,0 816,67% -38,72%
Hombres

1 a2 afios 0,9 6,2 2,6 188,89% -58,06%
2 aflos ymas 0,7 15,7 10,5 1400,00% -33,12%
Mujeres

1 a2 afios 4,5 8,7 53 17,78% -39,08%
2 aflos ymas 1,7 20,1 11,5 576,47% -42,79%

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragén a partir de datos del IAEST

La tasa de paro para el tercer trimestre del 2017 alcanza el 10,50%, 0,89 puntos
menos que en el periodo anterior. Entre los jovenes es del 45,30%, disminuyendo 9,53
puntos respecto al trimestre anterior. En el grupo de edad de 20 a 24 afios alcanza el
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22,54%, entre los 25 y 54 afios es del 9,70% y entre los mas mayores se sitla en el
7,51%.

Tasa de paro por edad. Ambos sexos

TOTAL Del6al9 De20a24 De25a54 55ymas
I Trim 2014 22,85 69,54 50,76 21,74 15,07
Il Trim 2014 20,83 75,56 48,77 18,98 16,85
Il Trim 2014 18,36 64,50 47,72 16,71 12,50
IV Trim 2014 18,65 48,66 48,19 17,35 13,13
I Trim 2015 18,59 56,64 45,13 18,02 10,45
Il Trim 2015 17,00 64,69 40,44 16,21 9,64
Il Trim 2015 14,97 53,17 36,27 14,45 7,69
IV Trim 2015 14,60 52,97 30,82 14,50 8,03
I Trim 2016 15,28 47,64 27,92 15,28 9,44
Il Trim 2016 15,27 67,09 33,56 14,62 10,32
Il Trim 2016 14,88 59,00 35,22 13,78 10,54
IV Trim 2016 13,53 54,74 35,90 12,33 9,51
I Trim 2017 13,32 53,39 32,21 12,79 7,73
Il Trim 2017 11,39 54,83 28,91 10,24 8,53
Il Trim 2017 10,50 45,30 22,54 9,70 7,51

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragén a partir de datos del IAEST

La tasa de paro alcanza el 8,18% en los hombres, disminuyendo respecto a la del
trimestre anterior (-0,07 puntos porcentuales). EI grupo de hombres con mayor tasa de
paro sigue siendo el de los jovenes, que durante este trimestre alcanzan el 47,16% entre
los 16 y los 19 afios y el 24,54 entre los 20 y los 24. Entre los 25 y los 54 afios la tasa
que se alcanza es del 6,91% y en el Gltimo grupo la tasa se sitla en el 5,62%.

Tasa de paro por edad. Hombres.

TOTAL Del6al19 De20a24 De?25a54 55ymas
I Trim 2014 21,67 62,99 50,60 20,61 15,48
Il Trim 2014 19,77 72,45 52,49 17,68 15,78
Il Trim 2014 16,11 69,12 50,99 14,20 10,84
IV Trim 2014 15,46 38,28 44,67 14,19 11,24
I Trim 2015 15,50 48,45 40,33 14,95 8,97
Il Trim 2015 13,50 68,06 33,89 13,25 5,06
Il Trim 2015 12,39 50,99 28,92 12,40 4,63
IV Trim 2015 11,77 62,53 25,65 11,83 5,50
I Trim 2016 12,10 58,66 20,90 12,05 7,35
Il Trim 2016 12,56 50,98 27,52 12,49 7,08
Il Trim 2016 12,33 62,88 37,30 10,58 9,15
IV Trim 2016 11,45 51,97 38,61 9,76 7,65
I Trim 2017 10,87 45,50 34,63 9,85 6,47
Il Trim 2017 8,25 49,57 29,61 6,98 5,08
Il Trim 2017 8,18 47,16 24,54 6,91 5,62

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragén a partir de datos del IAEST

La tasa de paro para las aragonesas se sitla en el 13,27%, por debajo de la
registrada en el trimestre anterior (-1,82 puntos porcentuales) y 5,09 puntos
porcentuales por encima de la de los hombres. Por grupo de edad, entre las jovenes la
tasa de paro alcanza el 43,25%. El colectivo entre 20 y 24 afios tiene una tasa de paro
del 20,10%, el grupo entre 25 y 54 afios el 13,03% y las mayores de 55 afios el 9,76%.
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Tasa de paro por edad. Mujeres.

TOTAL Del1l6al19 De20a24 De25a54 55ymas
I Trim 2014 24,26 77,01 50,90 23,05 14,46
Il Trim 2014 22,11 80,67 44,79 20,50 18,39
Il Trim 2014 21,05 59,22 44,59 19,64 14,93
IV Trim 2014 22,53 59,39 52,04 21,11 15,88
I Trim 2015 22,31 64,69 50,78 21,60 12,63
Il Trim 2015 21,21 61,74 48,48 19,67 16,17
Il Trim 2015 18,07 55,35 44,84 16,87 11,71
IV Trim 2015 18,00 45,68 36,86 17,64 11,46
I Trim 2016 19,02 35,38 35,14 19,03 12,17
Il Trim 2016 18,41 83,62 39,96 17,05 14,41
Il Trim 2016 17,90 54,90 32,71 17,52 12,29
IV Trim 2016 16,01 58,60 32,42 15,31 11,84
I Trim 2017 16,20 63,39 29,48 16,21 9,29
I Trim 2017 15,09 61,84 28,14 14,07 12,80
Il Trim 2017 13,27 43,25 20,10 13,03 9,76

Fuente: Haboracién del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragén a partir de datos del IAEST

Desde el afio 2008, la tasa de paro se ha incrementado en 4,09 puntos en términos
totales. Entre los hombres el aumento ha sido de 2,58 puntos mientras que entre las
mujeres asciende a 5,78 puntos. Respecto al afio 2016, la tasa ha disminuido en 4,38
puntos, siendo el descenso mayor entre las mujeres. Si entre los hombres la disminucion

ha sido de 4,15 puntos, entre las mujeres alcanzaba los 4,63 puntos.

Ewolucion de la tasa de paro segun sexo

2008T3 2016 T3 2017 T3 Var.% 17-08 Var. % 17-16
Total 6,41 14,88 10,50 4,09 -4,38
Hombres 5,60 12,33 8,18 2,58 -4,15
Mujeres 7,49 17,90 13,27 5,78 -4,63

Fuente: Blaboracion del Gabinete Técnico de CC.0O. Aragoén a partir de datos del IAEST

Evolucion de la tasa de paro segun sexo. Aragon
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El diferencial entre las tasas de paro por sexos que llegd a ser muy pequefio en el
tercer trimestre de 2009 y 2010, ha ido escalado y se sitGa en 2017 los 5,09 puntos, el
tercero mas alto de la serie.

Diferencial entre sexos (diferencia tasa de paro femenina-masculina)
2008T3 2009T3 201073  2011T3  2012T3 201313 201473 2015 T3 2016 T3 201773
1,89 0,30 0,33 1,04 1,65 2,05 4,94 5,68 5,57 5,09
Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.00. Aragén a partir de datos del IAEST

En cuanto a la tasa de paro por nacionalidad y sexo las diferencias continGan
siendo muy grandes. En Aragén, entre la poblacion espafiola la tasa es del 9,07%
mientras que para la extranjera se sitta en el 19,51%. Entre la poblacion espafiola la tasa
desciende 1,32 puntos, mientras que entre la poblacién extranjera se da un aumento de
1,68 p.p. La variacion anual refleja un descenso para la poblacion espafiola de 3,60
puntos mientras que la poblacion extranjera la tasa disminuye en 9,01 puntos
porcentuales.

Entre los hombres, trimestralmente, la tasa de paro para los espafioles desciende
en 0,27 puntos, mientras que para los extranjeros aumenta en 1,94 puntos, situando la
tasa en el 15,40%.

Tasas de paro segun nacionalidad y sexo. Aragon

Il Trim 2016 Il Trim 2017 Il Trim 2017

Total 14,88 11,39 10,50

Espafiola 12,67 10,39 9,07

Extranjera: Total 28,52 17,83 19,51
Hombres

Total 12,33 8,25 8,18

Espafiola 9,55 7,43 7,16

Extranjera: Total 28,84 13,46 15,40
Mujeres

Total 17,90 15,09 13,27

Espafiola 16,33 13,86 11,43

Extranjera: Total 28,12 23,13 23,53

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragén a partir de datos del INE

En cuanto a las mujeres espafiolas su tasa de paro desciende en términos
trimestrales en 2,43 puntos mientras que entre las extranjeras aumenta en 0,40 puntos.
La tasa de paro de las extranjeras se sitla por encima de la de los hombres de igual
procedencia, con un diferencial de 8,13 puntos.

También en Espafia la tasa de paro varia mucho segin la nacionalidad. La
diferencia de tasas total entre los aragoneses segln su nacionalidad es de 10,44 puntos
mientras en Espafia alcanza los 7,18 puntos. Entre las mujeres aragonesas la diferencia
se sitla en los 12,10 puntos y en Espafia en 6,21 puntos. En cuanto a los hombres, la
diferencia de tasas en Aragén es de 8,24 puntos mientras en Espafia es de 7,97 puntos.
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Tasas de paro segin nacionalidad y sexo. Espafia
Il Trim 2016 Il Trim 2017 Il Trim 2017

Total 18,91 17,22 16,38

Espafiola 18,13 16,35 15,52

Extranjera: Total 24,78 23,65 22,70
Hombres

Total 17,39 15,64 14,80

Espafiola 16,60 14,82 13,87

Extranjera: Total 23,51 21,85 21,84
Mujeres

Total 20,66 19,04 18,21

Espafiola 19,91 18,12 17,44

Extranjera: Total 26,20 25,61 23,65

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragén a partir de datos del INE

En el tercer trimestre de 2017 se contabilizan en Aragén 537.200 hogares. El
porcentaje de hogares aragoneses en los que no entra ningun ingreso es del 2,40%
(12.900 hogares).

Hogares con todos sus activos parados, segin tengan o no ingresos (3 trimestre) miles

2008 2009 20100 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Var. 08-17 Var. 16-17

Total 98 231 29,0 29,0 34,8 311 3Bl 294 283 189 9286% -33,22%
- Con ingresos 78 18,2 221 21,0 252 26,6 244 199 20,9 143 8333% -31,58%
- Sin ingresos 2,0 49 6,9 8,0 9,6 10,5 10,8 95 74 45 12500% -39,19%

Total hogares 5166 5232 5279 5330 5363 5385 5405 5391 5383 5372 39% -0,20%

Fuente: Hahoraci6n del Gahinete Técnico de CC.00. Aragon a partir de datos del IAEST

En cuanto a los hogares con todos sus activos en paro, ascienden en este periodo a
18.900, lo que supone el 3,52% del total de hogares aragoneses. De estos, en 4.500
hogares no entra ningun ingreso. Respecto al mismo periodo de 2008, el nimero de
hogares con todos sus miembros en paro se ha incrementado un 92,86% mientras que el
aumento de aquellos en los que no entra ningun ingreso lo ha hecho un 125,00%.

Total de hogares segun tengan o no ingresos

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Con ingresos
Numero 509,6 513,4 516,8 520,3 522,6 522,5 524,9 524,8 526,2 524,3
Porcentaje 98,63 98,13 97,90 97,61 97,45 97,03 97,11 97,35 97,76 97,60
Sin ingresos
Numero 7,1 9,8 11,1 12,7 13,7 16,0 15,6 14,3 12,1 12,9
Porcentaje 1,37 1,87 2,10 2,39 2,55 2,97 2,89 2,65 2,24 2,40

Fuente: Haboracién del Gabinete Técnico de CC.00O. Aragén a partir de datos del IAEST
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Tasas de actividad, empleo y paro por grupos de edad: Aragon y
Espaia

Tasa de actividad

Aragon Total 16a 19 20a 24 25a54 De 55y mas
I Trim 2014 58,83 16,20 53,29 90,01 21,14
Il Trim 2014 59,17 15,39 54,76 89,98 22,11
Il Trim 2014 59,00 14,32 61,03 89,08 22,37
IV Trim 2014 58,68 13,47 56,38 88,82 22,95
I Trim 2015 58,46 12,69 52,38 89,41 22,49
Il Trim 2015 59,16 15,99 55,61 89,50 23,57
Il Trim 2015 58,90 17,07 55,75 88,59 24,28
IV Trim 2015 58,59 10,79 57,23 88,38 24,74
I Trim 2016 59,13 13,20 57,19 89,26 25,02
Il Trim 2016 59,52 9,87 59,25 89,62 25,96
Il Trim 2016 59,50 15,20 59,57 89,63 25,65
IV Trim 2016 59,20 14,32 58,61 89,23 25,98
I Trim 2017 58,76 12,81 56,69 89,61 25,09
Il Trim 2017 58,79 14,89 55,66 89,20 25,81
Il Trim 2017 58,29 18,34 58,02 88,38 25,11
Esparia Total 16a 19 20a 24 25a54 De 55y mas
I Trim 2014 59,46 14,14 57,42 87,16 22,60
Il Trim 2014 59,63 14,23 57,29 87,44 22,94
Il Trim 2014 59,53 16,09 59,44 86,96 23,09
IV Trim 2014 59,77 14,60 57,09 87,70 23,50
I Trim 2015 59,45 14,14 55,58 87,39 23,64
Il Trim 2015 59,79 14,88 56,84 87,79 23,95
Il Trim 2015 59,50 16,94 59,32 86,88 24,15
IV Trim 2015 59,43 13,58 55,15 87,34 24,76
I Trim 2016 59,29 12,91 53,83 87,41 24,87
Il Trim 2016 59,41 13,36 55,80 87,63 24,84
Il Trim 2016 59,28 15,30 56,79 87,23 25,03
IV Trim 2016 58,95 13,34 53,34 87,38 25,03
I Trim 2017 58,78 12,97 53,21 87,24 25,09
Il Trim 2017 58,84 14,20 54,74 87,06 25,35
11l Trim 2017 58,92 16,72 58,65 86,69 25,41

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.O0. Aragon a partir de datos del INE
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Tasa de paro

Aragon TOTAL Del6al9 De20a24 De25a54 55ymas

I Trim 2014 22,85 69,54 50,76 21,74 15,07
Il Trim 2014 20,83 75,56 48,77 18,98 16,85
Il Trim 2014 18,36 64,50 47,72 16,71 12,50
IV Trim 2014 18,65 48,66 48,19 17,35 13,13
I Trim 2015 18,59 56,64 45,13 18,02 10,45
Il Trim 2015 17,00 64,69 40,44 16,21 9,64
Il Trim 2015 14,97 53,17 36,27 14,45 7,69
IV Trim 2015 14,60 52,97 30,82 14,50 8,03
I Trim 2016 15,28 47,64 27,92 15,28 9,44
Il Trim 2016 15,27 67,09 33,56 14,62 10,32
Il Trim 2016 14,88 59,00 35,22 13,78 10,54
IV Trim 2016 13,53 54,74 35,90 12,33 9,51
I Trim 2017 13,32 53,39 32,21 12,79 7,73
Il Trim 2017 11,39 54,83 28,91 10,24 8,53
Il Trim 2017 10,50 45,30 22,54 9,70 7,51
Esparia Total 16a 19 20a 24 25a54 De 55y mas
I Trim 2014 25,93 70,16 52,86 24,39 19,76
Il Trim 2014 24,47 70,39 49,99 22,82 19,60
Il Trim 2014 23,67 66,71 49,54 21,89 18,83
IV Trim 2014 23,70 67,28 48,88 22,10 19,07
I Trim 2015 23,78 70,45 47,74 22,42 18,41
Il Trim 2015 22,37 69,36 45,26 20,88 17,89
Il Trim 2015 21,18 63,73 42,89 19,48 17,78
IV Trim 2015 20,90 66,09 42,52 19,42 17,64
I Trim 2016 21,00 64,12 43,26 19,67 17,26
Il Trim 2016 20,00 63,52 43,33 18,48 16,46
Il Trim 2016 18,91 54,69 39,27 17,50 15,98
IV Trim 2016 18,63 58,67 39,83 17,19 16,06
I Trim 2017 18,75 58,74 38,37 17,56 15,56
Il Trim 2017 17,22 55,98 36,15 15,84 14,85
Il Trim 2017 16,38 50,41 32,69 15,02 14,27

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.O0. Aragon a partir de datos del INE
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Tasa de empleo

Aragon Total 16a 19 20a 24 25a54 De 55y mas
I Trim 2014 45,39 4,93 26,24 70,44 17,95
Il Trim 2014 46,84 3,76 28,05 72,90 18,38
Il Trim 2014 48,17 5,08 31,91 74,19 19,57
IV Trim 2014 47,73 6,91 29,21 73,41 19,93
I Trim 2015 47,60 5,50 28,74 73,30 20,14
Il Trim 2015 49,10 5,65 33,12 74,99 21,29
Il Trim 2015 50,08 7,99 35,53 75,79 22,41
IV Trim 2015 50,03 5,08 39,59 75,57 22,75
I Trim 2016 50,09 6,91 41,23 75,62 22,66
Il Trim 2016 50,43 3,25 39,37 76,52 23,29
Il Trim 2016 50,64 6,23 38,59 77,29 22,95
IV Trim 2016 51,19 6,48 37,57 78,23 23,51
I Trim 2017 50,93 5,97 38,43 78,15 23,15
Il Trim 2017 52,09 6,73 39,57 80,06 23,61
Il Trim 2017 52,17 10,04 44,94 79,81 23,22
Esparia Total 16a 19 20a 24 25a54 De 55y mas
I Trim 2014 44,05 4,22 27,07 65,90 18,14
Il Trim 2014 45,04 4,21 28,65 67,49 18,44
Il Trim 2014 45,44 5,36 29,99 67,93 18,74
IV Trim 2014 45,61 4,78 29,19 68,32 19,02
I Trim 2015 45,32 4,18 29,05 67,80 19,29
Il Trim 2015 46,41 4,56 31,11 69,45 19,67
Il Trim 2015 46,90 6,15 33,88 69,95 19,85
IV Trim 2015 47,01 4,61 31,70 70,38 20,39
I Trim 2016 46,84 4,63 30,55 70,22 20,58
Il Trim 2016 47,53 4,87 31,62 71,43 20,75
Il Trim 2016 48,07 6,93 34,49 71,97 21,03
IV Trim 2016 47,97 5,51 32,09 72,36 21,01
I Trim 2017 47,76 5,35 32,79 71,92 21,19
Il Trim 2017 48,70 6,25 34,95 73,27 21,59
11l Trim 2017 49,27 8,29 39,48 73,66 21,78

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.O0. Aragon a partir de datos del INE
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Conclusiones

El tercer trimestre de 2017 concluye en Aragon con 66.900 aragoneses y
aragonesas en paro. En este periodo el nimero de parados y paradas se ha reducido en
términos anuales en 30.000 personas (-30,96%).

La tasa de paro desciende en este trimestre y se sitia en el 10,50%,
recogiendo mejores datos que la media del Estado Espafiol, que alcanza una tasa de paro
del 16,38%, situando el diferencial en 5,88 puntos en este periodo. Espafia cierra el
trimestre con 3.731.700 parados y paradas, cifra un 4,66% inferior a la registrada en el
trimestre anterior, aunque continda en un nivel muy elevado.

La poblacion activa se sitia en las 637.200 personas en Aragon, disminuyendo
respecto al trimestre anterior (-0,92%, 5.900 activos menos), mientras que en términos
anuales lo hace en 14.400 personas, un 2,21%. Respecto al afio 2008, Aragén ha
perdido un 5,70% de sus activos (-38.500 activos).

La poblacién ocupada se sitta en las 570.200 personas, de las que 318.500 son
hombres y 251.700 son mujeres. Respecto al afio anterior se produce un incremento del
nimero de ocupados de 15.500 personas (2,79%) que corresponde al aumento
registrado en la ocupacion femenina que se incrementa en 7.100 ocupadas (2,90%) y en
la ocupacién masculina (8.400 ocupados mas, 2,71%). En términos trimestrales el
aumento alcanza el 0,07%. Entre los hombres desciende el nimero de ocupados un
0,28% (900 ocupados menos), mientras que entre las mujeres aumenta en un 0,48%
(1.200 ocupadas mas).

Si en el Gltimo afio la ocupacion ha aumentado un 2,79%, la disminucion
registrada respecto al afio 2008 es del 9,84%.

Segun grupos de edad, en variacion anual se dan incrementos de ocupacion en
todos los grupos, liderados por los menores de 20 afios en términos porcentuales
(65,52%, +1.900 ocupados) y por los situados entre los 25 y los 54 afios en términos
absolutos (+7.600 ocupados).

En términos interanuales el sector que mas ocupacién gana es agricultura con un
8,94% mas de ocupados (3.300 ocupados mas) seguido de servicios (3,45%, +13.200
ocupados). La industria, por su parte, aumenta la ocupacion en un 1,17% (+1.200
ocupados) y la construccién desciende en un 6,65% (-2.200 ocupados).

En cuanto a la ocupacion por sector y sexo el mayor porcentaje de ocupados,
tanto hombres como mujeres se encuentra en el sector servicios, con 176.500 ocupados
(55,42% de los ocupados) y 219.000 ocupadas (87,01% de las ocupadas).

En términos anuales, entre los hombres, se dan disminuciones en industria (-
0,12%) y construccion (-8,82%) y aumentos en servicios (4,87%) y agricultura (9,86%).
Entre las mujeres aumentan las ocupadas en agricultura (5,33%), en servicios (2,29%),
industria (6,34%) y en construccion (20,00%).
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En cuanto a la ocupacion por nacionalidad la variacién trimestral indica que la
poblacién ocupada aumenta entre la poblacion espafiola y disminuye entre la extranjera.
Entre la poblacién extranjera el descenso es del 1,54% (1.100 ocupados menos)
mientras entre la espafiola aumenta en un 0,30% (1.500 ocupados mas). Los datos
anuales indican aumentos de ocupacién en la poblacidn espafiola del 2,08% y entre la
poblacién de origen extranjero del 8,17%. En términos anuales se da un incremento de
la ocupacion del 2,08% entre la poblacion espafiola aragonesa y del 8,17% entre la
poblacién extranjera. Segun sexo, entre los hombres se registra un incremento de la
ocupacion de los espafioles del 2,99% y del 0,55% entre los extranjeros. En cuanto a las
mujeres, entre las espafolas se da un incremento del 0,93% mientras que entre las
extranjeras alcanza el 18,18%.

Los trabajadores asalariados en el tercer trimestre de 2017 ascienden a
471.100 personas, de las que 249.600 son hombres (52,98%) y 221.500 son mujeres
(47,02%). La variacion anual indica un incremento de asalariados del 3,74% (+17.000
asalariados). Entre los hombres aumenta el niimero un 2,67% mientras entre las mujeres
lo hace un 4,93%. Todos los grupos de edad incrementan el nimero de asalariados
excepto el de entre 35 y 44 afios (-3,33%), liderado por el de menores de 20 afos
(76,00%).

En el tercer trimestre de 2017, los asalariados indefinidos suponen un 73,98%
del total, mientras que los temporales son el 26,02% restante. En términos anuales se
producen aumentos entre los asalariados indefinidos (1,63%) y entre los temporales
(10,16%).

La tasa de temporalidad de las aragonesas se sitla por encima de la de los
hombres durante todo el periodo. En el tercer trimestre de 2017, la tasa se sitda en el
26,00% en Aragon, siendo entre las mujeres del 27,58% y entre los hombres del
24,61%. Respecto al afio anterior, el diferencial de la tasa de temporalidad por sexo ha
pasado de 3,81 puntos a 2,98 p.p.

En el tercer trimestre de 2017, los ocupados a jornada completa ascienden a
395.900, el 84,04%, mientras que los que tienen jornada parcial son 75.100, lo que
supone el 15,96% restante. Los ocupados que tienen jornada completa suponen el
94,83% de los hombres y el 71,92% de las mujeres. Por el contrario, las ocupadas a
jornada parcial son el 28,08% del total de las ocupadas frente al 5,17% de los ocupados.

La variacion anual indica aumentos en los ocupados a jornada completa (4,57%) y
descensos entre los que tienen jornada parcial (-0,53%). Entre los hombres se dan
aumentos en jornada completa (3,59%) al igual que entre las mujeres (6,06%). En
cuanto a la jornada parcial se dan aumentos entre las mujeres (2,13%) y descensos entre
los hombres (-11,64%).

Respecto al mismo periodo de 2008 se producen incrementos en la jornada parcial
del 32,92% y disminuciones en la completa del 15,53%.

La poblacion parada se sitGa en 66.900 personas, disminuyendo en términos
anuales en 30.000 personas (-30,96%) y un 8,61% en términos trimestrales (-6.300
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parados). La evolucién respecto al mismo periodo de 2008 para los parados por sexo
indica un aumento del paro del 54,50%, superior entre las mujeres al alcanzar un
incremento del 77,42% frente al 31,48% de los hombres.

Por grupos de edad, en términos anuales se dan disminuciones en todos los
grupos. Destacan los descensos, en términos porcentuales, entre los 20 y 24 afios (-
37,90%).

En cuanto a los parados por sector, la variacion anual indica que el paro ha
aumentado en industria (12,00%, +600 parados), mientras disminuye en el resto de
sectores: en construccion (-28,13%, -900 parados), en agricultura (-15,63%, -500
parados) y en servicios (-25,18%, -6.900 parados).

Respecto a la poblacion parada segin el tiempo de busqueda de empleo, la
variacion anual refleja decrementos de paro en todos los tramos. Entre 1 y 5 meses el
descenso es del 9,62%, entre 6 y 11 meses del 43,24%, entre 1 y 2 afios del 47,33% y
entre los parados de més de dos afios del 38,72%.

Los parados que llevan entre un afio y dos buscando empleo suponen el 11,81% de
los parados totales en el tercer trimestre de 2017 y los que llevan dos afios 6 mas el
32,88% de la poblacién parada total. Asi los parados y paradas que llevan mas de un
afio buscando trabajo ascienden a 29.900 personas, el 44,7% de los parados totales,
mientras que en el mismo periodo de 2016 representaban el 52,5%.

Respecto al afio 2008, la poblacion parada de larga duracién ha aumentado un
46,30% entre los que llevan buscando trabajo de 1 a 2 afios y un 816,67% entre los que
llevan més de dos afios. Si bien en el Gltimo afio se ha producido un importante
descenso, es preocupante el nivel en el que se sigue encontrando el colectivo que lleva
en desempleo mas de dos afios.

La tasa de paro para el tercer trimestre del 2017 alcanza el 10,50%, 0,89 puntos
menos que en el periodo anterior. Entre los jovenes es del 45,30%, disminuyendo 9,53
puntos respecto al trimestre anterior. En el grupo de edad de 20 a 24 afios alcanza el
22,54%, entre los 25 y 54 afios es del 9,70% y entre los mas mayores se sitla en el
7,51%.

La tasa de paro alcanza el 8,18% en los hombres, disminuyendo respecto a la del
trimestre anterior (-0,07 puntos porcentuales). Para las aragonesas se situa en el 13,27%,
por debajo de la registrada en el trimestre anterior (-1,82 puntos porcentuales) y 5,09
puntos porcentuales por encima de la de los hombres.

El diferencial entre las tasas de paro por sexos que llegd a ser muy pequefio en
el tercer trimestre de 2009 y 2010, ha ido escalado y se sitia en 2017 los 5,09 puntos, el
tercero mas alto de la serie.

Desde el afio 2008, la tasa de paro se ha incrementado en 4,09 puntos en términos
totales. Entre los hombres el aumento ha sido de 2,58 puntos mientras que entre las
mujeres asciende a 5,78 puntos. Respecto al afio 2016, la tasa ha disminuido en 4,38

Mercado laboral en Aragon
(noviembre de 2017)
29



: :n n Comisiones Obreras de Aragéon
= |

Gabinete Técnico

puntos, siendo el descenso mayor entre las mujeres. Si entre los hombres la disminucién
ha sido de 4,15 puntos, entre las mujeres alcanzaba los 4,63 puntos.

En cuanto a la tasa de paro por nacionalidad y sexo las diferencias continian
siendo muy grandes. En Aragon, entre la poblacion espafiola la tasa es del 9,07%
mientras que para la extranjera se sitGa en el 19,51%.

La diferencia de tasas total entre los aragoneses segun su nacionalidad es de 10,44
puntos mientras en Espafia alcanza los 7,18 puntos. Entre las mujeres aragonesas la
diferencia se sitla en los 12,10 puntos y en Espafia en 6,21 puntos. En cuanto a los
hombres, la diferencia de tasas en Aragon es de 8,24 puntos mientras en Espafia es de
7,97 puntos.

En el tercer trimestre de 2017 se contabilizan en Aragon 537.200 hogares. El
porcentaje de hogares aragoneses en los que no entra ningln ingreso es del 2,40%
(12.900 hogares).

En cuanto a los hogares con todos sus activos en paro, ascienden en este periodo
a 18.900, lo que supone el 3,52% del total de hogares aragoneses. De estos, en 4.500
hogares no entra ningun ingreso. Respecto al mismo periodo de 2008, el numero de
hogares con todos sus miembros en paro se ha incrementado un 92,86% mientras que el
aumento de aquellos en los que no entra ningn ingreso lo ha hecho un 125,00%.

Nuestro mercado laboral mejora su situacién durante este trimestre debido a la
campafia turistica de verano. Aun asi, es evidente que amplios sectores de la poblacién
siguen sin beneficiarse de la recuperacién econémica. La tasa de paro de los jovenes
sigue en niveles muy altos, continta existiendo una importante brecha de género y de
nacionalidad y la segmentacion debida a la temporalidad es desmesurada. La recesion
ha terminado en el campo econdmico, pero no la crisis, que ha llevado a nuestra
sociedad a soportar niveles inaceptables de desigualdad, pobreza y bajos salarios.

La devaluacion salarial y la precarizacion de las condiciones de trabajo
promovidas por la reforma laboral, han fomentado una recuperacion desigual del
mercado laboral. Para que la recuperacion llegue también a la sociedad es
imprescindible la recuperacién de salarios y pensiones de forma que se fortalezca la
demanda interna a la vez que se consolida la actividad econémica y se crea empleo de
calidad. Del mismo modo es preciso que se refuercen de forma efectiva los mecanismos
de proteccion social.

Para CC.OO. nuestro modelo productivo sigue basado en servicios de bajo valor y
con un peso reducido de la industria, lo que nos condena a un empleo precario, de bajos
salarios y con enormes fluctuaciones estacionales. Por ello es necesario un cambio en la
politica econdmica que favorezca el cambio en la estructura de la actividad, que se
promueva la inversién publica hacia la mejora de la calidad y el contenido tecnolégico
de las empresas y que se apueste por los servicios de alto valor afiadido y la
diversificacion de la industria. Ademas, es preciso un fortalecimiento de la negociacion
colectiva para que los trabajadores y trabajadoras participen de los beneficios de las
empresas y mejorar la proteccién social garantizando unos ingresos minimos a los miles
de familias que carecen de ellos.
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