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CCOO Aragéh arca el empleo

como el objetivo prioritario
para estos proximos cuatro anos
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1 XI Congreso de CCOO

Aragén puso el bro-

che final a cuatro in-

tensos anos de trabajo.

En un debate plural,

democrdticoy critico,
la mayoria de las estructuras de rama
y territorios aportaron nuevas direc-
trices que favorecerdn la accién sindi-
cal y la consistencia de la organizacion.
El discurso de clausura del Secretario
General, Julidn Buey, desgrané los retos
a los que se enfrenta la organizacién sin-
dical en un presente inmediato y en los
anos venideros que se antojan muy
complicados.

El sindicato es consciente del reto
que tiene entre manos. La sociedad es-
panola y por consiguiente la aragone-
sa, atraviesa uno de los peores mo-
mentos sociales, politicos y econémicos
vividos desde que se consolidara la de-
mocracia.

La subida al poder del Gobierno de
Rajoy ha supuesto la demolicién im-
placable y sistemadtica de un entrama-
do de derechos sociales y laborales que
en palabras del propio Julidn Buey
“fue construido con esfuerzo durante
muchos anos y destinado a brindar pro-
teccién a las personas pero en un sis-
tema econdémico por naturaleza de-
predador”.

Una situacion que estd lejos de me-
jorar mientras se siga atendiendo prio-
ritariamente a los intereses de los sec-
tores originarios de la crisis econémi-
ca. “Es tremendo constatar como los de-
cretos y los Presupuestos del Estado y las
Comunidades Auténomas se ponen al
servicio de los que quieren hacer de los
servicios publicos un lucrativo negocio”,
destacé Julidn Buey.
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El XI Congreso CCOO Aragén conté con la presencia de 154 delegados.

Es tremendo
constatar como los
decretos y los
Presupuestos del
Estado y las
Comunidades
Auténomas se ponen

al servicio de los que
quieren hacer de los

servicios publicos un
lucrativo negocio

CCOO Aragd6n apuesta por una pro-
funda renovacién democrdtica ya que
“el Gobierno de Espana estd desarro-
llando lo contrario de lo que prometia
en la campana electoral, estd haciendo
temblar fundamentos y valores demo-
craticos basicos”.

En pro de este objetivo, CCOO Ara-
g6n ha unido fuerzas con numerosas or-
ganizaciones sociales, sindicales y po-
liticas que han confluido en la deno-
minada Cumbre Social Aragonesa. Esta
iniciativa defiende una regeneracion de-
mocrdtica y emplaza al Gobierno a
consultar la voz de la ciudadania en un
referéndum. Y es que “Las decisiones
que estd tomando el Gobierno de Rajoy
tienen una enorme trascendencia, no
son coyunturales y tienen graves con-
secuencias estructurales para nuestra
sociedad”.

Déjaselo
claro
/’_

Pargue no se puede
COnCurmr a las
elecciones con

un programa

¥ Eobemar con otro

EXIGIMOS UN
REFERENDUM «

en cualquiera de la sedes de CCOO Aragén

o en la pagina web: http://www.exigimosunreferendum.org/firmalapeticion/
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DESTACAMOS

OBJETIVOS DEL XI CONGRESO

CCOO Aragén marca como reto fun-
damental el empleo. Para ello, empla-
za al Gobierno de Aragén a relanzar los
sectores productivos autdctonos cla-
ves, apostar por las empresas que ge-
neran empleo y valor anadido y dina-
mizar la economia.

El sindicato reclama con urgencia
programas de creacién de empleo y for-
macion de calidad que deben surgir del
dialogo social y la creacién de espacios
de encuentro donde llegar a prestas so-
luciones.

“En los periodos de crisis econémica,
cuando las diferencias sociales se acen-
tdan, es cuando mads sentido tiene el pa-
pel compensatorio de las desigualdades
que el Estado debe desarrollar”. Por ello,
CCOO Aragén emplaza al Gobierno
autonémico a que sea consciente de la
dura realidad que sufre gran parte de
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la sociedad y desarrolle programas de
proteccién para las personas sin trabajo
y que no tienen ningun tipo de recur-
so econdémico, a pesar que de que el Go-
bierno central no sea participe de pro-
teger a los mds desfavorecidos.

El sindicato aragonés seguird de-
fendiendo a ultranza la consistencia del
Estado del Bienestar. Contrario a los re-

] | ]

cortes en ensenanza, en sanidad y en los
servicios sociales, CCOO Aragoén apues-
ta por un modelo social de calidad, in-
tegrador y ecudnime.

Otro de los retos es impulsar el Dia-
logo Social. CCOO Aragén comprome-
te al Gobierno de Aragén y a las orga-
nizaciones empresariales a desarrollar
lo pactado en el “Acuerdo Social para la
Competitividad y el Empleo de Aragén”.
Para Julidn Buey, “no nos sirve la foto
de la firma de un acuerdo si luego se
niega su desarrollo o no estd al servicio
de los problemas reales de la ciudada-
nia”.

RECUPERAR EL PODER ADQUISITIVO
DE LOS TRABAJADORES

El sindicato exige a las organizaciones
empresariales un mayor grado de com-
promiso, responsabilidad y visién de fu-
turo. Julidn Buey critic6é una reforma la-

comisiones obreras de Aragon



boral que estd mds pendiente de aba-
ratar costes empresariales que de me-
jorar las relaciones laborales.

En primer lugar porque ningunea a
la negociacién colectiva y en conse-
cuencia, reduce el poder adquisitivo de
los trabajadores. Creando un circulo
donde se resiente la demanda interna,
aumentan las dificultades para las pe-
quenas y medianas empresas y empeora
en definitiva la tan ansiada recupera-
cién econdémica del pais.

CCOO Aragén apuesta por volver a si-
tuar a la negociacién colectiva como la
herramienta clave del mundo del tra-
bajo. Frente a la individualizacién de las
relaciones laborales los convenios co-
lectivos, frente a la precariedad mejo-
rar las condiciones laborales y de salud
en el trabajo y frente al lucro empre-
sarial mejorar la competitividad y el va-
lor anadido del producto autéctono.

comisiones obreras de Aragén

CCOO Aragon apuesta
or volver a situar a
a negociacion
colectiva como la
herramienta clave del
mundo del trabajo

MAS Y MEJOR SINDICATO

Para afrontar los retos venideros, la or-
ganizacion sindical quiere sumar fuer-
zas. Aumentar la presencia en las em-
presas, incrementar el nimero de sec-
ciones sindicales comprometidas y cre-
ar vias para que la afiliacién pueda par-
ticipar y formarse mejor.

Fortalecer los espacios de colabora-
cién con el colectivo juvenil. Los jove-
nes estdn siendo uno de los grupos mas
perjudicados por las decisiones tomadas
por el Gobierno. CCOO Aragén seguird
apoyando sus reivindicaciones y pro-

Ignacio Fernandez Toxo en el acto de clausura del Congreso.

I
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testas en la calle y facilitard la incor-
poracién y participacioén de este colec-
tivo en el seno interno de la organiza-
cién.

CCOO Aragén reitera su compro-
miso con la Confederacién Sindical de
Comisiones Obreras. Julidn Buey agra-
deci6 la visita y el arropo del Secretario
General de CCOO, Ignacio Ferndndez
Toxo, y afirmé que “hemos pretendido
contribuir a construir confederacién, a
sacar propuestas y movilizaciones, en
las que nos hemos visto reflejados,
arrimando el hombro todo lo posible”.

En definitiva, CCOO Aragon realiza
un balance positivo y critico del traba-
jo realizado durante los ultimos cuatro
anos. La nueva comisién ejecutiva con
Julidn Buey a la cabeza, marca los ob-
jetivos inmediatos que se adaptardn a
los duros retos venideros y muestra un
profundo compromiso con la clase tra-
bajadora en particular, y con la ciuda-
dania aragonesa en general. Defensores
de un nuevo modelo integrador, igua-
litario y justo; CCOO Aragén estard a la
altura de las circunstancias y apuesta
por potenciar las cualidades que tiene
la comunidad auténoma aragonesa
como camino para salir con entereza de
esta crisis. B
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GCONECTA EMPLEO
SERVICIO DE ATENCION A LOS AFILIAD@S DESEMPLEAD@S

direccion:
conectaempleo@aragon.ccoo.es

OFICINA DE ATENCION AL AFILIAD@:

envianos tus sugerencias, quejas y reclamaciones sobre el uso de los servicios
del sindicato en el siguiente mail: defensa.afiliado@aragon.ccoo.es

WWW.ARAGON .CCO0.ES/ WEBARAGON/

Inférmate de todos nuestros servicios, actualidad del sindicato y actividades

CCO0O0 ARAGON TAMBIEN ESTA EN LAS REDES SOCIALES
PARTICIPA iiTL OPINION ES INPORTANTE!!

http://www.facebook.com/#!/ www.youtube.com/user/ https://twitter.com/. Siguenos
pages/CCOO- comisionesobrerasari#g/a, en el grupo de CCOO Aragon.
Arag%C3%B3n/168023816784,

H. Blnﬁ IIE 0000 AIlAGIIN http://ccooaragon.wordpress.com

Un espacio de reflexion y debate que analiza la actualidad sindical.

INOS VEMOS EN LA RED!

_
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I
CONGRESO

LA NUEVA COMISION EJECUTIVA

Del Xl Congreso de CCOO Aragon nace una nueva Comision Ejecutiva que afrontara
los retos a los que tiene que hacer frente la organizacion sindical. Conoceremos las ocho
secretarias resultantes que desarrollaran la labor del sindicato en todos los ambitos

Julian BUEY SUNEN,
Secretario General
de CCOO Aragon

L3

Benito CARRERA,
Secretario de Salud Laboral
y Medioambiente

Eva MURILLO,
Secretaria de Intervencion
Social

comisiones obreras de Aragén

en los que tiene incidencia directa.

Manuel PINA LASHERAS,
Secretario de Accion Sindical
y Politicas Sectoriales

Juan Carlos CANTIN,
Secretario de Empleo
y Formacion

Marta ARJOL,
Secretaria de Comunicacion
e Institucional

GregorioHERVAS,
Secretario de Organizacion
y Formacion Sindical

Delia LIZANA,
Secretaria de Politicas de Igualdad
e Internacional

Pablo CASTILLO,
Secretario de Recursos, Empresas,
Servicios y Administraciéon

ENERO 2013 | TRABAJO |



I
CONGRESO

Secretaria de Accion Sindical
y Politicas Sectoriales

% Un sindicato no puede en-
tenderse sin una de sus se-
nas de identidad: la Accién
Sindical. Los ataques perpe-
trados a esta herramienta
vital para la defensa de los
derechos de los trabajado-
res, exige recuperar el papel
protagonista de CCOO en
las relaciones laborales.

El principal reto que se
marca esta secretaria es de-
volver a la negociacién co-
lectiva la fuerza que le arre-
baté la reforma laboral. La
defensa del convenio colec-
tivo frente a la individuali-
zacion de las relaciones la-
borales, asegurar el poder
adquisitivo de los trabajado-
res mediantes cldusulas
contractuales, fomentar la
estabilidad en el empleo o
la igualdad de trato son las
lineas de actuacién que

marca la secretaria.

En definitiva realizar un
cédigo de buenas practicas
en negociacion colectiva po-
tencidndolo desde la forma-
cién y con estudios sobre los
que informar al interno de
la organizaciéon y a la socie-

dad aragonesa de cudl es la
situacién que atraviesan las
empresas de la Comunidad
auténoma.

El didlogo social es el dm-
bito donde agentes sociales
y Gobierno autonémico de-
ben llegar a acuerdos que

amplien la defensa
de los derechos socia-
les y la garantia y me-
jora de las condicio-
nes laborales. Lejos
del mero acto proto-
colario, CCOO Ara-
gon fomentard el des-
arrollo del “Acuerdo
Social para la Compe-
titividad y el Em-
pleo”para aplicarlo a
los problemas reales
de la sociedad arago-
nesa.

En materia de po-
litica sectorial, el ob-
jetivo de la secretaria es for-
talecer el tejido industrial
aragonés desarrollando los
sectores mds productivos,
apostando por la I+D+iy
ayudando a las empresas y
colectivos (auténomos) que
peor lo estdn pasando.

Secretaria de Organizacion
y Formacion Sindical

% Dentro de la organizacién
interna del sindicato y la co-
ordinacién de los procesos de
movilizacién esta secretaria
potenciard tres pilares basicos:

En primer lugar, potenciar
la afiliacién como elemento
clave para construir un sindi-
cato mds fuerte y auténomo
en su financiacién, para la
defensa de sus derechos e in-
tereses de clase.

Fortalecer el proceso de
elecciones sindicales y dar
mayor cobertura y apoyo a las
diferentes secciones sindicales
de las empresas. CCOO Aragén
seguird con su proceso de di-
namizar la accién de sus re-
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presentantes y de sus seccio-
nes sindicales para aumen-
tar su representatividad y efi-
cacia en la lucha sindical, sin
perder de vista el proyecto de
cambio sociopolitico del mo-
delo existente. Segin Goyo-
Hervds, “para poder realizar
este cambio de modelo, la for-
macion sindical juega un pa-
pel indispensable”.

Y es que los representantes
de CCOO Aragén en las em-
presas y los afiliados necesi-
tan, dia a dia, informacion,
formacién y potenciar sus
habilidades para defender
mejor los intereses de la cla-
se trabajadora. Este proceso
sirve ademds para que se re-
alice una constante renova-
cién organizativa de las es-
tructuras del sindicato y su
adaptacién a las nuevas reali-
dades.

comisiones obreras de Aragén



I
CONGRESO

Secretaria de Salud Laboral
y Medioambiente

% Preservar y respetar la sa-
lud laboral en el centro del
trabajo es un objetivo prio-
ritario para CCOO Aragon. Be-
nito Carrera, Secretario de Sa-
lud Laboral, marca un lema
para este mandato “La crisis
no puede afectar a la salud de
los trabajadores”.

Para alcanzar objetivos en
esta materia, CCOO Aragén
seguird fomentando y des-
arrollando espacios como la
Estrategia Aragonesa de Se-
guridad y Salud en el Traba-
jo. Y es que esta materia va
mds alld de los meros andlisis
estadisticos y coloca la inte-
gridad del trabajador como
verdadera preocupacion del
sindicato.

Cinco son los criterios que
marca esta Secretaria para al-
canzar sus objetivos. En pri-
mer lugar, extender el cam-

po de la salud y la seguridad
a todas las situaciones que
afectan al bienestar de las
personas en el trabajo.
Hacer visible lo invisible,
es decir mostrar los verda-
deros problemas de los tra-
bajadores planteando los rie-

€0s que NO se ven y propo-
niendo soluciones.

Valorar los criterios de las
personas afectadas por las
situaciones de riesgo para
elaborar politicas de preven-
cién en la empresa.

Implicar a los trabajado-

Secretaria de Empleo y Formacion

% El empleo es el objetivo
principal para CCOO Aragén,
y las herramientas contra el
desempleo son las politicas ac-
tivas, por eso el sindicato con-
tinuard exigiendo a las ad-
ministraciones mayor com-
promiso con medidas que fa-
ciliten y potencien el empleo,
den mayor cobertura a los
desempleados y sobre todo
medidas que estimulen la cre-
acion de puestos de trabajo. La
formacion es la otra gran he-
rramienta de los trabajadores,
tanto para desempleados
como activos.

Es un derecho que no se
debe perder y un instrumen-
to de mejora en la cualifica-
cién profesional de todos nos-

comisiones obreras de Aragén

otros, mejora la empleabili-
dad de los trabajadores y nos
refuerza para la busqueda de
salidas profesionales

Para Juan Carlos Cantin, “el
sindicato tiene un férreo com-
promiso con los desemplea-
dos. La formacion es un dere-

res/as y conseguir su apoyo
activo en la negociacion de
acciones preventivas.

En definitiva, fomentar la
mejora de las condiciones
de trabajo de los aragone-
ses/as. Para ello, la Secretaria
de Salud Laboral cuenta con
un equipo especializado que
asesora y orienta en la pre-
vencioén de riesgos laborales
y la salud en el puesto de tra-
bajo.

La proteccién del me-
dioambiente es otra de las
preocupaciones de la Secre-
taria. El reto del desarrollo
sostenible es aumentar el
bienestar econémico y social
de la poblacién reduciendo el
consumo de recursos y ener-
gia algo que es diametral-
mente opuesto a lo que ocu-
rre actualmente. CCOO Ara-
g6én promueve un sistema
energético basado en la efi-
ciencia, ahorro y energias re-
novables, un cambio del mo-
delo productivo hacia otro
sostenible y con una apuesta
decidida por la I+D+i.

cho fundamental de los tra-
bajadores y se hacen impres-
cindibles las politicas activas
de empleo”.

ENERO 2013 | TRABAJOSINDICAL | 11



I
CONGRESO

Secretaria de Politicas de Igualdad
e Internacional

% CCOO Aragén pone espe-
cial atencién en defender los
intereses de dos colectivos
que estdn sufriendo en de-
masia los efectos de la crisis

econoémica: las mujeres y los
jovenes.

La incorporacion de las
mujeres al mundo del traba-
johaido creciendo en los ul-

timos anos, pero todavia que-
da largo trabajo por hacer.
CCOO Aragén defiende la
igualdad de género en todos
los dmbitos, en el laboral y en

el social, y por supuesto en el
interno de la organizacion.
Delia Lizana apuesta por “fo-
mentar los planes de igual-
dad en las empresas e im-
pulsar la participacién de
las mujeres en la accién sin-
dical y en la estructura de la
organizaciéon”.

En cuanto al colectivo ju-
venil, CCOO Aragén quiere
consolidarse como el refe-
rente de la poblacién joven,
apostar por la renovacion ge-
neracional del sindicatoy se-
guir incrementando la par-
ticipacién de este colectivo en
su interno y apoyando sus rei-
vindicaciones en la calle.

En la esfera internacio-
nal, CCOO defiende el prin-
cipio de solidaridad con los
trabajadores/as de todos los
paises y con las organizacio-
nes sindicales (CSIR, CTP)
para mantener los espacios
de participacion ya logrados.

Dentro de la cooperaciéon
al desarrollo, el sindicato
pone especial atencion al tra-
bajo realizado por Paz y So-
lidaridad y continuard desti-
nando el 0,7% de la afiliacién
al progreso de los pueblos
que menos recursos tienen.

Secretaria de Intervenciéon Social

% Frente a los ataques per-
petrados por el Gobierno al
Estado de Bienestar, CCOO
continuard defendiendo los
servicios publicos (sanidad,
educacién, pensiones, pro-
teccién social...) y el acceso
universal a todos ellos. Eva
Murillo destaca que “es im-
prescindible reforzar estos
servicios para que den co-
bertura suficiente y eficiente
a toda la ciudadania”.

El sindicato continuard
defendiendo un modelo so-
cial integrador y participan-
do en la Cumbre Social Ara-
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gonesa para recupera dere-
chos y evitar mds recortes en
el dmbito social y laboral.

CCOO Aragén pone espe-
cial atencioén al colectivo in-
migrante, a su aceptacion,
respeto en la sociedad ara-
gonesa e inclusion en el mer-
cado de trabajo.

Para todos ellos, pone a
disposicion la red CITE, un es-
pacio donde podrdn obtener
la informacién necesaria
para culminar con éxito su
proceso migratorio. En defi-
nitiva, consolidar la defensa
de las politicas que garanti-
cen la igualdad de trato para
todos los colectivos y cons-
truir una sociedad plural ba-
sada en el respeto.

comisiones obreras de Aragén



I
CONGRESO

Secretaria de Comunicacion
e Institucional

% Para CCOO Aragon, la co-
municacion es clave para
avanzar y consolidarse. El
sindicato debe ser capaz de
trasladar sus propuestas y
acciones a los trabajadores en
particular y a la sociedad
aragonesa en su conjunto.
Paralelamente, debemos me-
jorar los cauces de informa-
cién interna en la organiza-
cién, definiendo procedi-
mientos de comunicacién
compartidos por el conjunto
de las estructuras federales y
territoriales, en los que se cla-
rifique el papel de cada or-
ganizacion.

Marta Arjol expone que
“nuestro dia a dia estd cen-
trado en la mejora de las
condiciones de vida de los tra-
bajadores, pero lo que se co-
noce de nosotros en algunas

ocasiones no se corresponde
en absoluto con ello, por tan-
to estamos obligados a ex-
plicar mds y mejor nuestro
papel en el mundo del tra-
bajo y en la sociedad”.

Para ello CCOO reforzard

el uso de los canales de co-
municacién cldsicos (publi-
caciones, notas de prensa...),
y su presencia y participacion
en las redes sociales. Sin ol-
vidar que la comunicacién
debe ser en las dos direccio-

nes, y por tanto la retroali-
mentacién informativa con
nuestros afiliados y con los
trabajadores es fundamen-
tal.

Reforzar el papel del sin-
dicato en los medios de co-
municacién, como genera-
dor de opinién, como refe-
rente en la defensa de los de-
rechos sociales y laborales.

En el marco institucional,
CCOO Aragén como organi-
zacion sociopolitica, estd pre-
sente en diferentes 6rganos
de participacién en que de-
bemos redoblar nuestros es-
fuerzos en trasladar nues-
tras propuestas al mismo
tiempo que reforzamos nues-
tros lazos con otras organi-
zaciones y plataformas, con
las que compartimos una po-
sicién comun por un modelo
social, econémico y me-
dioambiental sostenible. El
sindicato seguird promo-
viendo la elaboracién de una
Ley de Participacién Institu-
cional de Aragoén.

Secretaria de Recursos, Empresas, Servicios
y Administracion

% CCOO Aragén marca como
criterio general profundizar
en un uso mds eficiente de los
recursos disponibles para aten-
der a las crecientes necesida-
des que un periodo dificil so-
cial y laboral esta marcando.
“Queremos continuar en la
senda de una administracién
responsable y transparente
de nuestra organizacién fi-
nanciera y humana”, senala
Pablo Castillo. El sindicato es-
tablece como prioridad la ne-
cesidad de estructurar un ca-
tdlogo de servicios para nues-
tra afiliacién que resulte de
utilidad para todosy que per-
mita obtener rendimientos
adicionales al hecho de estar

comisiones obreras de Aragén

afiliados. Dentro de los servi-
cios que el sindicato presta di-
rectamente, el servicio juridi-
co se configura como una pie-
za esencial en nuestro trabajo
diario, un gabinete juridico efi-
caz en la defensa de los dere-
chos de los trabajadores.
Para esta secretaria es prio-
ritario establecer aquellos me-
canismos técnicos y contables
dentro de la organizacién que
permitan dotarnos de las he-
rramientas para alcanzar los
objetivos y fines expuestos,
anteriormente. Asegurando
la viabilidad de la organiza-
cién para estos cuatro anos, de-
jdndola en una situacién que
permita afrontar el futuro.
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CONGRESO

Finalizado el XI Congreso
de CCOO Aragon, la
mayoria de sus participantes
destacan la normalidad y
unidad con la que ha
transcurrido el mismo pero
también han mostrado su
preocupacion por los duros
momentos que estamos
atravesando. La campana
ideoldgica conjurada desde
algunos sectores neoliberales
contra el sindicalismo, hace
mas necesario que nunca
demostrar la utilidad de
CCOO en la sociedad y su
vital importancia en la
defensa de los derechos
laborales y sociales de los
trabajadores.

ccon

........... breras de Aragén

VALORACION

Votacion de
una enmienda.

de los responsables sindicales

na Sanchez, secreta-

ria general de la Fede-

racion de Industria,

opina que“el Congre-

so ha servido para

asentar unas relacio-

nes normalizadas entre las estructu-

ras federales y territoriales en Ara-

gén”. Ana Sdnchez reclama desarro-

llar “la accién sindical necesaria que

nos permita recuperar el crédito que

los sindicatos debemos tener y que se

tiene que situar en el centro de trabajo

que es el espacio que ninguna otra or-
ganizacion puede disputarnos”.

Coincide con esta opiniéon Azucena

Gascon, secretaria general de la Fede-

racién Agroalimentaria, que coloca co-

mo objetivo prioritario de la organiza-

cién sindical “fortalecer nuestra pre-
sencia en los centros de trabajo, sin de-
jar a un lado nuestro papel sociopoliti-
co”. Para Azucena Gascon el debate
mantenido en el Congreso ha sido “ri-
co y libre lo que nos permitird estar
mads cohesionados y extender nuestro
sindicato”.

Guillermo Garcia, secretario gene-
ral de Actividades Diversas, destaca
que “desde la pluralidad todos conver-
gemos hacia un mismo fin la defensa
de los trabajadores” y es que Garcia co-
loca al trabajador como el epicentro
de la organizacién “hay que proteger-
los de las atrocidades impuestas por
este Gobierno que ataca a los mas des-
favorecidos y defiende a los poderes
econémicos”.
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La unidad y continuidad consegui-
da en el anterior mandato ha quedado
reflejado en este Congreso. Asi lo con-
sidera el veterano Jesus Puértolas, se-
cretario general de la federacién de
Pensionistas, que ha valorado la pre-
sentacién de una lista Unica que fue
refrendada por una absoluta mayoria.
Para Puértolas el objetivo de la organi-
zacién “es mantener la afiliacién e in-
crementarla progresivamente”.

Otro veterano, Emilio Alloza, secre-
tario general de FECOHT, valora la li-
nea continuista basada en el consenso
y la pluralidad que se inici6 en el ante-
rior congreso y que continuard vigen-
te los préximos cuatro anos. “Este con-
greso sitda la accién del sindicato en
un nuevo contexto e intenta ajustar
los medios y actuaciones de CCOO pa-
ra dar respuesta a los problemas de los
trabajadores con las herramientas que
siempre hemos conocido: propuestas,
negociacion y movilizacion”.

La Federacién de Ensenanza con Jo-
sé Luis Cimorra al frente,destaca algu-
nas conclusiones alcanzadas en este
proceso congresual. “Hemos hecho un
repaso de nuestras actuaciones en los
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El Congreso, sin duda
ha servido para
reforzar los
lanteamientos de
CCOO de que
unicamente la lucha
organizada puede
plantar cara a esta
agresion a los
derechos de los
trabajadores

ultimos cuatro afos, en un periodo
muy convulso de la economia espafio-
la que trae como consecuencia una
minoracién de los derechos de la clase
trabajadora”. José Luis Cimorra sefala
dos objetivos claros del sindicato para
este mandato: defender el Estado de
Bienestar y conseguir reducir el des-
empleo.

Carmen Martinez, nueva secreta-
ria general de FITEQA, valora positiva-
mente este proceso congresual porque

CRECIENIO
EN EL CENTRD)
NE TRABAJD

“se desarroll6 entre la unidad y el con-
senso, y nos servird para afrontar los
momentos dificiles que estamos atra-
vesando. Ahora es mds importante
que nunca sumar fuerzas contra los
ataques al Estado del Bienestar y al sin-
dicalismo”.

Para la Federacion de Sanidad con
Juan Urdaniz al frente, “El 11° Con-
greso de CCOO Aragoén estuvo total-
mente marcado por el contexto de cri-
sis que vivimos desde hace afios y que
afecta con virulencia no sélo a todos
los sectores productivos, econdémicos,
sociales y administrativos, sino tam-
bién a los derechos sociales. El Congre-
so, sin duda ha servido para reforzar
los planteamientos de CCOO de que
unicamente la lucha organizada pue-
de plantar cara a esta agresion a los de-
rechos de los trabajadores”.

PLURALIDAD, COHESION

Y COMPROMISO SINDICAL
Herramientas clave para afrontar
los dificiles retos venideros

Fermin Arellano, advierte del impor-
tante compromiso al que se enfrenta

comisiones obreras de Aragon



CONGRESO

la organizacién en estos proximos cua-
tro afios: “esta larga crisis econémica
no se ve con un final cercano y nos exi-
ge redoblar nuestros esfuerzos para
defender los derechos de los y las tra-
bajadores/as”. Arellano valora el Con-
greso porque es un espacio donde “nos
podemos preparar para los retos veni-
deros y seguir demostrando que nues-
tro sindicato es la barrera mads eficaz
contra el atroz capitalismo y el retro-
ceso histérico”.

Por su parte, Enrique Gracia, secre-
tario general de la FSC, destaca dos va-
lores fundamentales de la organiza-
cién. En primer lugar, la pluralidad y
su apuesta por convertirla en “la prin-
cipal fuerza y riqueza de la organiza-
ciéon”. Y por otro lado el dinamismo
del sindicato porque “no tememos a
los cambios y buscamos adaptarnos a
las nuevas realidades que afectan a los
trabajadores”. Gracia aboga por una
mayor renovacion generacional de los
cuadros sindicales,algo que ha echado
en falta en este Congreso.

Sin embargo, Pablo Urmeneta,
nuevo secretario general de FECOMA,
valora este proceso congresual como
el de la renovacién y la unidad, dos

ccon

comisiones obreras de Aragon

valores que “nos ayudardn a acometer
la dificil tarea que nos aguarda”. Pa-
blo Urmeneta sittia el empleo como el
eje desde el que gire toda la accién
sindical y es que “el sector de la cons-
truccion “debe recuperar la dimen-
si6én adecuada, huyendo de los exce-
sos especulativos y creando puestos de
trabajo estables”.

Mari Luz Benedicto, Secretaria

General de CCOO Teruel que ejercié
de presidenta de la mesa del congreso,
afirma que“el sindicato sale mds orga-
nizado y fuerte para afrontar una eta-
pa dificil como serdn los préoximos
cuatro anos. Esta ha sido una oportu-
nidad para adaptarnos a la nueva si-
tuacion y asentar unas bases que nos
permitirdn responder ante las necesi-
dades de los trabajadores y trabajado-
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res aragoneses/as”.

El nuevo secretario general de la
Uni6én Comarcal de Andorra, Antonio
Planas, valora “la dedicacion y esfuer-
zo con el que se ha desarrollado el XI
proceso congresual, heredero del an-
terior mandato. Lo que nos permitird
potenciar los aciertos y corregir los
posibles errores”. Antonio Planas ha
mostrado su preocupacion por el du-
ro periodo que atraviesa la sociedad
aragonesa.“Tenemos que reforzarnos
y exigirnos la mdxima participacién
frente a las continuas agresiones a los
sindicatos, el paro, la crisis o la refor-
ma laboral, para garantizar nuestro
éxito”.

Pasamos sur a norte, la secretaria
general de Huesca Occidental, Bego-
na Pérez Garasa, destaca este Congre-
so como “el de la unidad” y coloca al
sindicato como una organizacion plu-
ral y donde prima el respeto. “Desde
Huesca creemos necesario valorar las
diferentes realidades que hay en la Co-
munidad auténoma y asi conseguir
que CCOO tenga una mejor visién del
conjunto”.

Carlos Candido, secretario general
de Binéfar, se sorprendié del ambien-
te tan tranquilo y distendido en el que
transcurri6 el XI Congreso, “uno de
los mejores que he vivido”. Pero ad-
vierte de que “el sindicalismo debe
volver a los origenes y no despistarnos
de la esencia del mismo: la defensa del
trabajador”.

La secretaria General de CCOO Mon-
z6n, Isabel Bermudez, valora el con-
senso del Congreso al presentarse
“una dnica candidatura, fruto de la
unidad”. Algo que permitird a CCOO
Aragén continuar “ofreciendo alterna-
tivas a las duras decisiones del Gobier-
no para salir de la crisis”.

Para Antonio Sanchez, secretario
general de CCOO Calatayud, el balan-
ce es positivo. “Este Congreso ha esta-
do definido por la austeridad pero es
normal en los tiempos que vivimos.
Ha sido un Congreso de la colabora-
cién y de la unién, sin enfrentamien-
tos, lo que facilitard nuestra labor sin-
dical en estos proximos cuatro anos”.

José Antonio Iguaz, secretario ge-
neral de CCOO de Eje de los Caballe-
ros, valora “el clima distendido” en el
que se desarrollé el Congreso. Conti-
nuando con la herencia del anterior
mandato, Iguaz destaca “el consenso
entre las diferentes sensibilidades o fa-
milias dentro del sindicato nos afian-
Za en una organizaciéon unida, algo ne-

El sindicalismo debe
volver a los origenes
no despistarnos de
a esencia del mismo:
la defensa del
trabajador

el consenso entre

las diferentes
sensibilidades o
familias dentro del
sindicato nos afianza
en una organizacion
unida, algo necesario
para afrontar estos
duros momentos

de crisis

cesario para afrontar estos duros mo-
mentos de crisis”.

Sebastian Bilche, secretario gene-
ral de Barbastro, destaca como ele-
mento positivo “la tranquilidad y ar-
monia” con la que se celebro6 este pro-
ceso congresual,” lejos de las tensiones
de otras ediciones”. Por otro lado, se-
nala que el sindicato tiene un objetivo
claro para este mandado “equilibrar la
situacion econémica de la organiza-
cion, poniendo especial atencién en
incrementar y mantener la afiliacién”.

Miguel Angel Rubio Albericio, se-
cretario general de Tarazona, tiene un
objetivo claro para la Unién Regional
del municipio zaragozano: “desde los
recursos que tenemos, continuar con
la hoja de ruta marcada en el XI Con-
greso y acercarnos, mdsy mejor, a los
centros de trabajo y a nuestros afilia-
dos”.®
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