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En mayo, el paro ha dismi-
nuido en 4.760 personas, y 
sitúa el número de arago-
neses y aragonesas en paro 
en 68.762 personas. CCOO 
Aragón valora esta dismi-
nución del paro aunque si 
bien es cierto que la situa-
ción mejora y el aumento 
de las contrataciones lleva 
un buen ritmo, también lo 
es que el empleo que se 
genera en esta época está, 
en su mayoría, vinculado 
al sector servicios y ligado 
al turismo. Esto supone 
que una buena parte de los 
contratos corresponden a 
trabajos de escasa cualifi-
cación, temporales y con 
salarios bajos .La afilia-
ción media a la Seguridad 
Social aumenta en térmi-
nos mensuales y se sitúa, 
en Aragón, en 554.379 
afiliados mientras que en 
España lo hace hasta los 
18.345.414 afiliados. La 
afiliación ha aumentado en 
13.571 personas en Ara-
gón, lo que supone un in-
cremento del 2,51% res-
pecto al mes de abril. En 
términos anuales la afilia-
ción aumenta en 22.816 
personas, un 4,29%. 
Por sectores de actividad 
económica el paro descien-

de en todos ellos. En agri-
cultura se contabilizan 
1.253 parados menos (-
27,34%), en industria 492 
parados menos (-6,00%), 
en construcción se registra 
un decremento del 8,26% 
(473 parados menos) y en 
servicios 2.413 parados 
menos (-5,01%). En el co-
lectivo sin empleo anterior 
hay 129 parados menos (-
1,86%).Por sexos, el des-
empleo disminuye en am-
bos. En mayo hay 2.943 
parados menos, lo que su-
pone un decremento del 
9,57%. Entre las mujeres 
el paro desciende un 
4,24% (1.817 desemplea-
das menos). De las perso-
nas paradas el 40,40% son 
hombres y el restante 
59,60% mujeres. Por pro-
vincias, en términos men-
suales, el paro disminuye 
en las tres. En Huesca se 
registran 558 parados me-
nos (-5,95%), en Teruel 
430 parados menos (-
6,66%) y en Zaragoza el 
descenso es de 3.772 per-
sonas (-6,54%). En térmi-
nos anuales el paro dismi-
nuye en Zaragoza en 

10.605 personas (-
16,44%).  
En Huesca disminuye en 
términos anuales un 
19,28% (2.108 parados 
menos) y en Teruel un 
21,10% (1.611 parados 
menos). Según edades el 
paro disminuye entre los 
menores de 25 años en 464 
personas (-6,70%) al igual 
que en el colectivo de ma-
yores de 25 años que lo 
hace en un 6,45% (4.296 
parados menos). Así de los 
68.762 aragoneses y arago-
nesas paradas, 6.454 son 
jóvenes menores de 25 
años, lo que representa un 
9,38% del total. 
Entre las personas inmi-
grantes el paro también 
desciende en términos 
mensuales, registrándose 
en mayo 2.165 extranjeros 
menos en paro, un 14,18% 
menos que en abril, mien-
tras que en términos anua-
les nos encontramos con 
una disminución de 3.397 
personas, un 20,59% me-
nos. La contratación en 
España aumenta un 
26,37% respecto al mes 
anterior mientras la varia-
ción anual aumenta un 
15,96%. De los 68.123 
contratos registrados, 
5.421 (7,95%) fueron inde-
finidos mientras que los 
62.702 restantes (92,05%) 
fueron temporales. 
 

  Valoración de los datos del paro del mes de mayo 
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La Federación de Enseñanza de Co-
misiones Obreras de Aragón ha ins-
tado a la Consejería de Educación 
del Gobierno autónomo a que publi-
que un nuevo baremo “provisional” 

de las listas de interinidades debido a 
que se ha detectado un error en el 
baremo provisional, en la puntuación 
correspondiente a la experiencia do-
cente. La Federación de Enseñanza 

de Comisiones Obreras de Aragón 
considera que la medida tomada por 
parte de la Consejería de Educación 
autonómica de publicar un nuevo 
baremo “definitivo”, perjudica al 
profesorado interino afectado, puesto 
que le obliga a reclamar mediante la 
interposición de un recurso de alzada 
ante la Consejera de Educación, Cul-
tura y Deporte en el plazo de un mes. 

El error ha sido reconocido por la 
propia administración educativa, de-
be de subsanarse mediante la publi-
cación de otro “baremo provisional”, 
que habilita a los profesores a pre-
sentar reclamaciones en un plazo de 
cinco días y mediante un recurso or-
dinario. 

Los sindicatos CCOO, OSTA y UGT 
han iniciado una ronda de contactos 
con distintos grupos parlamentarios 
de las Cortes de Aragón para explicar 
la situación de bloqueo del convenio 
colectivo de hostelería de la provin-
cia de Zaragoza. 
Las tres centrales sindicales tienen 
como objetivo explicar a todo el arco 

parlamentario aragonés la 
situación de bloqueo de la 
negociación del convenio de 
hostelería de Zaragoza provo-
cada por el inmovilismo de la 
patronal. 
En la negociación, los sindi-
catos están reclamando incre-
mentos salariales en función 
del IPC, el abono del plus de 

nocturnidad entre las 10 y las 12 de 
la noche y regulación de la subcon-
tratación, que está deteriorando con-
diciones laborales de colectivos co-
mo las camareras de piso. 
La patronal Horeca pretende implan-
tar una nueva categoría laboral de 
aprendiz con un 40% menos de sala-

rio bajo el argumento de la 
“profesionalización” así como mayor 
“flexibilidad” mediante la legaliza-
ción de jornadas de hasta 10 horas 
diarias con cambios de horario con 
24 horas de antelación. 
 
En los mejores años turísticos de la 
provincia de Zaragoza y con una se-
mana santa en la que se han batido 
récord de ocupación hostelera y gas-
to por visitante, la patronal sigue sin 
querer hablar de mantener el poder 
adquisitivo de los trabajadores que 
levantan el sector. 
CCOO, OSTA y UGT instan a los 
partidos políticos aragoneses a que 
manifiesten su apoyo a las 17.000 
familias cuyos ingresos económicos 
se mantienen congelados desde el 
año 2012. 

CCOO reclama un baremo provisional de interinos 

 Ronda de contactos con los diferentes grupos políticos 
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Los sindicatos en Correos, han trasla-
dado a los Grupos Políticos iniciati-
vas para rescatar la financiación re-
cortada y aprobar un Plan de Presta-
ción del Servicio Postal Universal 
con el fin de que el Correo siga lle-
gando a todos los núcleos de pobla-
ción de los 8 mil municipios del país. 
Las organizaciones sindicales han 
señalado que este recorte, además, 
lastrará la cuenta de resultados de 
Correos y empeorará el servicio pú-
blico prestado reduciendo la calidad, 
la extensión y la regularidad.  
El servicio postal universal prestado 
por Correos viene desempeñando un 
papel fundamental para que el correo 
llegue a todos los ciudadanos sin dis-

tinción de ningún tipo, de forma acce-
sible y asequible. Garantiza, por tan-
to, el acceso al servicio postal público 
tanto en grandes capitales y zonas 
urbanas como en las zonas rurales o 
entornos no urbanos. 
Tratándose de una actividad deficita-
ria en una gran parte  del territorio 
nacional, sólo atendidas por Correos 
y no por las empresas privadas -que 
sólo buscan su rentabilidad económi-
ca- el Estado tiene la obligación legal, 
establecida por la vigente Ley 
43/2010 del Servicio Postal Univer-
sal, los derechos de los ciudadanos y 
el mercado postal, de financiar, a tra-
vés de los Presupuestos Generales del 
Estado, un servicio público que, de 

otra forma, se vería abocado a la 
desaparición con un evidente y grave 
perjuicio para los ciudadanos. 
En pleno trámite parlamentario de los 
Presupuestos Generales del Estado, 
CCOO, UGT, CSI·F y Sindicato Li-
bre con el 85% de la representación 
sindical en Correos, han anunciado 
que no descartan la huelga general si 
continúan los recortes en el sector. 
Este tijeretazo no sólo va a lastrar la 
cuenta de resultados de Correos, sino 
que va precarizar el empleo, recortar 
la plantilla y sus derechos, especial-
mente en Zaragoza capital y en  las 
localidades de Daroca, Zuera, Villa-
nueva De Gallego, La Puebla de Al-
finden, Cariñena, María de Huerva, 
Cuarte, Tarazona, Alagón, La Almu-
nia, etc. donde se podría producir el 
cierre de oficinas, o la reducción de 
horarios de atención al público, como 
ha sucedido en las principales ofici-
nas de la capital,  cierre de horario de 
atención al público de 14.30 a 16.30 
horas y adelantándose el cierre de la 
tarde de las oficinas media hora, pa-
sando de cerrar a las 20.30 a las 20:00 
horas. 
Supondrá también el recorte del 25% 
de los carteros que desempeñan su 
función. 

EEE N DETALLE  

   Los sindicatos en Correos no descartan una huelga 
               general si continúan los recortes en el sector 

La Casa Palestina de Aragón junto con la Fundación Paz 
y Solidaridad CC.OO Aragón, organizan hoy 2 de junio, 
a las 19:30 horas en el Salón de Grados de la Facultad de 
Derecho, la Charla "Palestina, 25 años de los acuerdos 
de Oslo: Quiebra jurídica y resistencia civil". La charla 
correrá a cargo de Majed Dibsi, jurista y periodista de 
RNE-REE, y será presentada por Francisco Palacios, 
profesor de Derecho Constitucional.En dicha charla se 
abordará la situación de la causa Palestina en el actual 
marco de relaciones internacionales (Unión Europea, 
Irán, Arabia Saudi, China) así como con el nuevo esce-
nario político de EEUU.  
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TELÉFONOS DE INTERÉS 

 
    Consejo editorial: Marta Arjol 
    Redacción: Jesús Martín 

El Ayuntamiento de Sabiñanigo abonará 
finalmente las nóminas de marzo y la 
extra, ya que el administrador concursal 
de la empresa KLE servicios integrales 
ha pagado la de abril. Se compromete a 
pagarles el sueldo hasta que otra empre-
sa se haga cargo del servicio de limpieza 
del consistorio.Gracias al tesón de las 
trabajadoras y  el asesoramiento y res-
paldo de la Federación de Construcción 
y Servicios de Comisiones Obreras Ara-
gón, el consistorio ha accedido a pagar-
les hasta que otra empresa se haga cargo 
de este servicio.  
Estas mujeres han sufrido durante 8 me-
ses, retrasos en los pagos de sus nóminas 
y la situación acabó siendo insostenible 
cuando no les abonaron los tres últimos 
pagos. Acudieron al sindicato CCOO 
Aragón para que les asesora y defendiera 
sus derechos laborales. Durante medio 
mes se han visto obligadas a convocar 
una huelga general para que la adminis-
tración, tomara cartas en el asunto.  
“El mes de diciembre fue el más duro, 
no nos pagaron la extraordinaria y nues-
tros hijos e hijas no tuvieron navidad. A 
partir de esta fecha, cobramos tarde y 
mal”, aseguró María Dolores Martín, 
delegada de CCOO y trabajadora afecta-
da. 
Martín asegura que hay muchas familias 
que lo han pasado muy mal porque de-
pendían de ese sueldo: “Hay personas 
que han perdido su vivienda porque no 

han podido hacer frente al pago del al-
quiler”. La sociedad de este municipio se 
ha volcado con la situación de las traba-
jadoras que llegaron a entregar 1.875 
firmas de apoyo a su reivindicación que 
recogieron, durante este conflicto. 
 
Falta de compromiso 
 
A pesar de que las trabajadoras continua-
ran formando parte de la subcontrata 
KLE servicios integrales, el administra-
dor concursal había dado poderes al 
Ayuntamiento para hacerse cargo de los 
atrasos de las nóminas y los siguientes 
pagos, a la espera de que otra empresa se 
haga cargo del servicio. El sindicato lle-
gó a denunciar la falta de compromiso de 
algunos integrantes del equipo de go-
bierno del Ayuntamiento de Sabiñanigo 
con la situación que están atravesando 
estas mujeres. Las acusaron de no cum-
plir los servicios mínimos estipulados en 
la huelga algo que no era cierto. Antonio 
López, responsable provincial de CCOO, 
aseguró que “están cumpliendo escrupu-
losamente con los servicios mínimos 
pactados con el consistorio” e invitó al 
equipo de gobierno a comprobarlo perso-
nalmente.  
Las 22 trabajadoras han agradecido la 
labor del sindicato CCOO en todo este 
conflicto, dan por finalizada la huelga y 
esperan que la situación se normalice 
con la entrada de la nueva empresa. 

CCOO Aragón 
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Desconvocada la huelga de limpieza en el Ayuntamiento de Sabiñanigo 




