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Negociacion sindical previa al ERE en Ibercaja banco

El 14 de marzo se hizo
entrega de una carta a las
secciones sindicales de
IberCaja Banco comuni-
cando que la empresa ini-
ciaba un procedimiento de
despido colectivo, asi co-
mo de modificacion sus-
tancial de condiciones de
trabajo y movilidad geo-
grafica. Hasta el momento
se han mantenido tres
reuniones, los dias 16, 22
serd el 4 de abril. En la
primera, la empresa co-
mento la situacion del sec-
tor financiero, pretendien-
do justificar que lberCaja
precisa mejorar su rentabi-
lidad en el plazo que tiene
para la salida a Bolsa
(diciembre de 2020, aun-
que muy probablemente un
proximo Real Decreto lo
prorrogue hasta 2024), de
lo contrario peligraria
nuestra independencia.

No se produjo ningln
avance ni entrega de docu-
mentacién alguna, lo que
supuso una enorme decep-
cion para la plantilla y la
representacion sindical.

En la segunda reunién las
partes coinciden en que
“debemos dar utilidad al

periodo previo”, pero la
empresa insistié en que no
entregard la documenta-
cion oficial hasta el primer
dia en que se abra el perio-
do oficial. Se realiz6 una
presentacion, mediante un
avance del “Informe Téc-
nico”, con la pretension de
justificar el ERE por cau-
sas econdmicas, organiza-
tivas y productivas, asi
como las consecuencias
del mismo, mediante la
siguiente propuesta: 686
despidos (532 en la Red y
154 en Servicios Centrales
y de apoyo a la Red) y el
Cierre de 160 oficinas.

No concretaron la afeccion
por colectivos ni por terri-
torios. La Unica informa-
cion complementaria, algo
sustancial, fueron los crite-
rios para el cierre de ofici-
nas: “baja  productividad,
cercania a otras o por estar
establecidas en lugares no
estratégicos.”

Sobre Servicios Centrales
y personal de apoyo a la
Red comentaron que se
arrastra un sobredimensio-
namiento desde la integra-
cion de Caja3. Los sindica-
tos reclaman mas informa-

cion y coinciden en que asi
es imposible presentar una
contrapropuesta, pues care-
cemos de datos.

Para CCOO, la informa-
cion no justifica ni un solo
despido, es mas, la situa-
cion de carga de trabajo es
critica, como demuestran
muchas bajas por stress,
ansiedad o depresion, por
lo que cualquier reduccion
de plantilla la agravaria.
Sin olvidar la endémica
prolongacion  fraudulenta
de jornada en muchos cen-
tros de trabajo, que reali-
zan horas extraordinarias
sin cobrar y sin cotizar por
ellas. En la tercera reunién
lo més destacable fue lo
siguiente: La falta de vo-
luntad por parte de la Enti-
dad para facilitar el trabajo
sindical. CCOO traslado
17 preguntas a la represen-
tacion de la empresa, de
las que sdlo reciben res-
puesta a 1 (y parcialmen-
te), informandonos del
desglose del nimero de
cierre de oficinas por di-
recciones territoriales en
lugar de por provincias:
DT Aragon 55, DT Castilla
y Ledn 15, DT La Rioja/
Guadalajara 30, DT Arco
Mediterraneo 16, DT Ex-
tremadura 32 y DT Madrid
12 El resto de cuestiones,
como numero de salidas
por provincias, nimero de
plantilla objetivo por pro-
vincia, o si detrds de esto
hay alguna otra operacion
de integracién, quedaron
sin respuesta.
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Servicios a la Ciudadania

El 29 de marzo, Roberto Abenia fue reelegido secretario
general de la FSC en Aragdn y sera el encargado de diri-
1 gir la federacion, los proximos cuatro afos. Le acompa-
¢ faran: Begofia Pérez, Antonio Sanchez, Susana Lamar-
ca, José Ignacio Royo, Rosario Garcés, Agustin Aguila,
. Maria José Calderdn, José Luis Blasco, Pilar Méndez,
José Carlos Lopez, Angel Llamas, Nuria Ejarque, Carlos
Millan y Francisco José Gonzalez.

EEEEEEN

Construccion y Servicios

Pablo Urmeneta continla como secretario general de la
Federacion de Construccion y Servicios. Le acompafara
en este mandato la comision ejecutiva, que también ha
sido elegida por unanimidad, formada por: Sonia Garcia
Fabregat, Charo Garcia Martinez, Yolanda Martin Vela,
Fernando Baraza Romeo, José Lafuente Casas y Guiller-
mo Garcia Martin.

y CCOO CONSTRUCCION Y SERVICIOS ARAGON ‘ [\

CCOO Teruel

El 25 de marzo, Maria Pilar Buj fue elegida el sabado 25
de marzo, como nueva secretaria general de la Unién Co-
marcal de Teruel de Comisiones Obreras en el IX Con-
greso. La acompafiard durante los préximos cuatro afios,
la nueva comision ejecutiva formada por: José Maria Vi-
M |larejo, Ana Belén Guillén, Raul Ibafiez, Leonor Sanchez,
‘t" JesUs Puche, Lidia Serrano, Rogelio Pérez y Maria Leo-

nor Gil Pefa.

CCOO Calatayud

Mercedes Roldan es la nueva secretaria general de
CCOO en Calatayud, Rio Aranda y Campo de Borja. La
acompafian Antonio Sanchez, Marian Roig, Luis Alberto
Mendez, Maria del Carmen Moreno, Luis Antonio Se-
rrano y Carlos Vega. El objetivo del sindicato es recupe-
rar el empleo perdido en los ultimos afios de crisis y fre-
nando la deslocalizacion de las empresas en la zona.
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En defensa de las co

ndiciones laborales

de la enseflanza concertada

.
ondlmones\amra\esde(@s\raba‘\m@s

de Educacion Especialy Ensenea Cncetl

ensenanza

El 30 de marzo, los trabajadores y
trabajadoras de la ensefianza concer-
tada se concentraron en el Paraninfo
de Zaragoza. El sindicato reclama
mejoras de las condiciones laborales
y el mantenimiento del empleo de los
trabajadores del sector, tanto de los
centros publicos como los concerta-
dos. Afirman que en la ensefianza
concertada se han negociado y conse-
guido acuerdos de recolocacion para
los trabajadores/as  afectados/as.
CCOO asegura que las condiciones

ensenanza ensenanza

de trabajo son las mas exigentes de
toda la concertada en Espafia. Aragon
es la que menos destina al pago dele-
gado y la que mas carga lectiva impo-
ne a los profesores de la concertada.
Trabajan con el mismo rigor y la mis-
ma dedicacion en la tarea educativa
con los alumnos que la que realizan
los compafieros de concertada de
otras comunidades auténomas y nues-
tros comparieros de la red publica de
Aragén. CCOOQO informa que los re-
sultados excelentes, pero las condi-

== ciones laborales son afio tras afio mas

dificiles. A pesar de ello, siguen tra-
bajando con tesén para que los alum-

1 nos/as tengan y construyan un futuro

mejor.

“No conocemos la intencion, ni los
planes con que la administracion edu-
cativa pretende solucionar la destruc-
cion de empleo fijo y estable en los
préximos catorce afios, que es lo que
supone la supresion de unidades en
infantil. Si conocemos las consecuen-
cias laborales que conlleva esta deci-
sion de suprimir unidades en la escue-
la concertada: la pérdida de decenas
de puestos de trabajo en los centros,
de cientos en el sector, y de otras tan-
tas interinidades que l6gicamente se
veran reducidas conforme la pérdida
de unidades se traduzca en la pérdida
de lineas, de recursos, de posibilida-
des de crecer como escuela. Los tra-
bajadores de la escuela concertada
tienen mas carga lectiva y menos sa-
lario que los trabajadores de la escue-
la publica”. Una vez mas y sin espe-
rar a la consumacion de los anuncios,
el sindicato reclama negociacién con
didlogo y cordura y un trabajo colec-
tivo de todos y todas en mejorar la
ensefianza en Aragon”.

_ Comisiones Obreras de Aragon organizo el 30 de mar-
B 20, la jornada: “Jurisprudencia reciente en materia de
- negociacion colectiva. Con un éxito total de asistencia
d ~=oem (o representantes de trabajadores y asesores sindicales,
- [luT" esta jornada de caracter practico, abord6 los temas mas
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Objetivo: reducir la precariedad en el empleo publico

__I_

CCOO, primer sindicato de las Administra-
ciones Publicas, firmé el 28 de marzo un
acuerdo por el que entre 270.000-300.000
personas accederan a un puesto de trabajo
fijo en las Administraciones Publicas en los
préximos tres afios.

Para el sindicato, este acuerdo supone un
avance para acabar con el abuso en la contra-
tacion en las administraciones y da la razén a
CCOO, cuando ya en junio del afio pasado
propuso la aprobacién de una Oferta de Em-
pleo Publico (OEP) excepcional de 356.000
plazas para mejorar la calidad del empleo
publico sin que supusiera un incremento
presupuestario, puesto que estas plazas estan
ocupadas por personal interino o eventual.
Si bien este acuerdo representa la primera
negociacion real con el Ministerio de Ha-
cienda y Funcidn Publica desde 2010, faltan
muchas mas medidas para acabar con el abu-
so en la contratacion en las administraciones
publicas.

CCOO planted en la mesa de la negociacion
publica su desacuerdo ante la prevision de
que el Gobierno plantee un 1% de incremen-
to salarial, cuando el IPC estd en el 3% y
previsiblemente acabe por encima del 2% a
finales de afio. Esto supondria una pérdida de
poder adquisitivo que se sumaria al 0,6% que

se perdi6 en 2016.“Nuestra propuesta es
comprometer un plan plurianual de recupera-
cion de lo perdido, tanto en retribuciones
como en la jornada y otros derechos, y la
garantia de que no haya nuevas pérdidas.
CCOO asegura que “llevamos dos afios de
recuperacion econdmica, pero esta no llega a
las empleadas y empleados publicos. Consi-
deramos que la prevision del proyecto
PGE2017 frena la expectativa de esa recupe-
racion y, por tanto, actuaremos en el tramite
parlamentario y con movilizaciones para,
mas alla de este proyecto de PGE, alcanzar
compromisos sobre el proceso de recupera-
cién”. Comisiones Obreras es el primer sin-
dicato en la Funcién Publica, al contar con el
apoyo de un 37,35% del personal puablico y
tener cinco representantes en la Mesa general
de negociacion de las Administraciones Pu-
blicas, frente al 33,91% de UGT (cinco re-
presentantes), 22,14% de CSIF (tres), 2,88%
de CIG (uno) y 3,20% de ELA (uno). Estos
resultados fueron aprobados por la Secretaria
de Estado de Funcion Publica y los sindica-
tos el 27/6/16 y se publicaran en el BOE
préximamente.

Revisa aqui el acuerdo para el empleo publi-
co: http://www.ccoo.es/cms/g/public/o/2/

0214794.pdf

TELEFONOS DE INTERES

CCOO Aragén
976.483.200
Federaciones
Agroalimentaria 976.483.260
Construccion
y Servicios 976.483.269
976.483.269
Servicios 976.483.295
Ensefianza 976.483.287
Industria 976.483.214
976.483.215
Pensionistas 976.483.228
Sanidad 976.483.279
Servicios
a la Ciudadania 976.483.255
Sedes de CCOO Arag6n
Calatayud 976.885.600
Ejea de los
Caballeros 976.663.463
Tarazona 976.644.222
Huesca
Occidental 974.220.103
Barbastro 974.311.051
Binéfar 974.429.632
Fraga 974.470.339
Jaca 974.356.262
Monzén 974.401.904
Sabifianigo 974.482.003
Teruel 978.602.303
Andorra 978.843362
Alcaiiiz 978.870.583
Monreal 978.863.075
Utrillas 978.757.959
Calamocha 978.731.101
Cite 976.29.13.81
Juventud 976.483305
Empleo 976.291.381
Araforem 976.510.256
Paz y Solidaridad 976.483.249
Consejo editorial: Marta Arjol
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