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e ‘ ‘ Aungue la recuperacion econémica no es igual en to-

secroi doacion S0031

==
NEGOCI ACION

das las empresas y el tamano de las mismas influye, y son las

peguenas y medianas empresas mayoritariaomente el tejido
COl EC [TVA industrial de nuestra Comunidad, hemos de senalar que la si-

;’\Rz\GOL\ tuacion para las empresas es bastante mejor de lo que lo era

BALANCE 2018 = en los anos anteriores. Por tanto, las dificultades para tras-

-cion Sindical
aria de Accion
secretaria d

ladar los beneficios a trabajadoras y trabajadores, No vienen
producidas por una crisis de mercado sino gue siguen en linea
de mantener politicas austeras en materia salarial y de condi-
ciones laborales para sus empleados y empleadas aungue el

nivel de ingresos haya aumentado y exista margen para estas

. . mejoras salariales. I ‘
Pincha sobre la imagen para acceder al documento )
completo



https://www.facebook.com/CCOO-Arag%C3%B3n-168023816784/
https://twitter.com/@CCOOAragon
https://www.youtube.com/user/comisionesobrerasar
http://aragon.ccoo.es/Inicio
http://www.aragon.ccoo.es/9a646553d6311793223e6557fdf1a382000051.pdf
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INCREMENTO SALARIAL PACTADO EN LOS CONVENIOS REGISTRADOS (%)
COMPARACION CcON IPC ReaL (%)
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Suspension
INCREMENTO SALARIAL MEDIO PACTADO EN CONVENIO 21
1 1
DE EMPRESA SECTORIALES
TERUEL 1,25% 1,80%
CONVENOS REGISTRADOS Y TRABAJADORES/AS AFECTADOS (EN MILES) 35.887
. HuEesca 1,80% 1,78%
en miles
250
ZARAGOZA 0,96% 1 ,71 % 24.78 23.347
2008
200 Trabajadores/as
AUTONOMICOS 1,09% 2,05% afectados
150
261 1923
100 JORNADA LABORAL PACTADA EN CONVENIO 2017 2018
. 366
30 2008
Numero de Expedientes 6
. . . 2017 2018
Convenio de empresa ] | Convenio sectorial \ )

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 T el -
R 1.725,65 horas/afio 1.767,17 horas/afio

*Nota: el nimero de trabajores/as afectados debe leerse en miles
1.761,59 horas/afio
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cretario general A
de CCOO Aragon,

critico la falta de compromi- =

anuel Pina, se-

6n

so de los empresarios con
lo estipulado en IV Acuerdo

por el Empleo y la Negocia- -

cién Colectiva para el periodo 2018-2020. “Estamos te-
niendo verdaderas dificultades en la aplicacion del
nuevo Salario Minimo Interprofesional y el cumpli-
miento por parte de la patronal de las subidas sala-

riales que recoge el acuerdo”.

CCOO Aragén, senald
os obreréf W

que el incremento salarial '\

dato preocupante ya que
se esta realizando un gran esfuerzo en las mesas
negociadoras para conseguir buenos acuerdos que

reflejen unas subidas salariales dignas”.

ari Cruz V|cen—2

te, secretaria de

> Arag6niis

accion  sindical

confederal de CCOO, valora g

positivamente la firma del IV
AENC pero destaca que exis-

ten puntos claves que se de-

ben reforzar “al finalizar la vigencia de este acuerdo,
en la inmensa mayoria de los convenios se tiene
que haber establecido el salario minimo de 14000
euros anuales”. Una medida que para Vicente ayu-
dara a los salarios mas bajos a recuperar poder ad-
quisitivo y protegera a las mujeres “porque son las

que peores salarios tienen”.

Pincha sobre la imagen para acceder a la noticia en la web.

El 17 de mayo CCOOQO Aragdn presentd en rueda de
prensa el Informe sobre la negociacion colectiva en

Aragdn durane el afo 2018.

‘La reforma laboral de 2012
NOSs quitd Muchisimos iNs-
trumentos y ha hecho mas
dificil trasladar la bonanza
economica y el crecimiento

a los convenios colectivos”

Manuel Pina, secretario general CCOO Aragoén

=== Comisiones Obreras Aragén #EsEIMomento & @CCOOAMagon - 17 may. R

lﬁ Hoy presentamos el informe de negociacion colectiva en Aragén con
@pina_lasheras y @5onieta_Garcia y aprovechamos la presencia de
@MariCruzCCOO para conacar también la situacién general en todo el pals y

cemo esta el dialoy social en este ambite #PrimeroLasPersonas #EsEIMomento

Eva Murillo #EsEIMomento #8MSiempre, CCOQIndustriaAragon, CCOO Servicios Aragdn
#TiempoDeGanar y 7 mas
Q 1 O 10 il


http://www.aragon.ccoo.es/noticia:382876--CCOO_reclama_una_distribucion_mas_justa_de_los_beneficios_empresariales_a_traves_de_los_salarios

