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Pincha sobre la imagen para acceder al Informe

““PoBREZA Y DESIGUALDAD SALARIAL 2019
EN ARAGON”

SALARIO MEDIO ARAGON

“ Independientemente del importante efecto que la 1.951
. . . b . 1.829 €/mes

subida del SMI ha tenido en los salarios mas bajos, la po- €/mes

breza y la desigualdad siguen muy presentes en nuestra

sociedad debido a desregulacion del mercado de trabajo

y el dano que ocasiond la reforma laboral de 2012 que se i oA

tradujo en mayor temporalidad, mas rotacion laboral, el 149% 17.9%

] ]
abuso de la jornada a tiempo parcial y un ajuste salarial Tash fieseo PN
que afecto a toda la estructura salarial. ‘I ARAGON
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POBREZA Y DESIGUALDAD SALARIAL EN ARAGON 2019

comisiones obreras de Aragon

Salarios mes/medios por deciles 2019 - en euros (x12 pagas) ok pérdida poder adquisitivo 2010-2019

1 de cada 6 Bajos salarios

Decil g EE 5 14
[= =]
asalariadas/os : 1.042,29 €/mes (x14 pagas)
= s R EREACIENY S ety M Sk JerRoal ELcl RO -
aragoneses se = 25% | El valor medio de la
T. ¢ oo reduccion del salari
SMI : an uccion del salario
: -y W
: 5.XR

encuentran en
= Tala] 2997 . .
pob clarial nm::.::ﬁ:' & #rsr'mmas reales
(por debajo de - : i 2 468 ha sida del 8%
849 €/mes en ;;;;g,;‘; soks dqsde PEG
4 pagas - 1.789
Deciles T y 2) T TR by
1.216 E ) )
Comparacion decil 1y 10
= 2007 2019
l i ! —
El crecimiento econdmico
: g i solo no acaba con
S 6 7 8 9 @1 . por si so
Declles : 18 ey la desigualdad
Asalariados/as EY duitlese N
(en miles) 40,9 358 478 471 547 643 58,7 596 50,2 38,6 el it gater il ol
- 8 9 0 492 507 mds intensamente a los que
Deciles 1 2 = 4 > & 7 1 ] T menos cobran
o 110 110
La subida del SMI /_( Principales datos decil 1 ] 3
ha beneficiado a
los deciles mas 4,98 De cada cuatro, I 97 1% trabajan a jornada parcial
bajos fres son mujeres .
1,3: i RE @ ® @ oy UENEN menos de 24 afios
i I 050 I 16,2 % (siendo solo el 56% del
- total de asalariados/as)
Variacién deciles salariales 2018-2019 en % Principales actividades: I 53,374 tienen contrato indefinio

534 20,4% @ " Hosteleria

Para calcular los deciles salariales se ordanan fodos los asalanados de Espafia sequin la cuantia daf salario men- I 28,5% :mmmdﬂﬁaﬂu&m

il el ¥ w6 divici dsputs £ 10 grias levales. o4 docir oo 61 1% e b Sobejmdonss o Cath Grig. 16.2% ﬂ{% S B P

El decil T corresponde al 10% con menares salanios; el segunda, &l 10% sigwente, v asi sucesivamente hasta el L
! décimo decil correspondiente al 10% con mayores ingresos. _ 14.0% Pz,f&u 5 _ I 51 3? frabajan en empresas con
2 1 2 estructura de deciles I elabora el INE en base a los datos de toda Espafia, y como la cuantia salarial permanece oMo g LOMBCIo ’ ©  menos de 10 empleados/as
.4 mmvariable para las Comunidades Autdnomas el nimero de personas en cada dec en las comunidades varia. \ =




El 5 de febrero Sonia Garcia, secretaria de Ac-
cion Sindical, y Carmelo Asensio, técnico-eco-
nomista de CCOO, presentaron en rueda de
) [y = P T prensa el Informe “Precariedad salarial en Ar-
- gon 2019”.

CCOO Aragén analiza por deciles los 497.700
asalariadas y asalariados que habia en 2019,
en nuestra Comunidad Auténoma.

Pulsa sobre laimagen para acceder a la noticia.

PN La mejora de los mecanismos de proteccion social precisa, para financiarse, de una re-

— [] U D forma fiscal mas justa y equitativa que consiga aumentar los ingresos publicos, asi como
una decidida lucha contra el fraude fiscal.
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“ La pobreza y la desigualdad siguen estando muy presen-
tes en nuestra sociedad, existe una alta tasa de temporalidad y
la contratacion a tiempo parcial aumenta ano tras aino. Muchas
personas tienen que aceptar estos trabajos porque no tienen §coo

otra alternativa. I I

“EI impacto de la subida del salario minimo en 2019 ha po-
dido afectar a 75.800 trabajadores, el 15,23% de la pobla-
cion asalariada. Pero ademas, se crearon 14.300 puestos de
trabajo, la ocupacion crecié un 2,48 por ciento y el paro se
redujo en 6.048 personas, un 9,54 por ciento. “

Carmelo Asensio

T s T Sonia Garcia
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