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“De seguir asi,
haran
falta 100 anos
para alcanzar
la igualdad
de genéro en
nuestra

sociedad”

INFORME CCOO ARAGON

La segmentacion en el mercado laboral sigue siendo obvia: las mujeres siguen trabajando mayoritariamente
en los sectores laborales peor retribuidos, estan infrarrepresentadas en puestos de responsabilidad, siguen
existiendo disparidades en cuanto a la dedicacién a las tareas de cuidado y del hogar que dificultan sus posi-

bilidades de conciliar la vida personal, laboral y familiar y, lo que es mas
preocupante, la recuperacion econémica, lejos de disminuir la brecha entre

(e

sexos, ha hecho que esta aumente.

B De las personas ocupadas a tiempo completo, tan
solo el 38,10% son mujeres.

B En cuanto al nivel de estudios las mujeres aragone-
sas suponen porcentajes superiores a los hombres
en estudios primarios y universitarios.

B Lo tasa de desempleo femenina en la UE-28, en el
tercer trimestre de 2017 se situa en el 8,2% frente al
18,2% que registra Espana.
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https://www.facebook.com/CCOO-Arag%C3%B3n-168023816784/
https://twitter.com/@CCOOAragon
https://www.youtube.com/user/comisionesobrerasar
http://aragon.ccoo.es/Inicio
http://aragon.ccoo.es//60301b887513ff2962e37707cb635cff000051.pdf

LA MUJER EN ARAGON 2017 - INFORME CCOO ARAGON
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ﬁ; La poblacién femenina en Arasén se incrementa por el aumento

@ Traba;\a principalmente en el sector servicios del sector privado
de la poblacién extrenjera.
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Poblacion activa:
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CCOO reclama:

a Una Ley de Igualdad sala-

rial consensuada con los agen-
tes sociales.

9 Un plan de choque por el

empleo que tenga en cuenta
la dimension de genero.

e Mejorar las prestaciones
por desempleo y establecer

una Renta Minima Garantizada

eOingotoriedqd de o

ciar planes de igualdad en em-
presas de menos de 250 tra-
bajadoras y trabajadores.

6 Corresponsabilidad entre
mujeres y hombres en el re-

parto de las tareas familiares
y de cuidados, fortaleciendo
los servicios publicos.

e Un sistema educativo que
promueva principios de igual-

dad de ge’nero en las aulas.

0 Pactof@iesstacdoNERMING -

teria de violencia contra las
mMujeres, dotdndole del presu-
puesto economMico

e Reformas legales para que

las mujeres victimas de violen-
cia no resulten perjudicadas
por esa razon en el ambito la-
boral.
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Pulsa sobre la imagen para ampliar la noticia.
CCOO Aragon presento el pasado 18 de abril el informe: “La mujer en Aragén
2017”. El afo pasado 250.200 mujeres tenian trabajo en la comunidad auté6-
noma (el 44,22% del total). La diferencia del salario entre hombres y mujeres
en Aragon se sitta en los 5.312 euros, a favor de los primeros. CCOO pro-
pone a las administraciones publicas medidas que atajen la brecha salarial,
existente entre ambos géneros.

"Las mujeres siguen trabajando en sectores con
peor retribucion, asumiendo contratos parciales y
temporales, hay una infrarrepresentacion de los
hombres en materia de conciliacion y correspon-
sabilidad de tareas y cada vez menos mujeres en

puestos de responsabilidad de las empresas”

Pulsa sobre la imagen para acceder al video
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http://aragon.ccoo.es/noticia:294061--El_salario_medio_de_una_mujer_en_Aragon_es_de_16_226_euros_un_24_66_menos_que_el_del_hombre
https://youtu.be/IjeApc5UDfc

