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         El proceso de envejecimiento de la población en España es cada vez más in-

tenso. Los datos ponen en evidencia que la población mayor, no sólo gana peso en 

el conjunto de la población, sino que además se encuentra cada vez más envejeci-

da. A ello se añade la alta presencia de   las mujeres mayores, que es mucho más 

relevante en España que en otros países europeos. Las estimaciones realizadas 

apuntan a una profundización de estas dinámicas, a menos que no cambien  los 

factores demográficos y las políticas públicas actuales. 
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Los mayores en aragón 2019
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Evolución de mayores de 65 o más años en Aragón. Años 2009 a 2019

Esperanza de vida al nacer:

https://www.facebook.com/CCOO-Arag%C3%B3n-168023816784/
https://twitter.com/@CCOOAragon
https://www.youtube.com/user/comisionesobrerasar
http://aragon.ccoo.es/Inicio
http://www.aragon.ccoo.es/26f074caa793de0ddc13f8118e7204c4000059.pdf


OBSERVATORIO DEL MAYOR 2019 - ARAGÓN - CCOO

Aragón 2009 2019

Edad Media 42,9 44,7

Esperanza de vida al nacimiento

Hombres 78,98 80,69

Mujeres 85,02 86,22

Esperanza de vida a los 65 años

Hombres 18,26 19,27

Mujeres 22,32 23,28
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Solteros 8,4%

Solteras 5%

DATOS DEMOGRÁFICOS

Alquiler vivienda
28,14%

Alimentación 17,58%

Suministros vivienda
8,38%

GASTOS PRINCIPALES (%)RENTA ANUAL NETA

13.524 EUROS

SISTEMA SANITARIO

Bueno 48%

Regular 39%

Malo 13%

ESTADO 
DE SALUD

Público No público
Camas 3.579 1.355
Gasto sanitario por habit. 1.472 € 783 €
Médicos por cada 10.000 habitantes: 22,14

Públicos Privados
Centros 80 195
Plazas 6.067 12.148
Ratio plazas por cada 100 hab. > 65 años = 6,5

CENTROS RESIDENCIALES

PENSIÓN MEDIA POR JUBILACIÓN

CONTRIBUTIVAS NO CONTRIBUTIVA

1.190,55 € 759,30 €

TASA DE POBREZA

18,24% (52.085 PERSONAS)

SISTEMA DE DEPENDENCIA

BENEFICIARIOS/AS PENDIENTES

32.900 6.500
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Hombres Mujeres
124.000 162.000

19,1% 24,1%

65 años 65 años

s/total H. s/total M.

PIRÁMIDE DE EDAD ARAGÓN

Edad: entre 65 y 74 años
Se conecta a internet 52%
Han realizado compras por internet 22%
Usan el teléfono móvil 89%
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MAYORES DE 65 AÑOS
EN ARAGÓN

CONSUMO

CULTURAL

247 €
consumo medio por persona



Pulsa sobre la imagen para acceder a la noticia.

El 23 de enero se presentó en Aragón el Ob-
servatorio Social de las personas mayores para 
un envejecimiento activo 2019, elaborado por 
la Federación de Pensionistas y Jubilados de 
CCOO y la Fundación 1º de mayo.  

“El problema de la despoblación está unido a un problema de en-
vejecimiento, que además se va a agravar en los próximos años, 
Es imprescindible garantizar los derechos de estas personas, en 
cuanto a sus ingresos y también en cuanto a los servicios públicos 
que deben recibir”.

Manuel Pina, secretario general CCOO Aragón.

“Debe verse a las personas mayores como generadoras de em-
pleo, puesto que el dinero que se invierte en la atención a los ma-
yores se recupera con la creación de puestos de trabajo. ”
“Debemos dedicar un 14% del PIB al mantenimiento de las pensio-
nes, cifra que ya dedican varios países europeos”.

Julián Gutiérrez, secretario general Pensionistas y Jubilados CCOO.

“Nacen menos mujeres que hombres, pero hay muchas más mu-
jeres mayores de 65 años que hombres. Mujeres que cobran pen-
siones muy inferiores a las de los hombres. Es necesario terminar 
con las desigualdades de género en el mundo laboral para termi-
nar con las desigualdades en las pensiones”.

Ana Martínez, Federación Pensionistas y Jubilados CCOO

“Es necesario impulsar políticas públicas dentro de tres ejes: equi-
dad, igualdad e inclusión. Las tres han de realizarse afrontando 
una redistribución de la renta que llegue a los más desfavoreci-
dos”.
“Como pensionistas, como sindicalistas y ciudadanos uno de los 
problemas a solventar es la defensa del sistema público de pen-
siones”.

Manuel Martín, secretario general Fed. Pensionistas CCOO Aragón

http://www.aragon.ccoo.es/noticia:413472--%E2%80%9CLas_personas_mayores_son_generadoras_de_empleo%E2%80%9D

