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“Covid-19 y la juventud aragonesa”

_‘-‘ La juventud fue uno de los colectivos que
vieron truncadas sus aspiraciones vitales por la
crisis economica de 2008-2016. Ahora, cuando
empezaban a materializar sus expectativas, lle-
ga un virus que paraliza la actividad productiva y
genera un impacto econdmico gue aun no pode-

mos valorar en toda su dimension pero gue sin
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se preveia y que puede costar salir mads tiempo

del esperado con graves consecuencias en ma- s
teria de empleo y social, especialmente para los

colectivos que partian con una posicion mas vul-

Pincha sobre la imagen para acceder al Informe

nerable como es el caso de la juventud. n_


https://www.facebook.com/CCOO-Arag%C3%B3n-168023816784/
https://twitter.com/@CCOOAragon
https://www.youtube.com/user/comisionesobrerasar
http://aragon.ccoo.es/Inicio
https://aragon.ccoo.es/fb9687352d1a366310055f86768e3273000051.pdf

IMPACTO DEL COVID-19 EN EL TRABAJO DE LA JUVENTUD ARAGONESA

Poblacion joven en Aragon (mes: junio)

CCOO=

comisiones obreras de Aragon

— Nota:

Salvo informacion en
contrario los datos
anuales se refieren al
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comisiones obreras de Aragén

El 3 de diciembre se presentd el Informe sobre
el impacto de la crisis del Covid 19 en la juven-
tud aragonesa.

Elena Pérez, secretaria de Mujer, Igualdad y Ju-
ventud, y Carmelo Asensio, técnico-economista
de CCOO, fueron los encargados de hacerlo en
rueda de prensa.

Pulsa sobre laimagen para acceder a la noticia.
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‘ La situacion de la juventud aragonesa se puede definir como la
generacion “que ha sido atrapada entre dos grandes crisis”, la
de 2008 y la actual provocada por el Covid-19. A las que hay que
anadir el impacto sufrido por el deterioro de condiciones de tra-
bajo provocadas por las reformas del 2010 y del 2012. i ‘

Elena Pérez

“EI impacto provocado por la crisis del Covid en la juventud
es innegable: mayor destruccion de empleo, mayor precariedad
tanto laboral como salarial y con tasas de temporalidad casi del
doble que la media. El desdanimo para encontrar empleo ha pro-
vocado que la tasa de actividad caiga un 7% en solo un ano. I I

Elena Pérez
“Las mujeres y hombres en Aragéon menores de 30 afos estan
siendo uno de los colectivos mas afectados por la crisis. La pan-

demia esta truncando las expectativas laborales y vitales de las
nuevas generaciones y da la sensacion de que la juventud ara-
gonesa esta atrapada en una crisis de la que no sale. i ‘

Carmelo Asensio

‘ ‘ Se destruye empleo y crece el paro a pesar de haber menos
poblacidon joven. Y el poco empleo que se genera es muy preca-
rio y muy mal pagado. Las y los menores de 25 afios cobran un
23% menos de sueldo de lo que cobraban en 2010. ‘ I

Carmelo Asencio.

‘ ‘ Hay que seguir trabajando en tres frentes fundamentales: la ca-
lidad del empleo, la calidad de la ensefanza y la formacion y
trabajar en la mejora de la emancipacién. Porque sin un trabajo
digno no se puede vivir una vida digna y a este ritmo esta ge-
neracion va a ser una geracion que viva peor que sus padres e
incluso peor que sus abuelos. i

Elena Pérez


https://aragon.ccoo.es/noticia:525884--La_crisis_del_COVID_19_acentua_los_problemas_laborales_de_la_juventud_aragonesa&opc_id=1823ff8c1b149ec9576965990a9a7a4a

