La realidad de la Brecha Salarial en Aragon:
Un problema estructural

El informe de 2026 revela que Aragdn presenta una brecha salarial del 23,67%, situandose por encima de la media nacional. Esta desigualdad no es puntual, sino que se construye a
través de la segregacion sectorial, la parcialidad de los contratos y la falta de corresponsabilidad en los cuidados, afectando tanto a la vida laboral activa como a la jubilacion.
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La Brecha Salarial en Aragén: Una Realidad Estructural y Permanente

Escenario de la Desigualdad en Aragén Causas Criticas y el Impacto en el Futuro
as mujeres en Aragon ganan 5.664 € menos S . :
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Los pluses de nocturnidad y
disponibilidad estdan mayeri-
tarlamente masculinizados.

La brecha final: las pensiones
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Las mujeres jubiladas en Aragén
perciben una diferencia de 6.489 €
anuales durante la etapa de retiro.
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