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Presentacion

Por sexto afio consecutivo, el Gabinete de Estudios Econémicos de CCOO
Aragodn, ha elaborado este estudio, basado en el que realizara hace unos afios
el Gabinete Econdmico Confederal de CCOO a nivel estatal analizando la
evolucion de los sueldos y el poder adquisitivo de los asalariados, asi como el
impacto que la crisis de 2008 tuvo sobre la clase trabajadora y las consecuencias
gue se todavia se arrastran.

El estudio se ha hecho para el afio 2019 ya que es la informacion mas
actualizada disponible a través del analisis de la estructura salarial elaborada por
el Instituto Nacional de Estadistica (INE) a partir de los datos de la Encuesta de
Poblacion Activa (EPA). Esto signica que no se recoge en el informe la incidencia
de la crisis en la que estamos provocada por la pandemia del Covid-19 pero si
algunos aspectos interesantes como la subida del SMI que los sindicatos
pactamos con el Gobierno en diciembre de 2018.

Independientemente del importante efecto que la subida del SMI ha tenido
en los salarios mas bajos, la pobreza y la desigualdad siguen muy presentes en
nuestra sociedad debido a desregulacién del mercado de trabajo y el dafio que
ocasiond la reforma laboral de 2012 que se tradujo en mayor temporalidad, mas
rotacion laboral, el abuso de la jornada a tiempo parcial y un ajuste salarial que
afecto a toda la estructura salarial como tendremos ocasion de analizar.

Tras afios de lenta recuperacién econdémica, la pandemia del Covid-19
surgida en marzo del afio pasado ha supuesto un duro golpe para la actividad
econdémicay el empleo. El afio 2020 se ha cerrado con 82.365 aragoneses en
desempleo, 17.509 parados méas que en 2019 lo que supone un incremento
del 27% anual situandonos en niveles de desempleo similares a los que habia
a finales de 2016. A pesar de los esfuerzos realizados para contener el impacto
de la crisis del Covid-19 a través de las prérrogas de los ERTEs o ampliando la
cobertura social, la tasa de paro se sitia en el 11,90%, el nimero de hogares
aragoneses con todos sus activos en paro alcanza los 27.100, el 5% del
total, mientras que en 17.400 hogares de nuestra comunidad no entra
ningdn ingreso.
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Para aliviar la situacion y consolidar la recuperacion econémica es urgente
y necesario aumentar el poder adquisitivo de los trabajadores vy
trabajadoras de forma que se incremente la demanda interna y consigamos
aumentar la creacibn de empleo y reducir el paro de manera rpida y
significativa.

La mejora de la economia de los ultimos afios no ha conseguido que los
niveles de pobreza se reduzcan y cada vez aumenta mas la desigualdad social
y la pobreza. Y si ya hace tiempo que hablamos de pobreza laboral, que decir de
los miles de familias que carecen de ingresos y de los miles de desempleados
gue se han quedado sin proteccion. Para cubrir las necesidades basicas de todas
estas personas, es preciso disponer de una renta garantizada que les
proporcione unos ingresos minimos para cubrir sus necesidades basicas y los
aleje de la pobreza y la exclusion social.

Desde esta perspectiva, CCOO de Aragbén defiende la necesaria
revalorizacion de los salarios y la participacion de los trabajadores y trabajadoras
en la recuperacion econémica a través de aumentos de sus rentas a través de la
negociacion colectiva. En ese sentido cobra especial relevancia subir el SMI en
2021 con el objetivo de mejorar las condiciones salariales de los
trabajadores, avanzar en el objetivo de que alcance el 60% del salario medio a
lo largo de esta legislatura y consolidar la recuperacion econémica.

La mejora de los mecanismos de proteccion social precisa para financiarse
de una reforma fiscal mas justa y equitativa que consiga aumentar los ingresos
publicos, asi como una decidida lucha contra el fraude fiscal.

No es suficiente con crear empleo, es preciso y de justicia social, que el
trabajo sea decente, con ingresos justos, seguro, estable, con proteccién social
y que garantice la igualdad de género y oportunidades, que no discrimine por
origen y que de oportunidad de crecer a los jévenes y de reincorporarse a los
parados de larga duracion.
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1. Introduccidon

Este texto tiene como objeto ofrecer un analisis, basado en gréficos, de la
pobreza laboral, la desigualdad, la devaluacion salarial y las coordenadas de los
colectivos que mas la sufren. Estos son temas, obviamente, complejos que
requieren para su conocimiento estudios bastante mas amplios de lo que aqui
se presenta.

Ante la imposibilidad de obtener datos desagregados para nuestra
comunidad, el ultimo apartado de este estudio no detalla datos autonémicos, sino
que refleja la realidad del ambito estatal, siendo conscientes de que no se
corresponden con la situacion de Aragon, pero completan el estudio.

La fuente de informacion utilizada es la Encuesta de Poblacion Activa (EPA)
elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) que incluye, para los
datos anuales, un analisis por deciles salariales. Como bien explica el propio
INE, “para calcular los deciles salariales se procede de la siguiente forma: se
ordenan todos los asalariados segun la cuantia del salario mensual percibido y
se dividen después en 10 grupos iguales, es decir, con el 10% de los
trabajadores en cada grupo. El primer decil salarial corresponde al primer grupo
de trabajadores, o sea al 10% con menores salarios; el segundo, al 10%
siguiente, y asi sucesivamente hasta llegar al décimo decil correspondiente al
10% de trabajadores con mayores ingresos”.

Como la estructura de deciles que elabora el INE es con base a la horquilla
salarial resultante para cada tramo salarial con datos de Espafa y esta
permanece invariable para las Comunidades Auténomas (CCAA), existe un
desajuste al pasar a datos autonémicos. Como consecuencia de esto en Aragén
el numero de personas en cada decil es variable. El cuadro siguiente refleja el
resultado de este desajuste:

Asalariados segin decil. Aragon y Espafia 2019 (miles de personas y porcentajes)
Total ' ' '
decil 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Espafia
Valor absoluto 166649 16661 16666 16653 16677 16666 16656 16674 16662 16669 16666
Porcentaje 100 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Aragén
Valor absoluto 4917 409 358 478 471 54,7 64,3 58,7 59,6 50,2 38,6
Porcentaje 100,0 82 72 9,6 95 11,0 129 118 120 10,1 78
Fuente: Elaboracion del Gabinete Estudios Economicos de CCOO de Aragon a partir de datos del INE

El dltimo afio disponible es el 2019, cuando la media anual de personas
asalariadas en Espafa fue de 16.664.900, correspondiendo a cada decil el 10%
de éstas, es decir, unos 1.666.500 asalariados de forma aproximada para cada
decil. En cambio, en Aragoén, la media anual de personas asalariadas fue de
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497.700, y la distribucion por deciles no es exactamente el 10%, sino que existen
ligeras variaciones que, en ningun caso alteran el valor del presente estudio.

En el decil 1 en Aragon estan las 40.900 personas que tienen el salario mas
bajo; en el ultimo decil, el 10, las 38.600 personas con el salario mas alto. Entre
ambos valores estan el resto con ligeras variaciones sobre el valor medio.

El INE define los limites inferiores de cada decil y también la media de cada

uno de ellos. Ese valor medio es el salario medio de cada decil y es el que vamos
a utilizar en este informe.
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2. Decenas de miles de trabajadores en Aragon perciben
salarios por debajo de la pobreza.

En el afio 2019, el decil 1 que ocupa las 40.900 personas con menores
ingresos, tenia de salario medio 507 euros mensuales brutos en 12 pagas, una
cuantia que estaba muy por debajo del umbral del riesgo de pobreza.

Los datos muestran como en Aragon hay 40.900 trabajadores o
trabajadoras por cuenta ajena que tienen una retribucion anual de menos de
6.084 euros/afio que, distribuidos en doce nominas mensuales y dos pagas

extras (el formato mas habitual en nuestro pais) equivale a una n6Gmina mensual
de 435 euros brutos.

Salarios medios/mes por deciles

4.483

2.997
2.468
1.789
1 2 3 - 5 6 7 8 9

Fuente: Elaboracion propia sobre datos EPA/INE

10

En diciembre de 2018 el Gobierno subid el SMI un 22% fijandolo en los 900
euros mensuales para 2019. El salario minimo anual es de 12600€, teniendo en
cuenta que en Espafia se acostumbra a publicar el SMI dividido en 14 pagas
anuales, el SMI quedaria establecido en 1.050 euros al mes, lo que da una
muestra muy clara de la cantidad de personas que todavia se sitlan por debajo
de esa retribucion, en concreto el 15,40% de los asalariados aragoneses
tienen un sueldo por debajo del SMI. Como después se vera, esta aparente
irregularidad de tanta gente por debajo del minimo legal que puede cobrar una
persona se explica, principalmente, por el trabajo a tiempo parcial.
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Las 35.800 personas asalariadas que estan en el segundo tramo de
ingresos mas bajos, el decil 2, tiene de salario medio 990 euros. Realizando la
misma operacion que en el punto anterior, equivale a un total anual bruto de
menos de 11.880 euros que, distribuido en salario mensual y dos pagas extras,
son noéminas de 849 euros.

La suma de los dos deciles agrupa a 76.700 personas asalariadas, el
15,14% del total, que delimita la primera definicién de la pobreza laboral: 1
de cada 6 personas que trabajan por cuenta ajena en Aragén cobra menos
de 849 euros brutos en 14 pagas.

El tercer decil, 47.800 personas, no esté en esta situacion de pobreza, pero
sus ingresos siguen siendo muy bajos, porque los 1.216 euros brutos en 12
pagas equivalen a una ndémina de 1.042,29 euros brutos expresado en la forma
mas habitual de salarios ordinarios y pagas extras.

Si sumamos los tres deciles, tenemos como resultado que 124.500
asalariados y asalariadas, el 25% del total en Aragén, tienen una némina
mensual que no alcanza los 1.042,29 euros brutos. O, dicho de otra forma,
una cuarta parte de los asalariados aragoneses cobra en torno a 1.000
euros brutos al mes o menos.

La subida del SMI alos 900 euros al mes supuso una mejora del poder
adquisitivo del 4,98% para el decil 1 pasando de 483,31 euros en 2018 a
507,39 euros mensuales en 2019, frente a una subida del salario medio de
todos los deciles del 0,36%. Segun las primeras estimaciones que hemos
realizado sobre la estructura de salarios, el acuerdo de subir el SMI a 900 euros
en 2019 ha beneficiado de forma directa a 24.800 aragoneses, lo que
supone el 5% de los asalariados que ademas cuentan con las retribuciones
mas bajas.
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3. La subida del SMI en 2019 ha beneficiado a las personas con
salarios mas bajos

Como comentabamos en el apartado anterior, la subida del SMI hasta los
900 euros al mes en 2019, ha beneficiado a los deciles con retribuciones mas
bajas. En el caso del decil 1 supuso una mejora del poder adquisitivo del
4,98% pasando de 483,31 euros en 2018 a 507,39 euros mensuales en 2019,
frente a una subida del salario medio de todos los deciles del 0,36%.

El decil 2 ha sido especialmente beneficiado por la subida SMI al pasar de
886,49 euros a 990,09 euros, lo que supone un incremento de 103,60 euros, un
11,69% respecto a 2018. Le seguirian los deciles 3 y 4 con una variacion del
4,78% y del 4,40% respectivamente, por lo que se evidencia que la subida del
SMI ha permitido mejorar el poder adquisitivo de los deciles y salarios mas
bajos durante 2019, mejora que habra continuado a lo largo de 2020 tras el
acuerdo con el Gobierno de incrementar el SMI a 950 euros al mes para
dicho afo.

Evolucién salarial por deciles Aragén 2018-2019

Variacion
Deciles 2018 2019 18-19
1 483,31 507,39 4,98%
2 886,49 990,09 11,69%
3 1.160,44 1.215,93 4,78%
4 1.364,85 1.424,89 4,40%
5 1.535,85 1.594,67 3,83%
6 1.757,20 1.789,25 1,82%
7 2.012,40 2.049,77 1,86%
8 2.412,44 2.468,39 2,32%
9 2.981,99 2.997,01 0,50%
10 4.736,25 4.483,23 -5,34%
Total deciles 1.951,39 1.958,40 0,36%

Fuente: Elaboracion del Gab. Est. Ec. CCOO Aragoén a partir INE

La mejora del SMI ha beneficiado de forma directa a 24.800
aragoneses, lo que supone el 5% de los asalariados con las retribuciones
mas bajas. La mayor parte se incluyen en el decil 1 y estan vinculados a
actividades como la agricultura o el trabajo doméstico donde se concentra la
temporalidad, las jornadas parciales y bajos salarios.

A los trabajadores directamente afectados por la subida del SMI habria que
afadir el efecto potencial en otros 51.000 asalariados cuyos sueldos se sitlan
entre los deciles 1y 2, con lo que el efecto total podria alcanzar, de forma
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aproximada, a unos 75.800 trabajadores mas, el 15,23% de los asalariados
en Aragon.

Por otra parte conviene desmontar el argumento de que la subida del SMI
destruye empleo. Con una subida del SMI del 22%, en 2019 se crearon 14.300
puestos de trabajo creciendo la ocupacion un 2,48% y se redujo el paro en
6.900 personas, un 9,54% menos que en 2018. Este dato demuestra que las
subidas del SMI no destruyen puestos de trabajo, son perfectamente
compatibles con la creacion de empleo.

Por todas estas razones, de CCOO de Aragon consideramos imprescindible
revisar al alza el SMI en 2021 con el objetivo de mejorar las condiciones
salariales de los trabajadores, avanzar en el objetivo de que alcance el 60%
del salario medio en los tres proximos afios y consolidar la recuperacion
economica.
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4. Los deciles inferiores han perdido poder adquisitivo en la
ultima decada

Si bien es cierto que la evolucion de los salarios ha sido muy desigual de
un decil a otro, analizando lo sucedido en los ultimos nueve afios podemos
concluir que se ha producido una clara pérdida de poder adquisitivo de los
asalariados en Aragon. Desde 2010 a 2019, todos los tramos salariales han
perdido poder adquisitivo menos el segundo decil, siendo especialmente
preocupante la incidencia entre los trabajadores con sueldos mas bajos.

El valor medio de la reduccién del salario en términos reales ha sido
del 8% desde 2010. A pesar del incremento del SMI comentado que ha
beneficiado a los deciles inferiores y a la subida salarial del 2,33% lograda para
2019 en el marco del IV Acuerdo Interconfederal de Negociacion Colectiva
(AENC) 2018-2020 que ha permitido recuperar poder adquisitivo para el conjunto
de la clase trabajadora, analizando los Ultimos nueve afios ha habido un
retroceso salarial del 8% como consecuencia de los duros ajustes salariales
sufridos durante la anterior crisis y el debilitamiento de la negociacion
colectivaintroducida por los gobiernos en las distintas reformas laborales.
Todo eso en un contexto en el IPC medio acumulado en ese periodo ha sido del
11,40%, lo que ha hecho disminuir ain mas el salario.

PERDIDA DE PODER ADQUISITIVO POR DECILES

2010-2019
8 |9 |l

Pobreza y desigualdad salarial en Aragén

2021

3,32%

4,06%

5,70%

11,02%
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Como puede observarse en el grafico, todos los deciles pierden poder
adquisitivo en periodo 2010-2019 menos el segundo decil que gana un 0,33%.
Los deciles 10 y 9 con sueldos mas altos son los que mas pierden con -11,02%
y -5,98% respectivamente, pero a continuacion son los deciles con sueldos més
bajos los que mayor poder adquisitivo han perdido con un -5,70% para el decil 1
y un -5,23% para el decil 3. El resto de deciles intermedios también han perdido
capacidad economica aunque no de forma tan acentuada como los comentados.

Estos datos muestran como los trabajadores aragoneses han sufrido las
consecuencias salariales de la crisis de 2008 y de las medidas de recortes que
se pusieron en marcha para hacer frente a la misma. Una vez mas la salida de
la crisis ha sido desigual y claramente injusta para la clase trabajadora con
pérdida de empleo, empeoramiento de las condiciones laborales y ajustes
salariales, pero ha sido especialmente dura para los 88.700 aragoneses con
retribuciones mas bajas que han visto perder su poder adquisitivo por
encima del 5%.

Reconociendo que en 2019 se ha roto esa enorme diferencia que existia de
pérdida del poder adquisitivo entre los deciles mas altos con relacion a los mas
bajos, no es menos cierto que el 17,82% de los trabajadores y trabajadoras
de Aragon que yatenian en 2010 los ingresos mas bajos han visto reducido
su poder adquisitivo de forma significativa.

No cabe duda que la presion y capacidad negociadora del sindicalismo ha
sido clave para romper con la una tendencia de pérdida del poder adquisitivo de
los trabajadores en los ultimos afos. El IV Acuerdo Interconfederal de
Negociacion Colectiva (AENC) 2018-2020 ha sido un factor determinante en
la mejora de las condiciones salariales que permitié subir los sueldos un
2,33% en 2019y un 1,92% en 2020, subidas por encima del IPC en los dos afios
y que ha servido para recuperar parte del poder adquisitivo perdidos tras largos
afnos de recortes.

En el mismo acuerdo se establece que los salarios minimos en los
convenios alcancen los 1.000 euros mensuales, aspecto que unido al incremento
del SMI en 2020 hasta los 950 euros al mes pactado con el Gobierno, han
permitido seguir avanzando en la senda de la recuperacién de la capacidad
econdmica de los trabajadores durante el Gltimo afio y es el objetivo que
seguimos persiguiendo desde CCOO para un afio como 2021 que seguira
fuertemente condicionado por la pandemia del Covid-19 y la crisis econdmica.

Pobreza y desigualdad salarial en Aragén
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5. El crecimiento economico por si solo no acaba con la
desigualdad

La pobreza laboral y la desigualdad son las dos caras del mismo problema.
El deterioro salarial afecta mas intensamente a los que menos cobran, de forma
gue al empobrecerlos mas, agranda la brecha con los niveles mas altos.

Una forma simple de medir la desigualdad es comparar el salario medio del
decil més alto con el decil més bajo. En el afio 2007, antes del estallido de la
crisis, el salario medio del decil 1 en Aragon era de 492 euros mientras que el
decil 10 estaba en 3.667 euros. La comparacion entre los dos valores nos da una
ratio que mide la diferencia entre ambos: los asalariados del decil 1 cobraban
7,45 veces menos que los del decil 10, esto es, una proporcién de 7 a 1.

En el afio 2010, en medio de la gran recesion, el decil 1 vio caer su salario
medio en Aragdén hasta 480 euros mientras que el decil 10 lo vio subir hasta
4.466 euros. El resultado de este proceso divergente fue un aumento de la
diferencia entre ambos: en 2010 la proporcién es de 9 a 1. En 2014 aun se
agrandaron mas las diferencias con una disminucion histérica de decil 1 y
llegando la brecha a ser de 10 a 1.

Comparacion entredecil 10y 1

[T E E3 2

2007 2010 2014 2016 2019

Fuente: Elaboracion propia sobre datos EPA/INE

Con el ultimo dato conocido hasta ahora, afio 2019, este aumento de la
desigualdad en Aragon se ha reducido levemente. El salario de los que menos
cobran se sitia en 507 euros, mientras que el nivel mas alto aumenta hasta los
4.483 euros: la proporcion ha disminuido ligeramente pero sigue en
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parametros similares a los afios de la crisis con una diferencia de 8,84
puntos.

En apenas diez afios hemos pasado de unaratiode 7alaotrade9a
1. Esto refleja que, a pesar de la recuperacion econdmica, se mantiene e
incluso aumenta la brecha salarial, lo que provoca un incremento de la
desigualdad.

Y lo que es peor, el aumento de la diferencia entre niveles no se explica
porque los salarios altos crecieran mas que los bajos, sino principalmente porque
los salarios mas bajos no alcanzan a recuperarse. La brecha salarial crece
porque los niveles salariales més bajos se empobrecen, ya que sus salarios ni
siguiera alcanzan los niveles anteriores a la crisis mientras que en los niveles
altos crecen por encima de los que habia antes. Por esa razon resulta
imprescindible seguir avanzando en la mejora del SMI y revisarlo al alza en
2021 en linea con el acuerdo suscrito con el Gobierno y empresarios en
diciembre de 2018.

Pobreza y desigualdad salarial en Aragén
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6. Las caracteristicas de la pobreza laboral

En este apartado vamos a profundizar en la composicion interna del decil
1, esto es, determinaremos cuales son las variables mas relevantes para que
una persona que trabaja como asalariada pertenezca a ese grupo.

Se han analizado todas las caracteristicas que incorpora la estadistica
del INE. Sélo en el caso de la primera variable, el tipo de jornada, podemos
concretar valores de Aragon, por lo que en el resto se trata de promedio en
el conjunto del estado.

Como sintesis de lo que después se desarrolla, las razones de la pobreza
salarial son las siguientes:

% La jornada parcial va unida a los salarios mas bajos.
++ De cada cuatro trabajadores con los salarios mas bajos, tres son mujeres.

% Los jovenes son los méas perjudicados por los menores salarios, pero
éstos afectan a todos los grupos de edad

% La pobreza salarial no discrimina por nacionalidad: afecta a trabajadores
nacionales y extranjeros.

« Tanto los trabajadores indefinidos como los temporales comparten la
precariedad salarial.

++ El salario no va ligado a la antigledad: mayor antigiiedad en el puesto de
trabajo no garantiza mayor salario.

% El valor afiadido que genera el sector y el salario van unidos.

% El tamafio de la empresa influye en la cuantia salarial: empresas
pequefias, salarios mas bajos.

+ El sector privado concentra los salarios mas bajos.
A modo de conclusion la cara de las personas encuadradas

mayoritariamente en el decil 1, aquellas que menos cobran, es la de una mujer
con jornada parcial y que trabaja en el sector privado.
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6.1. La jornada parcial va unida a los salarios méas bajos

El decil 1, el de las personas con salarios mas bajos, en Aragon tiene un
salario medio muy por debajo del SMI, y eso sélo es legalmente posible si se
trabaja menos de 40 horas semanales.

El 97,1% de las personas que conforman el decil 1 en Aragon trabajan

como asalariados a tiempo parcial y solo el 2,9% trabaja a jornada
completa.

Distribucion por jornada decil 1

Jornada
Completa
2,9%

Jornada Parcial ;
97,1%

Fuente: Elaboracion propia sobre datos EPA/INE

El trabajo por horas se estd convirtiendo en uno de los ejes de la
precariedad y su peso creciente en nuestro mercado de trabajo empieza a tener
efectos negativos de amplia repercusion. En 2008, solo el 16,9% de los
asalariados o asalariadas aragonesas que trabajaban a jornada parcial era
por no encontrar un trabajo a jornada completa, en 2019 ya son el 39,6%,
de los cuales el 77% son mujeres.

Pobreza y desigualdad salarial en Aragén
2021

16



: : n n Comisiones Obreras de Aragon
= Gabinete Estudios Econémicos

6.2. De cada cuatro trabajadores con los salarios mas bajos,
tres son mujeres

En la composicion del decil 1 tienen una enorme relevancia las diferencias
salariales por discriminacion de género, porque son las mujeres las que padecen
con mayor intensidad la pobreza laboral al tener los salarios mas bajos.

El 74,5% de las personas del tramo salarial mas bajo en Espafia son

mujeres frente al 25,5% de hombres: la ratio es de casi 3 a 1 en contra de
las mujeres.

Distribucion por sexo decil 1

Varones
25,5%

Mujeres
74,5%

Fuente: Elaboracion propia sobre datos EPA/INE

En esta enorme diferencia en contra de las mujeres influyen todas las
variables determinantes del salario, empezando por el tiempo parcial que
vimos antes, que afecta al 23,2% de las mujeres y al 6,2% de los hombres, y las
de tipo sectorial o contractual que veremos después.
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6.3. Los trabajadores jovenes son el grupo mas perjudicado,
pero los bajos salarios afectan a todos los grupos de edad.

La edad influye en la composicion de las personas con los salarios mas
bajos pero no es determinante: afecta mas a los mas jovenes, pero todos los
tramos de edad tienen presencia en el decil 1, aunque el diferente peso de cada
tramo distorsiona la comparacion.

El 16,2% de las personas del decil 1 tienen menos de 24 afios, mientras
gue éstas so6lo son el 5,6% del total de los asalariados; pero también el
13,2% de los mayores de 55 afios esta en el tramo salarial.

Distribucion por edad decil 1

De 55y mas
ainos
13,2%

De 16 a 24 aios
16,2%

De 45 a 54 aios :
23,2% ; ' DEPLERLELN

23,1%
De 35 a 44 aiios |
24,3%

Fuente: Elaboracion propia sobre datos EPA/INE

La pertenencia al decil 1 es transversal en términos de edad. Aunque
es cierto que las diferencias cuantitativas son mas relevantes entre los mas
jovenes podemos ver como en los restantes grupos de edad el peso en el empleo
es similar a su peso en el decil y su participacion en el decil seta en torno al 23%-
24%. Esto rebate la idea de que el salario bajo es solo una cuestion de
jovenes que inician su carrera profesional.
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6.4. La pobreza salarial no discrimina por nacionalidad

Entre las personas asalariadas con los salarios mas bajos hay mas de
nacionalidad espafiola que extranjeros; pero teniendo en cuenta el peso de cada
grupo, la pobreza salarial afecta mas a los inmigrantes.

El 74,2% de las personas que estan en el decil 1 son espafiolas y, por

lo tanto, el 25,8% tiene nacionalidad extranjera: 1 de cada 4 personas con
bajos salarios es inmigrante, las otras tres tienen nacionalidad espafiola.

Distribucion por nacionalidad decil 1

Extranjera
20,4%

Espaiiola y
doble nacionalidad '

5,4% Espaiiola

74,2%

Fuente: Elaboracion propia sobre datos EPA/INE

Aunque en términos relativos son los inmigrantes los que mas sufren
la pobreza laboral, pues son el 25,8% del decil 1, mientras que apenas
representan el 14,5% del total de personas que trabajan por cuenta ajena, el
mayor volumen en valores absolutos es de los autdctonos, lo que refleja la
extension del fenémeno.
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6.5. La precariedad salarial afecta a trabajadores indefinidos y
temporales

Resulta sorprendente, pero la precariedad contractual no es muy relevante
en la pertenencia al colectivo de los que menos cobran. Al contrario, en valores
absolutos hay una practica igualdad entre las personas con contratos indefinidos
y las que tienen contrato temporal.

El 53,3% de las personas asalariadas del decil 1 tiene un contrato
indefinido y el 46,7% de caracter temporal: la mitad de las personas con
bajos salarios tienen unarelacion laboral estable.

Distribucion por tipo de contrato decil 1

Temporal
46,7%

De duracion
indefinida
53,3%

Fuente: Elaboracion propia sobre datos EPA/INE

Sin embargo, el diferente peso de cada uno de estos dos segmentos en el
mercado de trabajo hace que los salarios bajos afecten mas a los trabajadores
con contrato temporal. La tasa de temporalidad en Aragon se situ6 en 2019
en el 26,1%, es decir, 1 de cada 4 asalariados tiene un contrato temporal,
sin embargo, son casi 1 de cada 2 personas con contrato temporal las que
cuentan con peores sueldos al estar en los tramos salariales mas bajos.
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6.6. El salario no va ligado a la antigtiedad

La antigledad en el puesto de trabajo es un factor relevante pero no
determinante para pertenecer al tramo de salarios mas bajos. En todos los
niveles de antigiiedad hay personas en esta situacion, aunque hay mas en el
caso de las que llevan menos tiempo ocupando su puesto de trabajo.

El 52,9% de los que componen el decil 1 llevan menos de 2 afios en su

puesto de trabajo, pero el 28,5% lleva mas de cinco afios.

Distribucion por antigiiedad en el puesto decil 1

10 afios 0 mas

16,7% Menos de 1 aiio

37,1%

De 5a menos de |
10 afos
11,8%

De 1 a menos de
2 aios
15,8%

De 3 a menos de
5 afios

10,4% i De 2 a menos de
3 afos

8,3%

Fuente: Elaboracion propia sobre datos EPA/INE

Esta distribucion demuestra que la pobreza laboral ya no es una
situacion coyuntural de las personas que acceden por primera vez a un
empleo sino que, por el contrario, es una realidad que empieza a
enquistarse, a convertirse en permanente para muchas personas.
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6.7. El valor ainadido que genera el sector va ligado al salario
obtenido

El sector de actividad en que se trabaja es una variable relevante para
encuadrar a las personas en el colectivo con salarios mas bajos. Cuatro ramas
concentran a la mayoria de las personas que estan en el decil 1.

Las personas que trabajan como empleadas en los hogares, en la
hosteleria, en el comercio y en los servicios auxiliares a empresas
(limpiezas, vigilancia, sobre todo) son el 61,7% del colectivo que tiene el
nivel salarial mas bajo.

Distribucion por actividad decil 1

Comercio
14,0%

Hosteleria

Educacion 20,4%

7,3%

Sanidad
6,3%

Servicios auxiliares
empresas
11,1%

Fuente: Elaboracion propia sobre datos EPA/INE

Esta concentracién salarial en los servicios de bajo valor afiadido esta
a su vez influenciada por dos factores: mas contratacion temporal y mayor
presencia de las mujeres.
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6.8. El tamafio de la empresa influye en la cuantia del salario

El tamafio de la empresa tiene una relevancia relativa en la configuracion
del colectivo de personas con los salarios mas bajos, porque en realidad su
distribucion no es muy diferente de la que tiene el empleo en general, con un
peso muy elevado de la pequefia y media empresa.

El 51,3% de las personas que estan en el decil 1 trabajan en empresas
gue tienen menos de 10 trabajadores.

Distribucion por tamafio de empresa decil 1

De 11a19
7.8% De 20a 49

7,9%

T : De 50a 249
ela
51,3% S

250 o mas
2,8%

No sabe
24,6%

Fuente: Elaboracion propia sobre datos EPA/INE

Sin embargo, este porcentaje se corresponde con la estructura del
empleo en Espafia, porque la gran mayoria de los asalariados trabajan en
empresas de menos de 10 trabajadores y son muy pocos los que lo hacen en
empresas de 250 o més.
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6.9. Los salarios mas bajos se concentran en el sector privado

Otra variable determinante para situarse en el decil 1 es la naturaleza del
empleador, atendiendo a si es publico o privado. La gran mayoria de las
personas con salario bajo estan en el sector privado y su presencia es minima
en el sector publico.

El 95,7% de las personas que conforman el decil 1 trabajan en el sector
privado y tan solo el 4,3% en el sector publico.

Distribucion sector decil 1

Asalariado
sector publico
4,3%

Asalariado
sector privado
95,7%

Fuente: Elaboracion propia sobre datos EPA/INE

Pobreza y desigualdad salarial en Aragén
2021

24



: : n n Comisiones Obreras de Aragon
= Gabinete Estudios Econémicos

7. Evolucion de salarios y asalariados por CCAA

7.1 Evolucion de los salarios medios

Desde el afio 2008, en todas las comunidades autonomas ha crecido el
salario medio siendo el promedio del 11,72% hasta 2019. Esta tendencia al alza
se ha mantenido en 2019 con un incremento medio del 1,95% respecto a 2018,
aumentando en todas las comunidades menos en Cantabria y Madrid donde
disminuyeron un -0,64% y un -4,06% respectivamente.

El salario mas elevado en el afio 2019 corresponde al Pais Vasco (2.332,63
€), Ceuta (2.323,25 €), Melilla (2.291,71 €) y Navarra (2.216,96 €). Por el
contrario, el mas bajo correspondi6 a Extremadura (1.682,64 €) y Canarias
(1.749,95 €).

La diferencia entre la comunidad con mayor salario medio y la de menor
salario es de 793,20 €, lo que supone que un extremefio cobra un 32% menos
que un trabajador del Pais Vasco. Aragon se sitla en el puesto décimo, esto es,
mas o menos en mitad de la tabla.

Respecto a la comunidad que mas cobra, un aragonés gana 374,23 €
menos, esto es el salario medio de nuestra comunidad es un 16% menor.

Salarios medios por comunidad auténoma

Variacion Variacion

2008 2018 2019 19-08 18-19
Espafia 1.774,34 1.944,42 1.982,31 11,72% 1,95%
Andalucia 1.601,81 1.748,97 1.773,03 10,69% 1,38%
Aragon 1.819,98 1.951,39 1.958,40 7,61% 0,36%
Asturias 1.747,84 1.977,08 2.078,32 18,91% 5,12%
Islas Baleares 1.617,04 1.862,60 1.940,23 19,99% 4,17%
Canarias 1.569,92 1.679,32 1.749,95 11,47% 4,21%
Cantabria 1.798,06 1.972,42 1.959,82 9,00% -0,64%
Castillay Leodn 1.705,46 1.843,85 1.904,30 11,66% 3,28%
Castilla - La Mancha 1.646,67 1.776,60 1.880,92 14,23% 5,87%
Catalufia 1.882,35 2.067,62 2.143,48 13,87% 3,67%
Comunidad Valenciana 1.578,10 1.784,82 1.860,93 17,92% 4,26%
Extremadura 1.581,51 1.612,29 1.682,64 6,39% 4,36%
Galicia 1.685,72 1.834,52 1.889,08 12,06% 2,97%
Madrid 2.049,06 2.264,58 2.172,10 6,00% -4,08%
Murcia 1.613,06 1.761,77 1.774,80 10,03% 0,74%
Navarra 1.870,66 2.049,75 2.216,96 18,51% 8,16%
Pais Vasco 2.112,64 2.241,80 2.332,63 10,41% 4,05%
La Rioja 1.711,69 1.865,72 1.987,39 16,11% 6,52%
Ceuta 2.104,21 2.156,99 2.323,25 10,41% 7,71%
Melilla 2.274,80 2.231,11 2.291,71 0,74% 2,72%

Fuente: Elaboracion del Gabinete Estudios Econémicos de CCOO de Aragon a partir de datos del INE

Pobreza y desigualdad salarial en Aragén
2021

25



: : n n Comisiones Obreras de Aragon
= Gabinete Estudios Econémicos

7.2 Evolucion de los asalariados deciles 1y 10

En Aragon, el porcentaje de asalariados en el decil mas bajo, supone el
8,2% en el afio 2019, 0,7 puntos por encima del que habia en 2008 (7,5%).

Las comunidades con menor porcentaje de asalariados en el percentil con
menores salarios son Baleares (7,4%), Navarra (7,5%) y Madrid (7,8%) y las que
tienen mayor porcentaje son Extremadura (13,4%) y Murcia (13%).

En el extremo contrario, las comunidades con mayor porcentaje de
asalariados en el percentil 10, es decir, con salarios mayores son Pais Vasco
(16,3%) y Madrid (13,8%). Consideracion aparte tienen las ciudades de Ceuta y
Melilla debido a su volumen de asalariados y ambito en el que se produce la
relacion laboral que eleva sus retribuciones y composicion por tramos salariales.
En nuestra comunidad el porcentaje de asalariados en el decil 10 es del 7,8%.

Porcentaje de asalariados deciles 1y 10 afios 2008 y 2019

2008 2019
% decil 1 % decil 10 % decil 1 % decil 10
Espafia 10,0% 10,0% 10,0 10,0
Andalucia 12,7% 7,0% 12,1 6,7
Aragon 7,5% 10,8% 8,2 7.8
Asturias 10,8% 9,9% 11,2 12,0
Islas Baleares 7,3% 5,7% 7.4 7,2
Canarias 9,6% 6,0% 10,6 6,8
Cantabria 8,6% 10,5% 9,2 9,9
Castillay Ledn 8,8% 8,3% 10,9 7,2
Castilla - La Mancha 8,9% 7,3% 10,4 7,7
Catalufia 10,1% 11,2% 9,0 12,6
Comunidad Valenciana 12,1% 5,6% 12,0 8,1
Extremadura 11,1% 6,8% 13,4 4,5
Galicia 9,3% 8,8% 10,5 8,6
Madrid 7,4% 16,4% 7.8 13,8
Murcia 12,8% 8,2% 13,0 7,7
Navarra 8,8% 9,9% 7,5 12,3
Pais Vasco 9,3% 16,4% 8,1 16,3
La Rioja 9,4% 8,8% 8,6 8,9
Ceuta 7,1% 16,4% 8,1 21,4
Melilla 5,5% 20,8% 7,0 20,7

Fuente: Elaboracion del Gabinete Estudios Econémicos de CCOO de Aragon a partir datos INE
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