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OFICINA DE ATENCION AL AFILIADO:

envianos tus sugerencias, quejas y reclamaciones sobre el uso de los servicios
del sindicato en el siguiente mail: defensa.afiliado@aragon.ccoo.es

WWW.ARAGON .CC0O.ES/ WEBARAGON/

Inférmate de todos nuestros servicios, actualidad del sindicato y actividades
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PARTICIPA iiTU OPINION ES INPORTANTE!!
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Un espacio de reflexion y debate que analiza la actualidad sindical.
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I
EDITORIAL

n transcurrido casi

cuatro anos desde

que CCOO Aragon

celebramos nues-

tro décimo Con-

greso. En este pe-
riodo, la actividad del sindicato ha es-
tado enmarcada en una tremenda cri-
sis economica. Incipiente, pero no por
eso menos preocupante. Al término
de una Expo que dinamizé la econo-
mia y el empleo en Aragon, la crisis
ya empezaba a dejarse notar, con des-
pidos en las empresas y el creci-
miento de los Expedientes de Regu-
lacién de Empleo. Por eso aquel X
Congreso de CCOO Aragon, en enero
de 2009, vino precedido poco dias an-
tes de una importante manifestacion
en las calles de Zaragoza.

El XI Congreso de CCOO, viene pre-
cedido de decenas de movilizaciones.
Manifestaciones, concentraciones,
asambleas, multitud de actos infor-
mativos, tres huelgas generales, con-
vocadas a dos gobiernos diferentes.

La crisis estd golpeando duro. Nos
estd empobreciendo. A muchos de for-
ma insoportable. Esta sirviendo de
pretexto para desmantelar un arma-
z6n de derechos laborales y sociales
que ha costado mucho construir. A los
que, bajo el dogma neoliberal, veni-
an negando la intervencion del esta-
do para regular la economia, ahora es-
tan encantados con todos los Decre-
tos que la regulan para favorecerlos.
Todos aquellos que denigraban la
actividad legislativa para regular las
relaciones laborales garantizando al-
gunos derechos a los trabajadores,
hoy no pueden disimular su satis-
faccién por la desregulacion e indi-
vidualizacién de las mismas, que
pretende dejar a los pies de los caba-
llos, a la inmensa mayoria de la po-
blacién trabajadora.

Cuatro anos en los que unos pocos
no han parado de intentar poner
todo patas arriba, cuestionando la se-
guridad, la estabilidad, la proteccion
social, los convenios colectivos, la
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SOMOS MAS
NECESARIOS
QUE NUNCA

Julian BUEY SUNEN,
Secretario General de CCOO Aragén

Por eso en estos aios,
CCOO no ha dejado de
elaborar propuestas,
de buscar espacios
para la negociacion

y el acuerdo

capacidad de los sindicatos para de-
fender a los trabajadores, el poder de
compra de los salarios y pensiones...
Han querido, y siguen queriendo,
acabar con todo. Arremeten contra
todo y contra todos. Trabajadores en
activo, del sector publico y del pri-
vado, pensionistas, parados, auténo-
mos, pequenos empresarios. Solo de-
jan a salvo a unos pocos, los que re-
presentan los intereses de los sectores
financieros y las grandes corpora-
ciones empresariales.

Unos anos intensos, en los que los
activos de CCOO, en las sedes, en las
empresas, en el trabajo cotidiano, no
hemos dejado de trabajar intensa-
mente. La crisis es fruto de decisiones
adoptadas por una minoria de per-
sonas en exclusivo beneficio propio.
Y no tiene por que ser una condena
inevitable de fatales consecuencias
para la mayoria. Otras decisiones
pueden paliar sus tremendos efectos.
Otras formas de hacer las cosas, otras
politicas pueden hacernos salir, poco
a poco, de este desastre inducido.

Por eso en estos anos, CCOO no ha
dejado de elaborar propuestas, de bus-
car espacios para la negociacion y el
acuerdo. Haciendo continuados lla-
mamientos al sentido comun, al
buen gobierno de las cosas, a salidas
equilibradas que no dejen a las per-
sonas en las cunetas. Por eso, ante la
nula receptividad de los gobiernos, su-
misos a intereses ajenos, no hemos de-
jado de presionar en las calles o con
huelgas generales; ante la tremenda
incoherencia, irresponsabilidad y
miopia de la CEOE, no hemos dejado
de movilizarnos. Y, por eso, ante la
creciente indefension de los trabaja-
dores en las empresas, intensificamos
nuestro trabajo en los tajos y quere-
mos reforzar el sindicato.

Movilizacién, trabajo, alternati-
vas, refuerzo del sindicato con la afi-
liacién y en las elecciones sindicales.
Saldremos fuertes del XI Congreso de
CCOO Aragoén. Somos mds necesarios
que nunca.
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DESTACAMOS

Ocho meses después de su aprobacion las consecuencias no pueden ser mas funestas.
El paro alcanzé la cifra de 122.300 personas, en Aragon y mas de 5 millones en Espana

reforma laboral mas
lesiva para los trabajadores

estas alturas del guién
estd claro que la re-
forma laboral del Go-
bierno popular no ha
mejorado la situacién
del mercado de traba-
jo.El pasado 10 de febrero,el Gobierno
presentaba la nueva legislaciéon que
como novedades ofrecia: la implanta-
cién de un despido mds barato, con me-
nos requisitos y que, como norma ge-
neral, serd procedente; una negociaciéon
colectiva que da mds facilidades al em-
presario para cambiar jornadas, turnos,
funciones y salarios. Un nuevo contra-
to especifico para pymes y emprende-
dores sin indemnizacion durante el pri-
mer ano; nuevos incentivos para la con-
tratacién indefinida mds precaria; una
férmula que posibilita los despidos co-
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La nueva legislacion

ofrece: un despido
mas barato, con
menos requisitos y
que sera procedente;
una negociacion
colectiva que da mas
facilidades al
empresario

lectivos en las administraciones y em-
presas publicas, entre otras medidas. E1
Partido Popular se vanagloriaba de ha-
ber descubierto el remedio a la cons-
tante sangria de parados que comenzo6
en el 2008, con la entrada en escena de
la crisis econémica.

Ocho meses después los efectos de la
reforma laboral no pueden ser mds no-
civos. En el segundo trimestre de 2012,
el paro alcanzé la histoérica cifra de
122.300 personas, en Aragon. En Espa-
fia, mds de cinco millones de personas
engrosan las cifras del desempleo. Y lo
mads preocupante son todos aquellos pa-
rados de larga duracién que ven cada
vez mads complicado volver a reengan-
charse al mercado laboral. En Aragén,
hay 63.600 personas(el 51,99% del total)
que lleva sin trabajar mds de un afno.

comisiones obreras de Aragon



 /a] g |
i " H
En Aragon; e ‘aﬁ_f'jdo_Q

conyen han revisado.

Los jovenes y el colectivo inmigrante
son los que mds estdn sufriendo los efec-
tos de esta pandemia, muchos de ellos
adoptando la misma via de escape:
buscar suerte en otros paises.

El umbral de la pobreza sigue au-
mentando y mds de millén y medio de
estos parados en Espafia, no tienen
ningun recurso para llegar a fin de mes.
En nuestra Comunidad auténoma, la ci-
fra de hogares con todos sus miembros
en paro es de 32.896. Para el Gobierno
“dinamizar” el mercado de trabajo ha
supuesto desequilibrar la balanza de las
relaciones entre trabajadores y em-
presarios, no ha creado nuevos puestos
de trabajo y ha fomentado la tempo-
ralidad y la precariedad contractual.

MALOS TIEMPOS PARA

LA NEGOCIACION COLECTIVA

A principios de afio, empresarios y sin-
dicatos llegaban a un acuerdo (II ANC)
para fomentar el empleo y dinamizar
la negociacion colectiva, en temas de es-
pecial relevancia como la flexibilizar in-
terna, la inaplicacion de los convenios
o la subida salarial. Algo que quedd en
saco roto, cuando el Gobierno hizo
caso omiso del acuerdoy se desmarco
aprobando en solitario la nueva refor-
ma laboral. Una reforma que conduce
a los trabajadores a la negociacién in-
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En nuestra
Comunidad
autonoma, la cifra
de hogares con todos
sus miembros en
paro es de 32.896

dividual de sus condiciones laborales
dentro de la empresa, primando el
convenio de empresa por encima del
sectorial. Contempla la inaplicacién de
los convenios a través del arbitraje
obligatorio y pone fin a la ultraactivi-
dad de los convenios colectivos al ano
de su finalizacién de su vigencia.

En Aragén, solo se han firmado 19
convenios y 30 los que se han revisado,
hasta la fecha, un tercio de los que se

I
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firmaban o revisaban otros afos. Las
condiciones a las que se enfrentan los
representantes de los trabajadores son
cada vez mads duras, de hecho la subida
salarial media de los convenios firma-
dos es del 0,94%.

En la otra cara de la moneda, la uti-
lizacién masiva de los expedientes de re-
gulacién de empleo se ha disparado tras
la aplicacién de la reforma laboral. E1
numero de expedientes de regulacion
de empleo supera ya los 1.200, por lo
que de seguir asi se podria alcanzar la
escandalosa cifra de mds de 1500 Eres,
cuando finalice el afio.

Las victimas de ningunear a la ne-
gociacion colectiva sigue siendo la pe-
queina empresa. En Aragon, el numero
de afectados por cada ERE cae cada vez
mds, lo que visualiza que la crisis se estd
cebando en este dmbito.

RECORTES EN SANIDAD

El pasado 24 de abril, el Gobierno pu-
blico en el BOE a través del Real Decreto-
ley 16/2012 un ahorro de 7.000 millo-
nes de euros para garantizar la soste-
nibilidad del Sistema Nacional de Salud
(SNS). CCOO alz6 la voz para criticar
unas medidas que han generado unas
profundas desigualdades entre la po-
blacién y empeoran notablemente las
condiciones laborales de los profesio-
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en defensa delial
- #

nales del SNS. La sanidad es uno de los
pilares bdsicos del Estado del Bienestar
y pertenece a toda la ciudadania. Algo
que el Gobierno parece no haber teni-
do en cuenta, al realizar unos recortes
que introducen el copago sanitario, vul-
neran el principio de sanidad publica
universal (con matices xen6fobos al di-
rigir sus dardos al colectivo inmigran-
te no regularizado) e introduce una grie-
ta por la que se empieza a colar la pri-
vatizacion del sector.

En contraposicion, el Gobierno ar-
gumenta que mejora la calidad del
servicio introduciendo una nueva car-
tera de servicios en el Sistema Publico
de Salud en tres niveles: la financiada,
la mixta donde el usuario debe aportar
una cantidad y la de pago exclusivo.

Estas medidas estdn repercutiendo
negativamente en las personas con
menos recursos economicos. Por pri-
mera vez en nuestra democracia, ocho
millones de pensionistas estdn partici-
pando en el copago farmacéutico, mu-
chos enfermos que viven lejos de un
centro sanitario tendrdn que abonar el
transporte y pequenos municipios o zo-
nas rurales quedardn desatendidas por
el cierre de centros de salud. Contra to-
das estas medidas, CCOO Aragénpuso-
en marcha lacampana : “Con la salud
no se juega”. Protestas en los centros sa-
nitarios, movilizaciones y un argu-
mentario bien definido con alternativas
al recorte sanitario.
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% HAY OTRA MANERA

DE SALIR DE LA CRISIS

La Federacion de Sanidad 'y
Sectores Sociosanitarios de CCOO
y el resto de organizaciones
sindicales mayoritarias en el
Sistema Nacional de Salud
apuestan por:

e Un incremento y mejora de los
servicios publicos sanitarios.

¢ Una reforma de la gestién del
sistema orientada hacia la
eficiencia y la efectividad en la
atencion sanitaria, sin tomar
medidas estrictamente
econémicas que recaigan en
usuarios y profesionales.

e Proteccion de los profesionales
sanitarios.

* Apuesta por el didlogo y la
negociacion con los interlocutores
sociales frente a la imposicién del
Real Decreto-ley.

e Coordinar el sector sanitario y el
sociosanitarioy se invierta en
Atencion primaria, lo que
generara un ahorro a medio plazo
en el SNS.

RECORTES EN EDUCACION
También durante el mes de abril, el Go-
bierno continué con su linea de recor-
tes draconianos en los principales pi-
lares del Estado de Bienestar, en este
caso en el educativo. El Real Decreto- Ley
14/2012 arremeti6 con dureza contra el
sistema publico educativo espanol. El re-
corte de 665 millones ha repercutido en
un descenso drastico del niumero de do-
centes(unos 100.000), un aumento del
numero de ratios de alumnos en Pri-
maria (33 alumnos por clase) y Secun-
daria (40 alumnos por aula en ESO), y
en consecuencia un deterioro de la ca-
lidad del sistema publico educativo.

Para CCOO la educacién es uno de
los pilares mds importantes en el cam-
bio de modelo productivo para conse-
guir una mayor estabilidad econémica
en el futuro. Las decisiones del Go-
bierno popular devuelven al sistema
educativo a la realidad vivida en los
anos 70 y 80,con aulas masificadas y
profesores desbordados.

Muchas escuelas rurales, programas
educativos y ciclos formativos estdn des-
apareciendo lo que merma la calidad
del sistema en su conjunto.

En cuanto a los profesionales del sec-
tor, los recortes estdn suponiendo un re-
troceso histoérico de sus condiciones la-
borales: aumento del horario lectivo, eli-
minacion de la atencién personalizada
al alumno con dificultades en el apren-
dizaje y deterioro de la calidad de la For-
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macién Profesional....entre
muchas otras.

La Comunidad educativa
lleva durante estos ultimos
meses denunciando la si-
tuacion en el sector. Movili-
zaciones, concentracionesy
encierros en los centros edu-
cativos y una huelga de la en-
sefianza fueron las protestas
que juntaron a profesores,
padres y alumnos en defen-
sa del sistema publico edu-
cativo.

UMBRAL
DE LA POBREZA
Todas estas medidas estdn
empobreciendo al pais. Como lo venia
avisando CCOO desde hace tiempo, las
politicas adoptadas por el Gobierno es-
tdn ahogando a la economia, y la so-
ciedad espanola se estd resintiendo pro-
fundamente. La poblacién en riesgo
de pobreza ha crecido en Espana hasta
el 27% en 2011 como consecuencia de
la crisis, frente al 25,5% registrado en
2010, segin un informe del Instituto de
Estudios Econémicos (IEE) realizado a
partir de datos recogidos por la agencia
Eurostat, a 22 de octubre de 2012.
Hace poco, un informe de Unicefa-
lertaba del aumento de la pobreza en Es-
pana, en este caso en los ninos, uno de
los segmentos de poblacién mds vul-
nerables. Unos 2.267.000 de menores vi-

comisiones obreras de Aragén

Un 48% de los aragoneses pasan
muchas dificultades para llegar a fin
de mes.

Como lo venia
avisando CCOO desde
hace tiempo, las
politicas adoptadas
por el Gobierno estan
ahogando a la
economia, y la
sociedad espafiola se
esta resintiendo
profundamente

I
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ven actualmente por debajo
del umbral, lo que implica
un aumento de 80.000 ninos
mads que en 2010. Estas cifras
suponen que la tasa de po-
breza infantil se sitia en el
27,2%.

En Aragén, el 16% de la
poblacién aragonesa esta por
debajo del umbral de la po-
breza, segtin el Instituto Na-
cional de Estadistica. En me-
nos de un ano, el numero de
personas que pasan apuros
econdémicos se ha multipli-
cado, un 48% de los arago-
neses pasan muchas dificul-
tades para llegar a fin de
mes, un 12,2% lo consigue con dificul-
tad y hasta un 34,5% asegura que atra-
viesa ciertos problemas para hacer fren-
te a todas sus obligaciones econémicas.

Los Presupuestos Generales del Es-
tado para el préximo 2013 auguran mds
de lo mismo para el ano que viene. Ig-
nacio Ferndndez Toxo, secretario ge-
neral de CCOO, afirmé, que son “unos
presupuestos suicidas, que ahogaran en
la desesperanza y el paro”, en una re-
ciente visita a Zaragoza. Por ello, CCOO
no para de reclamar alternativas mds so-
lidarias y justas para salir de la crisis y
en pos de este objetivo, la huelga gene-
ral del 14 de noviembre fue el caudal por
el que la ciudadania reclamé un cambio
de rumbo. B
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MOVILIZACIONES

Los paros en los sectores laborales, las protestas diurnas y las multitudinarias movilizaciones
de la tarde demostraron que los aragoneses no aceptan la hoja de ruta del Gobierno

HUELGA GENERAL 14N

Los aragoneses volvieron a mostrar
su indignaciéon ante los recortes

a huelga general del pa-

sado 14 de noviembre

volvié a poner de mani-

fiesto el malestar e in-

dignacién de una ciuda-

dania que no acepta ser
un titere en manos del Gobierno. Son
ya incontables las medidas que perju-
dican al conjunto y al futuro de la so-
ciedad espanola. La crisis econémica
se ha convertido en un pretexto para
que el Ejecutivo recorte partidas pre-
supuestarias vitales para la supervi-
vencia del Estado del Bienestar y la re-
novacién del modelo productivo espa-
nol.

Los paros en los diferentes sectores
laborales, las protestas diurnas y las
multitudinarias movilizaciones de la
tarde demostraron que los aragoneses
no aceptan la hoja de ruta que esta lle-
vando a cabo el Gobierno central y au-
tonémico. Una “receta” cuyos ingre-
dientes conocen hasta la saciedad: aus-
teridad traducida en recortes sociales
y laborales, vulneracion del Estado del
Bienestar, recesién y paro. Contra es-
tas medidas, la Cumbre Social Confe-
deral convoc6 una huelga general el
14 de noviembre que tendria ecos en
diferentes rincones de Europa. Era
una jornada histérica a la que se sumo
Portugal para realizar la primera
“huelga ibérica” de la historia y que
fue arropada por manifestaciones y
protestas en diferentes paises de la UE
como: Francia, Alemania, Italia, Bruse-
las y Grecia.

En Aragdn, la huelga general del 14
de noviembre comenzé un dia antes,
en los principales sectores industriales
de las diferentes provincias de la Co-
munidad auténoma. Los turnos de no-
che de las 25 principales empresas del
metal en Aragén cesaron su actividad,
en su practica totalidad. Es destacable,
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Era una jornada
historica a la que se
sumo Portugal para
realizar la primera
“huelga ibérica” de
la historia y que fue
arropada por
manifestaciones

en toda Europa

el seguimiento de la huelga en Ando-
rra y las Cuencas mineras donde la mi-
neria paré al completo y las centrales
térmicas de Endesa y Escucha cesaron
en su actividad.

Durante el dia, los principales poli-
gonos de la capital aragonesa, algunos
comercios del centro de la ciudad, las
administraciones publicas, los cole-
gios e universidades, centros sanita-
rios...y un largo ecétera se sumaban a
la convocatoria de huelga general.

comisiones obreras de Aragén



Frente a la Delegacion del Gobier-
no, ubicada en la Plaza del Pilar, se pu-
do constatar la respuesta de la ciuda-
dania aragonesa a los recortes del Go-
bierno. A las doce del mediodia, CCOO
y UGT Aragén, acompanados por las
mareas verde(educacién), blanca(sani-
dad), servicios sociales(naranja), ama-
rilla (bibliotecas y justicia) y negra
(cultura) canalizaron el rechazo y las
protestas generalizadas de la sociedad
aragonesa y reclamaron su participa-
cién en las movilizaciones de la tarde.

MANIFESTACIONES EN TODA

LA COMUNIDAD AUTONOMA

En Zaragoza, la movilizacién que ce-
6 la exitosa jornada de huelga gene-
ral comenzo a las 18.30 en la Plaza Pa-
raiso. Alli se congregaron mads de dos-
cientas mil personas bajo un lema co-
mun: “Nos dejan sin futuro. Hay cul-
pables, hay soluciones”, con traduc-
cién en inglés y alemdn para recordar
el &mbito europeo en el que se des-
arrollaba la protesta. En la cabecera de
la manifestacién estaban presentes los
diferentes representantes de la Cum-

MOVILIZACIONES

Las protestas durante el dia y la gran movilizacién de la tarde pusieron de
manifiesto que la sociedad aragonesa quiere defender su voz y voto.

bre Social aragonesa.

La manifestacién recorrio6 las calles
del Paseo Maria Agustin y finaliz6 en
la Plaza Europa de Zaragoza. Era tan
masiva la protesta que cuando lleg6 la
pancarta principal de la movilizacién
todavia habia gente en la Plaza Parai-
so. Una serpiente multicolor donde
confluyeron marea verde, naranja,
amarilla, organizaciones sindicales,
de consumidores...y un largo ecétera;
en definitiva, la base de la Cumbre So-

cial Aragonesa tomo las calles para rei-
vindicar al Gobierno que escuche la
voz del pueblo. Las movilizaciones
también tuvieron un importante eco
en numerosas localidades aragonesas.
6.800 personas asistieron a la protesta
en Huesca, 6000 en Teruel, 5000 mani-
festantes en Alcaniz, 3000 en Barbas-
tro y unas 800 en Caspe, ademds de
otras numerosas localidades de la geo-
grafia aragonesa que también se su-
maron a las protestas. ®

ccon
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XI CONGRESO DE CCOO ARAGON

En defensa de las condiciones laborales
y de vida de la clase trabajadora

COO Aragoén celebrard,

entre finales de 2012y

principios de 2013, el

proceso congresual pa-

ra la renovacién de la

direccién de sus es-
tructuras y para la aprobacién de sus
ponencias y programas de accidn.
Dentro de ese marco, el 13y 14 de di-
ciembre serdn las fechas sefialadas pa-
ra celebrar el XI Congreso del sindica-
to aragonés.

Este encuentro se desarrollard in-
merso en un contexto de recesién eco-
némica y malestar social que padece
la sociedad espanola, desde finales del
2008. El mercado de trabajo no estu-
vo entre las causas que desencadena-
ron esta crisis, pero sufri6 las conse-
cuencias mas visibles de ella: el cierre
de empresas y el aumento del desem-
pleo.

El desmoronamiento de un modelo
de crecimiento que era insostenible,
derivé en una fuerte caida de los in-
gresos publicos que provoco el au-
mento del déficity, por tanto, de la
deuda. A partir de aqui vinieron los
ajustes presupuestarios y la reduccién
de la inversion publica para reducir
ese déficit, que s6lo podian tener co-
mo consecuencia mas crisis y menos
ingresos.

Aprovechando la situacién, los Go-
biernos del PSOE y mads visceralmente
del PP han impuesto duras reformas y
draconianos recortes que estdn afec-
tando gravemente a los derechos so-
ciales y laborales y al mantenimiento
del Estado del Bienestar.

Este congreso se va a realizar con
unos indicadores econémicos muy ne-
gativos y con previsiones de empeora-
miento para el proximo periodo, te-
niendo como consecuencia mds preo-
cupante que pueden pasar varios anos
hasta que se comiencen a generar em-
pleo. No podemos esperar mds, es el
momento de adoptar medidas econo-
micas y sociales que permitan afron-
tar la crisis, evitando que las personas
mds desfavorecidas de la sociedad aca-

12 | TRABAJOSINDICAL | DICIEMBRE 2012

origreso de
CCOO Aragon se
celebrara los dias 13
y 14 de digie
=

ben siendo las mds afectadas. Nuestro
modelo no es un sindicalismo a la de-
fensiva; lo hemos demostrado histori-
camente, somos un sujeto activo, pro-
positivo, configurador de derechos,
defensor de los mismos, cuya ultima

L eaal

misién es la de transformar la reali-
dad para mejorar las condiciones la-
borales y de vida de la clase trabajado-
ra. Ese es el reto de CCOO Aragon para
el préximo periodo y para este XI con-
greso.

comisiones obreras de Aragén
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Un modelo economico de desarrollo sostenible
para un nuevo modelo productivo.

— = o ; ==
||
T
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n el anterior congreso del sindicato, celebrado a
E principios del 2009, el crecimiento econémico de

Aragdén habia permitido la creacién de empleo y
una significativa reduccién de las tasas de paro. La situa-
cién actual es radicalmente opuesta y CCOO ha adaptado
sus lineas de actuacioén a la dura realidad que tienen que vi-
vir los aragoneses/as.

Para mejorar esta realidad, apostamos por un cambio de
modelo que garantice la cohesion social a través del empleo
y la formacién y mejore nuestro sistema de proteccién social.
Un nuevo modelo basado en las tecnologias, en la sostenibi-
lidad, el equilibrio territorial, la eficiencia, el empleo de ca-

comisiones obreras de Aragon

lidad y la inversion. Para ello, debemos potenciar nuevos sec-
tores estratégicos y mantener el papel protagonista de otros
mads maduros, donde se genere suficiente valor afiadido o su
produccién no sea facilmente deslocalizable. Las actuaciones
han de centrarse en la inversién de proyectos que sean sos-
tenibles en el tiempo y generen empleo duradero.

El reto del desarrollo sostenible es aumentar el bienestar
econémico y social de la poblacién, reduciendo el consumo
de recursos y energia. CCOO incide, también, en el cambio de
las rutinas de movilidad de los trabajadores a su puesto de
trabajo, por la negativa repercusién que tiene en sus bolsillos
o para evitar la siniestralidad “in itinere”.
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Accion sociopolitica

y la participacion Institucional de CCOO Aragon

a crisis ha supuesto un
I cuestionamiento ideolo-

gico y econémico del Es-
tado del Bienestar, cuyo resulta-
do ha sido la modificacién del
marco legal y presupuestario
que sostiene sus derechos fun-
damentales. Por ello, hay que
defenderlo con unos objetivos
claros: acceso universal a los ser-
vicios publicos, gestién directa
de los mismos(educacién, sani-
dad, servicios sociales) y mante-
nimiento y refuerzo la partici-
pacién sindical en la definicién
de las politicas dirigidas a la
proteccién y cohesion social. La
participacién institucional ha
tenido siempre un gran valor
para CCOO Aragoén, aunque ahora asistimos a un proceso
malintencionado de acoso que pretende acabar con ella. Ur-
ge ahora, mds que nunca, reivindicar nuestro papel ante las
Instituciones y en la Sociedad. Para ello, proponemos la ela-

Politicas de empleo

boracion de una Ley de Participacion Institucional de Ara-
go6n y trabajaremos para asegurar, coordinar y mejorar la
presencia y aportaciones de CCOO Aragén, en todos sus 0r-
ganos de participacion.

y formacion contra el paro

esde el inicio de la crisis, se han perdido casi 100.000
D empleos en Aragén. Las personas sin trabajo obser-
van con desesperacién, como van perdiendo la pro-
teccidn social que les amparay no surgen nuevos programas
que faciliten su situacién. CCOO apuesta por el manteni-
miento del empleo y la creacién de nuevos puestos de trabajo.
Empleos que deben cimentarse en la estabilidad, seguridad,
igualdad, formacién permanente y proteccién ante el desem-
pleo. Debemos promover una adecuada gestién e integraciéon
de las politicas activas de empleo, tanto las impulsadas por las
administraciones como las desarrolladas por el sindicato.
Dentro de estas politicas activas de empleo, un elemento cla-
ve es el importante papel de la formacién. Ademas CCOO vin-
cula la formacién continua a la negociacién colectiva para que
los sistemas de acceso, clasificacién y promocion profesional es-
tén vinculados a la formacién del trabajador. Apostamos por-
que la gestion de la formacion se desarrolle exclusivamente des-
de nuestras estructuras profesionales: ARAFOREM o aquellas cre-
adas por las Federaciones que, tras una larga y contrastada ex-
periencia, gozan de gran prestigio profesional.
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Accion Sindical como herramienta para
mantener el empleo y para luchar contra las
reformas laborales.

n los dltimos cuatro anos, la
E accién sindical ha sufrido du-

ros golpes como consecuencia
de las sucesivas reformas laborales. Res-
tablecer los equilibrios va a suponer lu-
char no sélo por la recuperacion de los
derechos individuales perdidos, sino por
el rescate de la negociacién colectiva. En
el nuevo escenario laboral, se han incre-
mentado la precariedad, los salarios ba-
jos o las tasas de siniestralidad. La pérdi-
da de empleo, sobresale entre todos, co-
mo el problema mds acuciante. Y por
eso, crearlo y mantenerlo debe ser nues-
tra mdxima prioridad en nuestras pro-
puestas de negociacion ante la sociedad
y ante las empresas. También debemos
trabajar para ampliar la cobertura de los
convenios colectivos para conseguir que
todos los y las trabajadoras de Aragén

tengan uno que regule sus condiciones
de trabajo. CCOO mantendrd los instru-
mentos de informacién, apoyo y coordi-
nacién al trabajo de las federaciones en
el dmbito de la negociaciéon colectiva.En
cuanto al didlogo social, hay que recor-
dar que el conflicto social en el siglo XXI
no se da sélo en el dmbito empresarial,
los poderes publicos juegan un papel cla-
ve en la economiay en el reparto de la ri-
queza. Los derechos sociales que confor-
man el Estado del Bienestar son compe-
tencia de las comunidades auténomas.
Por ello, debemos mantener la influen-
cia del sindicato en defensa del interés
general, a través de los acuerdos con el
Gobierno autonémico aragonés y poten-
ciar nuestro trabajo en los distintos 6rga-
nos de representacion en el dmbito de
las relaciones laborales.CCOO manten-

Igualdad de trato

drd su labor en los dmbitos de las relacio-
nes internacionales y de la cooperacion
al desarrollo, para contribuir a la solida-
ridad internacional con los trabajadores
y trabajadoras de todo el mundo. Otro
dmbito de gran importancia en la ac-
cion sindical es la salud laboral. Para al-
canzar objetivos en esta materia hay que
crear espacios de intervencién, para am-
pliar y enriquecer la normativa, a través
de la negociacion colectiva. La crisis eco-
noémica ha supuesto un empeoramiento
de las condiciones de trabajo y un perjui-
cio para la prevencion de riesgos labora-
les. Tenemos un objetivo claro: reducir
la siniestralidad y reforzar la preven-
cién. Para ello, impulsaremos la educa-
cién y formacion en seguridad y salud la-
boral y de forma especifica: 1a de nues-
tros delegados de prevencion.

para combatir la discriminacion

COO aboga por la igualdad de trato y
‘ oportunidades entre mujeres y hom-

bres en el centro de trabajo. Para con-
seguirlo, el sindicato propone aumentar el nu-
mero de planes de igualdad, negociados en las
empresas. En el dmbito sindical, debemos ga-
rantizar la presencia de las mujeres afiliadas
en: las elecciones sindicales, en la elaboracién
de las plataformas, asi como en las mesas de
negociacién de convenios.

Uno de los colectivos mds perjudicados por
la crisis y las politicas que se han realizado ha
sido el de la juventud. El sindicato no puede per-
mitirse la exclusién de este colectivo en la so-
ciedad, en el trabajo, ni en el sindicato. Tene-
mos que consolidar a CCOO como referente de
la poblacién joven, favorecer la renovaciéon de
nuestros cuadros sindicales y conseguir su par-
ticipacién en nuestros foros internos.

También debemos trabajar en la gestion de
la diversidad, integrando el concepto de plu-
ralidad social y laboral de forma transversal en
nuestro trabajo sindical.

comisiones obreras de Aragén
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Una organizacion fuerte
para el trabajo sindical

ELECCIONES SINDICALES

Nuestro objetivo es mantener la progresion electoral actual de
forma que nos permita ser la primera fuerza sindical en Ara-
gén. Entre otras cuestiones nos proponemos para conseguir un
mayor compromiso sindical, la afiliacién de todos nuestros re-
presentantes sindicales.

FORMACION SINDICAL
Desde CCOO Aragoén pretendemos que la formaciéon sea una
herramienta que facilite la accién sindical tanto en los centros
de trabajo como en la
propia estructura orga-
nizativa. Es fundamental
para transmitir los valo-
res sindicales y para el
conocimiento de nues-
tras acciones a la socie-
dad, ademds de servir
de cantera para la po-
tenciaciéon y renovacién
de cuadros. Para ello, es
necesario conseguir au-
tonomia financiera, sin
quedar sometidos a los
vaivenes institucionales.

COMUNICACION

Este aspecto es clave para
avanzar y consolidarse,
ya que la comunicacion
es una funcién de ca-
rdcter estratégico en tres
planos fundamentales: el interno, el institucional y el social. Para
conseguirlo debemos potenciar los siguientes elementos: una
comunicacién multidireccional, una mds amplia participacion,
incorporacion de elementos de innovacién y creatividad, sos-
tenibilidad de los proyectos y de la metodologia de comunica-
cién e implantacién yjo consolidacion de las nuevas tecnologias.

AFILIACION

Incrementar la constituye una prioridad, ademads de un obje-
tivo estratégico, directamente relacionado con la accién sin-
dical en la empresa. Trabajar por objetivos va a ser el método
de actuacién, mediante la planificacién y el seguimiento de me-
tas. Para ello, exploraremos los servicios que mds puedan in-
teresar a nuestros afiliados, redoblaremos la actividad y com-
promiso militante de las organizaciones del sindicato y trata-
remos de evitar la perdida de los afiliados que se jubilan.

PROXIMIDAD
La adecuacién del sindicato a las nuevas realidades sociales y
econémicas debe basarse en la cooperacién de estructuras sin-
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dicales, federales y territoriales. Hay que definir los espacios
de coordinacién y cooperacion, corrigiendo vacios, duplicidades
o solapamientos. Es necesario que nos situemos donde se di-
rimen los intereses de la fuerza del trabajo, abriendo cauces de
participacién a las mujeres, a los jovenes, a la poblacién in-
migrante. Debemos adaptarnos a un tejido empresarial ca-
racterizado por las pequenias empresas y por formas de orga-
nizacién empresarial (subcontratacion, ETTs, empresas de ser-
vicios,...) que exigen nuevas formulas de atencién mds flexibles
basadas en una mayor confederalidad.

Ademds, nos propo-
nemos conseguir que en
grandes concentracio-
nes de trabajadores y
empresas, donde actu-
an varias federaciones, se
realicen actuaciones con-
juntas y coordinadas.

En cuanto a los 6rga-
nos de direccion de las
estructuras comarcales,
su numero estard de-
terminado por una es-
cala, que tendrd en
cuenta el nimero de afi-
liados en su dmbito de
actuacion. Ademds, se
hace necesaria una re-
flexién sobre nuestro
modelo, considerando
la dispersion de centros
de trabajo, poblaciones y
la pequena densidad demogrdfica existente en la mayor parte
de nuestro territorio. El objetivo debe ser atender de manera
adecuada a los afiliados y trabajadores teniendo en cuenta las
caracteristicas especificas de nuestra Comunidad auténoma. Para
ello, dotamos al Consejo de CCOO Aragoén de la posibilidad de
decidir sobre la racionalizacién de estructuras.

AY

RECURSOS DEL SINDICATO.

Hemos desarrollado nuestra actividad sindical en una situacién
de grave crisis econémica que a la vez que incrementaba la car-
ga de trabajo, provocaba la reduccion de los recursos econémicos
disponibles. CCOO tiene la responsabilidad de gestionar con
transparencia y eficiencia los recursos de los que disponemos,
bajo los principios de cooperaciény de solidaridad y conseguir
la sostenibilidad de la organizacién. Para ello debemos pro-
fundizar en la autofinanciacién, como garantia para la actividad
sindical. Es fundamental asegurar la calidad en nuestros servicios
y buscar la eficiencia econémica y sindical en todos nuestros
departamentos, empresasy fundaciones como marca de ca-
lidad de nuestra organizacion.
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El viernes 24 de noviembre, Floreal Torquet presenté su autobiografia: "Construir la libertad",
en el Centro Pignatelli de Zaragoza. Entre sus amigos y companeros del sindicato

Presentacion del libro.

‘Construir la libertad’ nos relata una
vida de lucha sindical y entrega

o cabiaun almaen la
presentaciéon de la
autobiografia de Flo-
real Torguet: "Cons-
truir la libertad", el
pasado viernes 24 de
noviembre en el Centro Pignatelli de Za-
ragoza. Floreal nacié en Osso de Cin-
ca(Huesca), el 28 de enero de 1935. Paso
su infancia dedicado a las labores del
campo, estudiando en la escuela y ro-
deado del calor de sus familiares pero
tuvo que emigrar a Francia en su ado-
lescencia.

A sus 77 anos, este albaiil de profe-
sién y militante obrero de espiritu re-
lata como fue en Francia donde su
vida dio un giro que explica toda la tra-
yectoria que vino después. Es alli don-
de se afilia a las juventudes comunistas
y comienza su andadura en defensa de
las libertades y los derechos de los tra-
bajadores. Vuelve a Espana en 1965y se

CCo

cor obreras de Aragon

Portada del libro.

establece definitivamente en Zaragoza,
dos anos después. Es en la capital ara-
gonesa donde ha dedicado y continua
haciéndolo, su esfuerzo a la lucha sin-
dical dentro de a la organizacién de
CCOO Aragon.

Floreal con una timida sonrisa y su
caracteristica humildad afirmé que
"supongo que me ha pasado lo que nos
pasa a los viejos, nos cuentan muchas
historias y algunas de ellas son serias",
en la presentacién del libro.

Con casi medio siglo en CCOO, Flo-
real Torquet continua defendiendo
unos ideales que le supusieron pasar
tres anos en la cdrcel. En la actualidad,
desarrolla su labor en la Federacién de
Pensionistas del sindicato aragonés,
asiste a todas las manifestaciones que
puede y reclama una actitud criticay de
entrega a la sociedad espanola porque
"luchar y organizarse siempre da sus
frutos". ®
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EXIGIMOS UN REFERENDUM

Durante todo este tiempo, la Cumbre Social Aragonesa no ha dejado de realizar protestas en
diferentes ambitos y ha servido como portavoz de una sociedad que pide a gritos un cambio

esde que se constitu-
yera el pasado 26 de
julio en el centro Jo-
aquin Roncal de Za-
ragoza, la Cumbre
Social Aragonesa ha
aglutinado a numerosas organizacio-
nes (54 en este momento) de toda in-
dole: sindicales, sociales, de consumi-
dores, o vecinales , entre otras...con
un objetivo comun: frenar las politi-
cas de ajustes y recortes impuestas
por el Gobierno central y autonémico.
La movilizacién convocada, el pasado
15 de septiembre en Madrid, por la
Cumbre Social Estatal reunio a cente-
nares de miles de personas de toda la
geografia espafiola y supuso un inme-
jorable impulso para esta iniciativa.
La ciudadania espanola reclamaba
mayor honestidad al Gobierno que
ampardndose en su mayoria absoluta,
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La Cumbre Social
Aragonesa aglutina
a numerosas
organizaciones de
toda indole, con un
objetivo comun:
frenar las politicas
de a justes y recortes
obierno

cambi6 su programa electoral para
acometer los mayores ataques perpe-
trados al Estado de Bienestar de la his-
toria de la democracia espanola. En
un ano de legislatura, el Ejecutivo Po-

pular ha vulnerado el derecho labo-
ral, empobrecido la sociedad a base de
recortes, no soluciona el problema del
desempleo y ha destruido la cohesién
social. El sufrimiento de la sociedad
espanola es palpable y lejos de escu-
char sus demandas, el Gobierno sigue
una linea continuista donde el inico
objetivo es la reduccién del déficity
conseguir el benepldcito de la Troika
Europea. Durante todo este tiempo, la
Cumbre Social Aragonesa no ha deja-
do de realizar protestas en diferentes
ambitos, en apoyo de colectivos perju-
dicados por la crisis (parados) y sobre
todo ha servido como vehiculo de
transmision de una sociedad que pide
a gritos un cambio de rumbo.

En defensa de este objetivo, las dife-
rentes cumbres sociales de todas las
comunidades auténomas han promo-
vido la convocatoria de un referén-
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dum para que la ciudadania se pro-
nuncie sobre las politicas de ajustes y
recortes del Partido Popular. En Ara-
gon, la facultad de Ciencias Sociales y
del Trabajo de Zaragoza albergé el ac-
to de presentacion de la campana:
“Exigimos un referéndum”. Esta jor-
nada conté con numerosos represen-
tantes de la cultura, circulo universi-
tario y sindicalismo, y sirvié como
presentaciéon de la comisién promoto-
ra de la citada consulta. Tres voces de
la comisién promotora fueron las en-
cargadas de dar las razones del por-
qué de la consulta.

Antonio Marayona, profesor de filo-
sofia de la Universidad de Zaragoza,
reclamo¢ al Gobierno un cambio del
modelo social por otro mds solidario e
integrador que deje a un lado los inte-
reses especulativos de las grandes en-
tidades financieras y se fije en los se-
rios problemas que atraviesa la socie-
dad espanola. El primer director gene-
ral de Participacién Ciudadana del
Gobierno de Aragén, Nacho Celaya, se

EXIGIMOS UN REFERENDUM

No vamos a parar

sociedad.

La jornada "Exigimos
un referéndum’

conté con numerosos
representantes de

la cultura, circulo
universitario y
sindicalismo

% La Cumbre Social Aragonesa ha realizado un notable esfuerzo por intensificar
la movilizacién social y democratica en nuestra Comunidad auténoma. Esta ini-
ciativa no ha parado de expresar en numerosos actos de protesta su rechazo a
unas medidas que arruinan la economia, contraen el consumo y quiebran el mo-
delo de convivencia de los Ultimos 35 afos. Su Ultima expresion fue el apoyo a la
huelga general del 14Ny a las movilizaciones que se realizaron en las diferentes
provincias aragonesas y que expresaron con rotundidad el malestar de nuestra

mostro entusiasmado por este proyec-
to social que basa su fuerza en la hu-
mildad y en la generosidad politica.
En cambiar la indignacién y la rabia
por la esperanza. Finalmente, Carmen
Gallego, profesora de antropologia de
la Universidad de Zaragoza, critico
con dureza unos recortes que profun-
dizan mds las desigualdades sociales y
de género y que suponen un gran re-
troceso para el Estado del Bienestar.
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Julian BUEY. SECRETARIO GENERAL DE CCOO ARAGON

Julian Buey Sufién (Uncastillo 1955) tuvo su primer
contacto con el sindicato a principios de los seten-
tay se afili6 a CCOO Aragon, en 1977. Es en este mo-
mento cuando comienza su tarea sindical en el co-
mité de Pae, empresa que se dedicaba al manteni-
miento de la base aérea de Zaragoza,y en la que es-
taba contratado. Recuerda de sus comienzos, su ar-
duo trabajo con los companeros de la federacion
de Construccion y Madera por obtener convenios
justos para los trabajadores del sector. Es en esta
federacion donde obtendra el cargo de secretario

“Son tiempos
dificiles en los que el
adicalismo debe
jvindicarse mas

que nunca”

Y/

i

general, para pasar, posteriormente, a ocupar los
cargos de secretario de organizacion y finanzas en
CCOO de Aragon. En el 9° Congreso, en 2004 es ele-
gido por mayoria Secretario General. En el 10° Con-
greso de 2009 es relegido por consenso, como ni-
co candidato. En el Congreso que el sindicato cele-
bra en Aragon, los proximos 13 y 14 de diciembre,
se presenta a su tercer mandato como secretario
general de CCOO Aragon con una gran ilusion y
sintiéndose afortunado por la labor “vocacional”
que desarrolla.

¢Cual es la funcién prioritaria del sin-
dicato en la sociedad? ;Se esta cum-
pliendo?

El sindicato es una organizaciéon que
representa a la clase trabajadora de este
pais. Su funcién prioritaria es defender
sus derechos y condiciones laborales en
el mundo del trabajo, pero también for-
talecer el Estado del Bienestar, garanti-
zar las prestaciones que aportan los tra-
bajadores y asegurar su proteccién so-
cial. Nuestra responsabilidad es ade-
cuar el sindicato, para atender a las ne-
cesidades reales que demandan las per-
sonas trabajadoras en un mundo en
permanente mutacion. Y esto sin dejar
en el camino los valores que nos impul-
san a la consecucion de una sociedad
madsjusta.

A pesar de que en un momento de cri-
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sis es mds dificil percibirlo, creo que es-
tamos cumpliendo con nuestro cometido.
Todos los logros en materia de derechos
sociales y laborales son consecuencia de
la lucha sindical, algo que bajo mi pun-
to de vista no esta siendo reconocido de
forma suficiente.

En la situacién de crisis que atravesa-
mos, cuando los Gobiernos tienden a pri-
mar los intereses de los sectores finan-
cieros y de las grandes corporaciones
empresariales, olvidando con demasiada
facilidad sus obligaciones con las ciuda-
dania de a pie, el sindicalismo estd ju-
gando un papel de trinchera contra las
agresiones perpetradas al conjunto de la
ciudadania. Por eso tienen tanto interés
en debilitarnos.

¢Cudles son los principales logros
conseguidos en este ultimo mandato?

En estos ultimos cuatro afos, hemos
conseguido entre todos, lograr una bue-
na cohesién interna en CCOO Aragon.
Hemos conseguido acoplar mas el tra-
bajo sindical del conjunto de las estruc-
turas de la Comunidad Auténoma, y de
estas con CCOO del Estado. Algo que se
ha traducido en una mayor inmersién
en las empresas, una ampliacion de
nuestra representacién sindical y un in-
cremento de la afiliacién. Quiero agra-
decer el buen trabajo realizado por
nuestras estructuras, la atencién des-
arrollada por los cuadros, representan-
tes sindicales, secciones sindicales, mili-
tantes de a pie de tajo, asi como a todos
los trabajadores de la organizacién, por
su ardua labor en estos ultimos anos.

¢Cudles son los proyectos para es-
te nuevo mandato?

comisiones obreras de Aragén



Nuestro objetivo principal es ade-
cuar el sindicato a la realidad que impo-
ne la situacién de crisis, a los cambios
que estd produciendo en la sociedad y
en el mundo del trabajo. Tenemos que
incrementar nuestro nivel de eficiencia
y nuestra presencia en las empresas ara-
gonesas. Debemos fomentar y conse-
guir mads participacion de todas las per-
sonas afiliadas. Hay que mantenery
ampliar la unidad de accién sindical.
Tenemos que ampliar la colaboracién
con otras organizaciones sociales. Esta-
mos obligados a un mayor esfuerzo pa-
ra que nuestras propuestas y nuestra
gestion sean mds conocidas.

¢C6émo ves la situaciéon en Aragon
para los préximos cuatro anos?

Hablar del futuro en un momento
de recesién como el actual, donde todas
las previsiones son muy negativas, se
me hace muy dificil. De lo que estoy
convencido es que si hay un cambio en
las politicas, si el Gobierno fomenta la
reactivacion de la economia y deja de
ser servil intereses ajenos a la mayoria
de la ciudadania, se deja de priorizar la
reduccién del déficit sobre las personas,
Aragén tiene excelentes herramientas
para salir de este escollo con fuerza.

¢Son malos tiempos para el sindi-
calismo?

Son tiempos muy duros para nues-
tra labor, pero nuestra accion se hace
mds imprescindible que nunca. Hay
gente que lo estd pasando muy maly es
efecto directo de la destruccién de dere-
chos laborales y sociales. Nuestras pro-
puestas y movilizaciones estdn dirigi-
das a retomar el didlogo y aplicar el sen-
tido comun a la hora de encontrar solu-
ciones. En definitiva, son tiempos difici-
les pero en los que el sindicalismo estd

Nuestras propuestas y
movilizaciones estan
dirigidas a retomar el
dialogo y aplicar el
sentido comun a la
hora de encontrar
soluciones

haciendo un tremendo ejercicio de res-
ponsabilidad, en las propuestas y en la
movilizacién. Y por eso debe reivindi-
carse mds que nunca.

¢Cual es la repercusion que ha te-
nido la crisis econémica en la Comu-
nidad? ;Se esta deteriorando el dia-
logo social?

Los efectos de la misma son muy ne-
gativos: paro, pobreza, exclusién social
y falta de esperanza en el futuro, sobre
todo para nuestros jovenes. Se estdan de-
moliendo los cimientos de un incipien-
te estado de bienestar, que costé mucho
levantar. En Aragén llegamos a un
acuerdo con el Gobierno de Aragoén, en
el que buscamos compromisos para el
impulso a nuestra economiay paliar al-
gunas de las necesidades de las perso-
nas que peor lo estdn pasando. Nuestras
propuestas son activar las politicas acti-
vas de empleo, adecuar la formacién a
las demandas del mercado de trabajo y
garantizar la proteccién social. Aunque
a veces sospecho que el Gobierno auto-
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némico entiende el dialogo social mads
como una formalidad, plasmada en la
firma de un acuerdo, cuando bajo nues-
tro punto de vista, tiene que ser un pro-
ceso dindmico de desarrollo de acuer-
dos, al servicio de las gentes que pue-
blan Aragén.

¢Se estan adoptando las medidas
necesarias para paliar los efectos de
la crisis? ¢ Cudles son las propuestas
de CCOO Aragén?

No. Ni el Gobierno central, ni el de
Aragon estdn impulsando la economia;
la estdn ralentizando. Eso supone me-
nos actividad empresarial, menos em-
pleo y mds pobreza. Nuestra prioridad
es la creacion de empleo, pero también
defender la negociacién colectiva, el po-
der adquisitivo y las condiciones labo-
rales. Hay que proteger a las personas
paradas, y a todas aquellas que peor lo
estdn pasando. Mantener la capacidad
de compra de la poblacién es funda-
mental para generar mayor actividad
en las empresasy mds empleo.

De la crisis estamos siendo victimas
trabajadores, pequefios empresarios y
auténomos. Las baratijas que les ofrece
el Gobierno en forma de reforma labo-
ral, hacen mucho dano a los trabajado-
resy estos sectores empresariales no les
estdn solucionando sus problemas de
fondo

En una situacién como la que esta-
mos atravesando ;Se conseguira la
paz social?

El Gobierno nos distancia de este
proposito. CCOO apostamos por la paz
social. Pero esta no se conseguird con la
imposicion de politicas injustas que sa-
quean los bolsillos de la mayoria de la
poblacién para transferir recursos a los
que mds tienen. M

ccon
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Embaucadores

y charlatanes

|
Adolfo BURRIEL

egun la Real Academia
Espafnola de la Lengua,
embaucador es “quien
engafa, alucina, preva-
liéndose de la inexpe-
riencia o candor del en-
ganado”; charlatdn es “el que habla mu-
cho y sin sustancia”. No le demos mu-
chas mds vueltas. A estas alturas de la
crisis parece obvio que estamos siendo
objeto de engafios permanentes y pas-
to de embaucadores y charlatanes. Y no
lo digo ya porque el Presidente del Go-
biernoy el PP nos hicieran un corte de
mangas con su programa al dia si-
guiente de la toma de posesion, sino
porque todo lo que han hecho —el Go-
bierno, el Fondo Monetario Interna-
cional, la Comisién Europea y el Banco
Central Europa- ha sido amontonar
mentiras y cambiar con notable des-
vergiienza la sustancia por el hueso.

Vayamos al grano. Grecia —por poner
un caso paradigmadtico- ha sido resca-
tada dos veces desde 2010 que es como
se le llama a este tipo de desatinos, y
estd a punto de ser rescatada por tercera
Pues bien, ninguno de los dos rescates
ha traido ni uno solo de los efectos be-
neficiosos que se anunciaban. El paro
se multiplico, las pensiones han baja-
doun 12% y se han complicado las co-
sas para recibirlas, los jubilados me-
nores de 55 afios pierden el 40% de su
pensién, baja escandalosamente el sa-
lario minimo, el IVA estd en el 23%, las
prestaciones desaparecen, los servicios
se deterioran hasta limites inacepta-
bles... y muchas mds cosas, ademads de
perder soberania. Ah, y por si fuera
poco, el déficit subid, el PIB se desplo-
mo, el crecimiento disminuyé muy
por encima de lo anunciado y los inte-
reses de los bonos griegos a diez anos lle-
garon, para gloria de de especuladores,
alas cotas historicas de mds del 13%...,
por poner algunos casos en los que se
anunciaba exactamente lo contrario. Di-
cho sea de paso, se trata de rescates ban-
carios (110.000 millones de euros, el pri-
mero; 109.000 millones, el segundo;y

se habla de de 43.000 millones en el ter-
cero). Como anunciaba una diputada
griega: “solo en pie quedaran las rui-
nas”. Nada, sino al contrario, se cum-
pli6. Pero seguirdn con la misma poli-
tica porque de ella algunos si sacan los
beneficios.

Puede decirse algo parecido de Por-
tugal, y no andariamos lejos si habla-
mos de Irlanda. Porque no ha habido
previsién positiva que se cumpla, pero
si se han rescatado o se estdn rescatando
los bancos. Con dinero que devolveran
—que ya estdn devolviendo de hecho- los
ciudadanos.

Con misma politica y con estos an-
tecedentes, se nos dice de continuo que
la economia va a salir a flote. Hablo aho-
ra de Espania, con mds de un 25% de pa-
rados, una pérdida creciente de salarios,
un descenso del PIB imparable, un dé-
ficit que no se parece —ni se parecerd a
final de afo- al previsto, un IVA subido,
unos presupuestos destinados de hecho
al pago de las deudas de los que son
acreedores, y todo, como se sabe, de-
jando al pais sin inversiones ni capa-
cidad para subvenir a prestaciones o pa-
gar a funcionarios, sin crédito para las
empresas, con una produccion indus-
trial o comercial que basta apreciar pa-

No les (Ipu;pa duda,
esta politica no es
sino la de los
embaucadores y
charlatanes, y si hay
mas politicas, créanlo
de verdad. Eso si, a
estas alturas, todas
pasan por las
movilizaciones

seando por nuestras ciudades, per-
diendo imparablemente servicios pu-
blicos (ay, sanidad, educacién, cultura,
asistencias sociales...), con leyes como la
reforma laboral amordaza las reivin-
dicaciones, que niega en buena medi-
da la negociacién colectiva, y que aba-
rata y permite despidos, o la ley de ta-
sas judiciales, y con tragedias diarias
como la pobreza o los desahucios, ... Ni
una sola, de nuevo, de las previsiones
que nos anunciaron, se ha cumplido. Ni
en fecha ni fuera de fecha. Pero siguen
prometiendo: puros embaucadores. Y si-
guen hablando de bondades: puros
charlatanes.

{Y a quién beneficia tanto dislate?
Pues de entrada, beneficia a quienes es-
tdn dispuestos a cambiarnos el mode-
lo de sociedad -esa esforzada sociedad
del bienestar-, porque les va el bolsillo
lleno en ello: la sanidad, como ejemplo,
es paradigmadtico. Y de salida, enri-
quece a quienes esperan que las ayudas
acudan a sus bolsas financieras, unos es-
peculando descaradamente (las SICAV,
por poner un caso rapido, o esos otros
innombrables del mercado), y otros
recibiendo el dinero que los mantenga
en su podio, como los bancos. ¢Qué sig-
nifican, si no, esos 37.000 millones de
euros recientes para los bancos chan-
chulleros nacionalizados, como BAN-
KIA, Cataluyna Banc, Caixa Galicia o
Banco de Valencia, a menos del 1% de
interés, que se dice pronto, y deja con
los ojos a chiribitas a las empresas sin
crédito? Ah, y no faltan los que si el con-
sumo baja se buscan, porque pueden,
y como dijo recientemente el sefior Gri-
fols, mejores patrias o paraisos

Y ahora nos viene con el Presupues-
to Europeo para el proximo sexenio qui-
tdndonos ayudas, sobre todo para el me-
dio rural, o llega el Secretario de la de
la OCDE, senor Gurria, y nos pide,
como condiciones para salir de la crisis,
de la que segin Rajoy ya estamos sa-
liendo, mds subida del IVA, por ejemplo
en los libros, un abaratamiento (mayor)
del despido y un contrato laboral uni-
co (ya se imaginan c6mo), una reforma
de las pensiones (para peor, claro), su-
primir las deducciones de IRF a pen-
sionistas y endurecer las condiciones
para cobrar el desempleo.

Siempre una vuelta mas de tuerca, y
asi hasta el degiiello. No les quepa
duda, esta politica no es sino la de los
embaucadores y charlatanes, y si hay
mds politicas, créanlo de verdad. Eso si,
a estas alturas, todas pasan por las
movilizaciones. Y por rescatar ciuda-
danos y esquilmados. B
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