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Propuestas de CCOO de Aragon para las
elecciones autonomicas 2026

Hace poco mas de dos anos votamos para elegir unas nuevas Cortes de Aragon.
Los resultados de esas elecciones supusieron un cambio politico muy profundo con
la llegada de la derecha vy la ultraderecha al gobierno. La salida del ejecutivo de estos
ultimos, en el verano de 2024, propicid que ni en 2025 ni en 2026 tuvieramos presu-
puestos. Esta situacion ha provocado que vayamos a unas elecciones autonomicas
anticipadas por primera vez en nuestra historia el proximo 8 de febrero.

Pero no es esa la unica razon, en Aragon nunca ha habido mayorias absolutas y sin
embargo siempre se ha conseguido gobernar mediante acuerdos politicos, por tanto,
estas elecciones son una muestra de incapacidad para consensuar. Y por supuesto,
también hay calculos electorales y politicos del PP (al que las encuestas les son favo-
rables) ante la supuesta debilidad de la izquierda. El PP quiere aprovechar el momento
economico general y la situacion de bloqueo en el gobierno central en su beneficio.

No esta claro que estas elecciones sirvan para que Aragon tenga mas estabilidad.
Podemos volver a la casilla de salida y al mismo blogueo politico actual.

En todo caso vamos a vivir una situacion inédita. Sera la primera vez que las eleccio-
nes autonodmicas no coincidan con las elecciones locales. Esa situacion introduce una
gran incertidumbre ya que puede hacer que caiga la participacion y que las encuestas
no sean el reflejo de la realidad.

Las CCOO de Aragdon somos un sindicato que quiere influir en todos los aspectos
que afectan a los y las aragonesas y, como llevamos haciendo desde 2015, queremos
participar en estas elecciones autondmicas con nuestra voz y nuestra propuesta ela-
borando el ya tradicional documento de “67 propuestas para 67 escanos”.

Es imprescindible senalar cuales son los principales problemas vy las prioridades para
la clase trabajadora de cara a la cita electoral y también es imprescindible hacer un
llamamiento para que las y los trabajadores y la mayoria social acudan de manera ma-
siva a las urnas en defensa de sus intereses.
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Hay que ganar el relato, hay que intentar que la campana se centre en Aragon y no
en temas o intereses que nos son ajenos. Tenemos que hablar de las politicas que
garanticen los derechos laborales y sociales de los y las aragonesas.

Hay que recordar que el Gobierno de Aragon tiene amplisimas competencias sobre
las condiciones de vida de toda la poblacion aragonesa. Podemos nombrar las refe-
ridas a educacion, sanidad, servicios sociales, vivienda, transporte, infraestructuras y
medioambiente o su papel en el desarrollo de la economia productiva, el fortalecimien-
to de las relaciones laborales, el impulso de un mercado de trabajo de calidad y en la
igualdad. Por tanto, las politicas que se desarrollan en Aragon son fundamentales para
garantizar un estado del bienestar adecuado, mejorar nuestros derechos sociales o
conseguir unos empleos dignos, seguros y estables.

El sindicalismo de clase y sociopolitico que representa CCOO Aragon tiene como
objetivo la defensa de los intereses sociales, econdmicos y laborales de los y las tra-
bajadoras, tanto en la empresa frente a los empresarios como en la sociedad frente
a los gobiernos. Los sindicatos tenemos reconocimiento constitucional y estatutario
porque representamos al mundo del trabajo organizado, por tanto, somos un actor
fundamental en la configuracion de las politicas economicas, laborales y sociales.

Esa es la razon fundamental de querer intervenir en el proceso de debate electoral
presentando propuestas, 67, tantas como diputados/as forman las Cortes de Aragon.
Queremos partir de dos premisas, la primera que sabemos que las politicas de los
diferentes partidos no son iguales y queremos visualizar cuales se acercan mas a los
intereses de nuestra gente. La segunda que, independientemente del resultado de
las elecciones, creemos que las Comisiones Obreras de Aragdn debemos ser tenidas
en cuenta por quienes primero se presenten a las elecciones autondémicas y después
acaben teniendo la responsabilidad de formar gobierno.

No podemos presentar nuestras propuestas sin recordar que en apenas catorce anos
nuestra sociedad se ha enfrentado a tres crisis de enorme magnitud. En 2008, fue
una caida financiera cuyo precedente comparable se remonta a la crisis de 1929. En
2020, fue una pandemia como el mundo no habia vivido desde 1918. Y en 2022 fue
una invasion militar de un estado soberano en el corazon de Europa.

Nuestra lucha y reivindicacion, junto a otras muchas organizaciones, hizo que las poli-
ticas fueran muy diferentes en cada una de ellas. Y en las dos ultimas se aposto por el
didlogo social para impulsar multiples politicas de proteccion para las personas que
paliasen los efectos econdmicos y sociales mas negativos. Asi, los agentes sociales
nos configuramos como un factor de proteccion y estabilidad.
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Pasado un tiempo podemos decir que nuestros planteamientos tuvieron un efecto
positivo para amortiguar las consecuencias de las crisis y preservar la cohesion so-
cial. Pero, no hemos conseguido que las multiples desigualdades laborales y sociales
se reduzcan, ni siquiera en el actual contexto de crecimiento econoémico.

Estamos viendo como la abultada subida de los beneficios empresariales no se trasla-
da como deberia a mejoras sociales o laborales. Por eso la lucha contra las diferentes
desigualdades debe ser uno de los ejes principales de nuestras propuestas, que de-
ben ser complementarias a nuestras reivindicaciones de mayores subidas salariales o
reduccion de jornada.

Creemos que, si N0 aprovechamos ahora para mejorar la vida de la mayoria social,
cuando vengan dificultades econdémicas sera imposible. Asi el crecimiento econdmico
y de la riqueza debe llegar a los y las trabajadoras y mejorar la vida de toda la ciuda-
dania. Y las CCOOQO de Aragon lo hacemos apostando una vez mas por la concerta-
cion y el didlogo social.

El dialogo social, que en Aragon mantenemos de forma ininterrumpida desde 1989, ha
funcionado como en ninguna otra comunidad autbnoma porque ha sido una apuesta
politica y social que ha priorizado mantener acuerdos basicos.

Los multiples programas que hemos negociado nos permiten incidir en temas tan
fundamentales como la solucion de los conflictos, las relaciones laborales, el empleo,
la formacion, la igualdad, la salud laboral o la inmigracion. Programas y servicios que
son una ayuda indispensable para mejorar la vida de mucha gente, a través de ellos
reforzamos los derechos laborales y la igualdad.

En Comisiones Obreras de Aragdn defendemos un modelo de sociedad definido por
la cohesion y la equidad. Los pilares en los que se debe asentar este modelo de socie-
dad no pueden ser otros que el empleo de calidad, seguro, estable y con derechos, y
el desarrollo del Estado del Bienestar definido por la garantia en el acceso a servicios
esenciales que definan unas condiciones de vida dignas para todas las personas.

Asi desde las CCOO de Aragon entendemos que ahondar en politicas de privatizacion
de los servicios publicos, especialmente en politicas sociales, educativas y sanitarias
o la descapitalizacion de los recursos publicos de las Administraciones, no solo supo-
nen ataques a los derechos de ciudadania y a los principios de solidaridad, sino que
son palancas que profundizan en una sociedad cada vez mas fragmentada.

Habra que seguir apoyando politicas contra la pobreza y la desigualdad social que
actuen para conseguir un acceso a una vivienda digna; que defiendan las politicas de
igualdad; que promuevan la convivencia, la diversidad y la solidaridad.
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Y todo lo anterior exige una fiscalidad justa y progresiva, donde los que mas tienen pa-
guen mas y es imprescindible una financiacion autonémica que permita tener recursos
suficientes y garantizar el desarrollo de las competencias de nuestra comunidad auto-
noma. Un tema este Ultimo que no es un debate solo politico sino social, nos jugamos
la cohesion y los servicios publicos.

El modelo de sociedad que proponemos no puede ser ajeno al modelo econdmico,
es necesario reivindicar niveles de renta, educacion, salud y desarrollo personal, social
o profesional satisfactorios y compatibles con una sociedad desarrollada. Un modelo
que debe estar vinculado a un desarrollo siempre sensible tanto a la sostenibilidad
social como a la sostenibilidad medioambiental y que debe basarse en la industria y
los servicios de alto valor anadido como motores de creacion de empleo de calidad.

Un modelo econdmico en el que la competitividad se fundamente en un desarrollo
basado en la innovacion en productos y procesos, en la investigacion y en la eficacia
y eficiencia en el uso de recursos tanto naturales, como productivos.

En una comunidad como Aragon, la cohesion social también se ve seriamente com-
prometida por las grandes diferencias de ambito territorial, tanto en términos de em-
pleo como en términos de renta, de riqueza y de poblacion. Unas diferencias en la
distribucion de la riqueza que profundizan los problemas de despoblacion y envejeci-
miento que padecemos.

Al mismo tiempo, hay que poner el foco sobre el riesgo de retroceso democratico que
sufrimos en Aragdn con la presencia institucional de la ultraderecha. Son un peligro
para la democracia, para nuestros derechos y para nuestro autogobierno. Por eso
también hay que defender el autogobierno de Aragon. Un autogobierno que garantiza
la Constitucion.

La lucha contra la ultraderecha es fundamental para CCOO Aragon. Donde pueden
promueven iniciativas que son ataques a los derechos de las mujeres, que suponen
la criminalizacion de la inmigracion o el revisionismo en torno a las leyes de memoria
historica, todo ello no deja de ser un intento de ruptura de la convivencia democratica
y plural de nuestro pais.

Como lo son sus propuestas de eliminacion de espacios de participacion democrati-
ca alcanzados en el dialogo social. El sindicalismo confederal de CCOO Aragon, que
representa a la gran mayoria de los y las trabajadoras, apuesta por una politica de
consenso y didlogo frente a la politica de crispacion y frentismo. Y deberemos hacer-
lo poniendo en valor la decisiva importancia que en las legislaturas pasadas ha tenido
el marco del dialogo social en el despliegue de medidas de caracter socioeconémico.
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Ante la amenaza que representa la ultraderecha, tenemos que poner como uno de los
principales baluartes de la convivencia entre distintos y de la pluralidad la concertacion
social. Debemos impedir que la extrema derecha que no cree en la sociedad como un
hecho colectivo gane la batalla y lo hara si no somos capaces de valorar que la funcion
del sindicalismo y del didlogo social es tan importante en una sociedad democratica
como el resto de los derechos de ciudadania. Son una de las mdltiples caras del es-
tado social al debemos aspirar.

Las fuerzas democraticas que se presenten a estos comicios deben comprometerse
con el dialogo con los agentes sociales y las organizaciones que componen la socie-
dad civil. La apuesta por el didlogo es una apuesta por politicas de consenso frente a
politicas de ruptura politica y social.

Las CCOO de Aragdon somos independientes de los partidos politicos, pero no so-
mos neutrales. Reafirmamos nuestra lucha por la democracia, por nuestros dere-
chos y libertades. Y por eso tenemos que parar a la extrema derecha que arremete
contra nuestra gente y ataca al sindicalismo porque somos el mayor motor de trans-
formacion social.

Hay que intentar que el resultado de estas elecciones sirva de dique de contencion.
Hay que defender la tolerancia y el entendimiento frente a aquellos que intentan llevar
a cabo una involucion en nuestras vidas. Es nuestro deber como organizacion impedir
que en este pais haya una vuelta atras respecto a derechos vy libertades.

Hay que empujar hacia un cambio politico progresista el proximo 8 de febrero, hay que
llamar a la participacion de la clase trabajadora y de la mayoria social para conseguirlo.
Las CCOO de Aragon no dejaremos de trabajar por mejorar la vida de las personas a
través de herramientas como la presion y la movilizacion y también con la negociacion
y el acuerdo en el didlogo social para defender los derechos de la clase trabajadora 'y
de las mayorias sociales.
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Propuestas para el Dialogo Social
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Consolidar y profundizar el modelo de dialogo social en Aragén como ex-
presion de una democracia social avanzada. Hay que desarrollar la Ley 1/2018,
de 8 de febrero, de Didlogo Social y Participacion Institucional en Aragéon como
instrumento clave para la interlocucion y participacion estable de las organizacio-
nes sindicales y empresariales mas representativas con dotacion presupuestaria
suficiente. Exigiremos al gobierno que surja de las elecciones del 8-F el cumpli-
miento del actual acuerdo 2024-2027 en materia de dialogo social adaptandolo
a la nueva legislatura.

Reformar el sistema de financiacion autonémica para que tenga en cuenta
la realidad de cada comunidad en la prestacion de los servicios asociados al esta-
do del bienestar y a las inversiones en el territorio. Aragon es una comunidad con
mucha extension y poca poblacion por lo que las necesidades presupuestarias
son muy superiores a los de otras autonomias. La nueva financiacion debe re-
coger variables como la superficie, la dispersion demografica y el envejecimiento
para garantizar servicios publicos de calidad y luchar contra la despoblacion.

Realizar una reforma fiscal de los impuestos de competencia autonémica
que tenga como caracteristicas una mayor recaudacion con mucha mas equidad,
hablamos de una fiscalidad mas justa aumentando de forma progresiva las apor-
taciones por IRPF, Sucesiones y Donaciones y sobre todo Patrimonio de grandes
fortunas y rentas. A su vez hay que eliminar exenciones y beneficios fiscales a los
gue mas tienen que solamente facilitan la acumulacion de capital en muy pocas
manos. Garantizar servicios publicos de calidad requiere recursos y justicia fiscal.

Crear nuevos impuestos sobre depdsitos bancarios o a la incineracion y al
vertido y recuperar el impuesto sobre dano medioambiental de instalaciones de
transporte por cable. La hacienda autondmica debe operar como elemento re-
distribuidor de la riqueza equilibrando las rentas empresariales con las rentas de
trabajo para que los beneficios de las empresas contribuyan a la lucha contra la
desigualdad y a la estabilidad econdémica y social.

Priorizar la creacion de empleo de calidad, para ello es fundamental la parti-
cipacion de las organizaciones sindicales y empresariales en la elaboracion de las
medidas de fomento y de formacion para el empleo, fortaleciendo la mesa para
el empleo de calidad en el marco del didlogo social y potenciar el Servicio Pu-
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blico de Empleo de Aragon, INAEM, dotandolo de mas presupuesto y plantilla
con el objetivo de modernizar los sistemas de atencion las personas usuarias.

Realizar un Plan de Fomento de las Politicas de Empleo y Formacion de
Aragon que garantice formacion y recualificacion profesional con las siguientes
lineas de actuacion:

B Reformular las politicas activas para eliminar las brechas de género en el em-
pleo y potenciar la empleabilidad de las mujeres en sectores de futuro como
la ciencia, la investigacion, la ingenieria o las nuevas tecnologias.

B Mejorar la calidad del empleo joven fortaleciendo el apoyo y acompanamien-
to en la transicion de la formacion al empleo e impulsando primeras expe-
riencias laborales de calidad. Debemos reducir los problemas a los que se
enfrentan las personas jovenes en su incorporacion al empleo (experiencia
previa, salarios de ingreso ...)

B Realizar acciones integrales para personas desempleadas de mas 45 anos
y/0 de larga duracion con formacion, acompafnamiento e insercion

B Impulsar los procesos de formacion y cualificacion de personas inmigrantes,
que les permitan diversificar su presencia en el entramado productivo.

Activar y dotar de medios y capacidades al Foro de la Prospeccion y del
Analisis del Mercado de Trabajo y del Tejido Productivo en Aragén con
el fin de proponer y evaluar la eficacia de las medidas a favor del empleo y de la
formacion siendo un instrumento esencial para el analisis y disefio de las politicas
de empleo.

Revisar las politicas de formacion para el empleo haciéndolas mas flexi-
bles y cercanas a las necesidades cambiantes del mercado laboral, con
especial atencion a las personas desempleadas y a las zonas rurales, asi como
su adecuacion a la realidad de un sistema productivo en transformacion en linea
con la transicion digital y ecoldgica de nuestra economia. Hay que enlazarlas con
las politicas educativas, facilitando formulas de formacion reglada y ayudas eco-
nomicas que lo posibiliten.

Orientar las politicas activas al fomento al empleo indefinido, fijo y a tiem-
po completo, incluyendo esta condicionalidad en las subvenciones a la contra-
tacion, en el ambito de las campanas de vigilancia y en la contratacion publica.
Proponemos incluir en los porcentajes maximos de contratacion temporal la parte
de uso de contratos de ETT’s, asi como un mayor control del uso que se hacen
de los contratos temporales.
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Compromiso de mantenimiento y refuerzo de los procedimientos de re-
conocimiento de las competencias profesionales (PEAC) adquiridas por la
experiencia laboral y por vias no formales de formacion. Su desarrollo € impulso
deberia permitir conseguir la acreditacion de competencias profesionales al ma-
yor numero de personas trabajadoras en Aragon.

Fortalecer el Observatorio de la Negociaciéon Colectiva de Aragon dotan-
dolo de recursos suficientes para estudiar y sistematizar la realidad de los conve-
nios colectivos y crear una base de datos de buenas practicas de negociacion.

Impulsar y dar un salto cualitativo a los planes de Igualdad en las empre-
sas y en las administraciones publicas como instrumento para combatir
las desigualdades de género. Hay que potenciar la corresponsabilidad en las
funciones domésticas y familiares para conseguir una sociedad igualitaria. Tam-
bién hay que poner en valor los cuidados a las personas como una de las formu-
las para erradicar la brecha salarial de las mujeres.

Potenciar el acuerdo sobre Responsabilidad Social en Aragon valorando la
participacion de los representantes sindicales y teniendo en cuenta sobre todo el
cumplimiento del convenio colectivo y de la legislacion social, especialmente en
igualdad de género y en calidad del empleo. El sello RSA debe tenerse en cuenta
en los pliegos de condiciones para las contratas de las administraciones publicas.

Considerar la prevencion de riesgos laborales y la promocion de la salud
laboral como un “valor civico transversal”, no podemos consentir que el
trabajo suponga la perdida de la salud. Los datos de siniestralidad de los ultimos
anos suponen la necesidad de profundizar en la lucha contra esta lacra laboral y
social, en especial para evitar las muertes en el trabajo.

Mejorar los planes preventivos para la reduccion de la siniestralidad labo-
ral y el reconocimiento de las enfermedades profesionales:

a. Impulsar el sistema Info EP, sistema de informacion orientado a la detec-
cion, naotificacion y reconocimiento de las enfermedades profesionales como
diagnostico de sospecha, en el ambito de la atencion primaria de salud.

b. Control de los servicios de prevencion de riesgos laborales por parte del
Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragon.

c. Apoyo a las actuaciones para prevencion de riesgos laborales, creando la
figura de delegado de prevencion territorial para empresas sin DPRL.
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d. Medidas especificas para asegurar el cumplimiento de la Ley de Prevencion
en las pequenas empresas.

16. Aumentar el numero de técnicos/as del ISSLA (Instituto de Salud y Seguri-
dad Laboral de Aragon) y del personal técnico de Salud Publica medida impres-
cindible para atajar la siniestralidad laboral y mejorar la salud en el trabajo.
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Propuestas de Mejora de los Servicios
Publicos

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Garantizar los presupuestos necesarios para promover una Sanidad Pu-
blica de Calidad en Aragon. Es necesario recuperar el empleo, reducir la tem-
poralidad y dotar de mas medios para reducir las listas de espera y mejorar €l
servicio a la ciudadania. Ademas, nos oponemos a la privatizacion de la salud y
proponemos recuperar los servicios sanitarios en manos del sector privado.

Reforzar la atencién primaria como elemento vertebrador del Sistema publico
de Salud Aragonés para que sea la verdadera puerta de entrada a la atencion
sanitaria. Y solo lo sera si es agil, rapida y tiene suficiencia de medios humanos y
materiales.

Elaborar un Plan de Salud Ambiental como elemento de proteccion de la vida
y salud de las personas que vivimos en Aragon, que debe incluir entre otras la
relacion entre la salud y los ambitos del trabajo, de los aspectos relacionados con
el cambio climatico, del medioambiente y del consumo y una atencion adecuada
de la salud mental.

Apostar por una educacion publica de calidad. Para lo que necesitamos
politicas estables con el consenso social de la comunidad educativa y con una
financiacion suficiente para garantizar una educacion publica universal, gratuita a
lo largo de la vida, equitativa, coeducativa e inclusiva que promueva la igualdad, la
solidaridad y la cooperacion entre las personas y las sociedades. Potenciar la red
Integrada de Orientacion Educativa para poder estimar adecuadamente todas las
necesidades.

Realizar un plan de mejora educativa que incluya inversiones en equipamien-
tos, mejorando energética y digitalmente los centros educativos publicos para
establecerlos como espacios confortables. Es urgente la puesta en marcha de
medidas para adaptar a la emergencia climatica, especialmente a las elevadas
temperaturas los centros escolares con medidas de sombreado, aislamiento tér-
mico, refrigeracion, instalacion de energia fotovoltaica en los tejados y pérgolas
de los centros. Facilitar medios digitales segun demanda, adaptados a las nece-
sidades especificas de cada centro.

Mejorar las condiciones laborales de las trabajadoras y los trabajadores
de la ensenanza como apuesta por una educacion publica de calidad, que ade-
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24.

25.

26.
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mas pasa por la oposicion frontal a cualquier intento de privatizacion o la concer-
tacion con los centros privados del bachillerato prevista por el Departamento de
Educacion para el curso 2025-2026.

Aumentar las plazas escolares publicas de 0-3 anos garantizando el ac-
ceso universal y gratuito como medida para facilitar la conciliacion laboral y
familiar. Es necesario para promover la igualdad en la totalidad del territorio arago-
nés. Para ello son imprescindibles dos medidas: la gestion directa, desde el Go-
bierno de Aragon, de las escuelas infantiles de 0-3 afios que actualmente son de
titularidad de las entidades locales (con una doble escala salarial y de categorias
profesionales) y el aumento del nimero de plazas para atender toda la demanda.

Reforzar los servicios complementarios en los centros educativos. Apro-
vechar los equipamientos para ofertar servicios educativos, como “madrugado-
res”, comedor (con alimentos de calidad y proximidad) y actividades extraesco-
lares atendidas por educadores no docentes y personal especializado. Avanzar
hacia la gestion directa de estos servicios.

Aumentar la oferta publica de Formacion Profesional, principalmente en las
especialidades mas demandadas, con especial incidencia en las industriales y
tecnologicas. Esta oferta debe estar disefiada con los sindicatos mas represen-
tativos de cada sector. Extenderla a las zonas rurales, complementandola con
residencias para estudiantes cuando sea necesario. Facilitar que las personas a
lo largo de su vida puedan actualizar su formacion a cualquier edad. Seria con-
veniente establecer subvenciones que ayudaran a las personas a formarse en
periodos de la vida laboral y que compensaran la pérdida de ingresos que este
esfuerzo conlleva.

Regular e implantar un modelo de Formacioén Profesional Dual garantizan-
do la calidad de la formacion y los derechos de las alumnas y alumnos. Debe
vigilarse y fomentarse que la formacion y prestacion de servicios en los centros de
trabajo estara amparada por un contrato de formacion, referenciado en el conve-
nio colectivo de aplicacion, con comunicacion a la representacion legal sindical.
El modelo debe vincularse tanto con el sistema productivo como con la represen-
tacion legal de los y las trabajadoras asimismo debe contar con la financiacion y
control del Gobierno de Aragon.

Apostar por una Universidad publica de calidad y con una financiacion
suficiente, en especial para la mejora de becas y bajada de matriculas. La edu-
cacion universitaria debe considerarse una inversion en las personas y en el desa-
rrollo econdmico y social. Hay que ampliar las plazas en la Universidad Publica de
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28.

29.

aquellas carreras con mayor demanda, especialmente sanitarias y cientifico-téc-
nicas. En ese sentido se debe ser mas exigente con los criterios de creacion de
universidades privadas para garantizar la calidad y solvencia de los estudios uni-
versitarios.

Retomar la elaboracion de una nueva Ley de la Funcion Publica Aragonesa
tras muchos anos de espera.

Suscribir un Acuerdo marco de condiciones laborales en las empresas
de la Corporacién Empresarial Publica de Aragon con la participacion de los
sindicatos mas representativos de Aragon.
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Propuestas de Desarrollo Economico y
Territorial

30.

31.

32.

33.

Crear una Mesa de Coordinacion de la Accion Inversora de las Adminis-
traciones Publicas en Aragon con la participacion de los agentes sociales, a fin
de conseguir un mejor aprovechamiento de los diferentes planes de inversion que
propicien un desarrollo cohesionado y la creacion de empleo estable y de calidad.

Impulsar un modelo de desarrollo econdmico basado en la sostenibilidad,
el equilibrio territorial, la eficiencia y el empleo de calidad con participacion
de los agentes sociales. Hay que propiciar la creacion de mesas sectoriales y el
desarrollo de las actuales, garantizando una participacion paritaria de la parte
empresarial y sindical basadas en el consenso de todas las partes. Ademas, el
apoyo a empresas nuevas o a las que atraviesen situaciones momentaneas de
crisis deben condicionarse al mantenimiento del empleo y su viabilidad. También
se estableceran mecanismos de liquidez para PYMES y autdonomos, condiciona-
dos al acuerdo con la representacion de las personas trabajadoras.

Diseinar un nuevo Plan Estratégico de Industrializacion de Aragoén. Es ne-
cesaria mas industria limpia y saludable para un desarrollo econdémico solvente
y sostenible, ya que es el motor de arrastre y de actividad en otros sectores
econdmicos generando valor anadido. Creacion de una mesa de didlogo social
industrial con observatorios de los sectores estratégicos por areas (auto, energia,
agroalimentaria, campo ...). A su vez este desarrollo econdmico que genera la
industria tiene que traducirse en empleo estable y de mayor calidad.

Elaborar planes de transicion justa para las personas y los territorios, con
programas de incentivo econdmico y de proteccion social de los trabajadores
afectados con participacion y control de los sindicatos mas representativos. En
especial en el sector de la energia, pero también en el transporte, la agricultura y
el turismo entre otros:

a. Exigir alas empresas de energia renovable que quieran aprovechar recursos
aragoneses el establecimiento de desarrollos industriales o retornos sociales
en la comunidad.

b. Fomento del denominado autoconsumo eléctrico e impulso de la autogene-
racion de energia y el desarrollo de Comunidades energéticas.
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34.

35.

36.

37.

c. Elaborar un plan especifico “Nieve de Aragon” teniendo en cuenta el cam-
bio climatico y la necesidad de preservar el paisaje y el medioambiente, asi
como el patrimonio material e inmaterial que permita una fuente de recursos
turisticos que fije poblacion, potenciando pymes y economia social comar-
cal, aprovechando los fondos para adecuar las instalaciones existentes.

d. Implementar un sello de empresas turisticas socialmente responsables para
que la industria turistica de Aragdon sea reconocida como un ejemplo de
sostenibilidad integral.

Fomentar la digitalizacion y el conocimiento de las herramientas disponi-
bles y la adquisicion de las necesarias competencias, entre la poblacion
en general. Aragon debe posicionarse en el desarrollo de las nuevas tecnologias
y la digitalizacion como herramientas de mejora de la vida de la gente, del trabajo
y de las empresas y administraciones publicas. También hay que desarrollar un
plan de alfabetizacion digital y formular politicas que atiendan nuevos riesgos para
la salud y los derechos que comportan la IA y la robotizacion.

Disenar medidas de diversificacion econdmica territorial para fomentar el
desarrollo enddgeno de las comarcas aragonesas de forma que utilicen de forma
sostenible sus potenciales, con dos objetivos fundamentales el asentamiento y
atraccion de poblacion y el desarrollo territorial.

Inversion en equipamientos e infraestructuras publicas acordes a las ne-
cesidades del territorio para ayudar a vertebrarlo y potenciar las activida-
des del entorno rural, combatiendo la despoblacion y atendiendo a criterios de
sostenibilidad y desarrollo digital. Potenciar de manera especial los nuevos
sectores con alto contenido tecnoldégico para una mayor diversificacion eco-
nomica e industrial, en concreto: electronica, biotecnologia, robodtica, audiovisual,
telecomunicaciones, aeronautica, tecnologias limpias, reutilizacion y reciclaje, y
desarrollo también de la produccion ecoldgica de alimentos ya las medidas de
adaptacion al cambio climatico en diversos sectores.

Promover planes para el uso y extension de las TIC entre las empresas y
la ciudadania incidiendo especialmente en las poblaciones rurales como medio
de modernizacion del entorno rural y en las personas con rentas bajas, para ello
es necesario un plan de extension de banda ancha a todo Aragon. La reduccion
de la brecha digital es prioritaria para evitar la exclusion social al dejar a ciertos
grupos (mayores, zonas rurales, etc.) al margen de la sociedad digital. Prestar
atencion al uso danino de las redes sociales en la infancia, adolescencia y juven-
tud.
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40.

41.

42.
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67 propuestas para
67 escanos 15

Mejorar y controlar las ayudas para potenciar las cooperativas y otras
empresas de la economia social para introducir elementos de democratiza-
cion en la economia empresarial y como medio para dinamizar la economia del
medio rural y apoyo a la creacion de empleo, sobre todo femenino.

Condicionar la obtencion de ayudas a empresas al mantenimiento de su
nivel de empleo, al cumplimiento de los derechos y normativas laborales
(para evitar el dumpin social, al respeto medioambiental y al consumo de
bienes naturales del territorio, asi como a la permanencia de la empresa en
Aragon, salvaguardando la propiedad sobre los suelos publicos y condicionando
las ayudas para la adquisicion de bienes muebles e inmuebles a limitaciones de
disposicion durante 25 anos.

Crear una Banca Publica de Aragon que esté sujeta a criterios sociales, éti-
cos, de transparencia y de apoyo al desarrollo econdmico aragonés, dando ser-
vicio en todo el territorio para garantizar el acceso a efectivo y todos los servicios
financieros, eliminando la exclusion financiera en el entorno rural.

Crear una empresa publica de generacion de energia eléctrica a partir
de la recuperacidn de las concesiones hidroeléctricas y de las energias
renovables. Es necesario realizar de forma planificada el despliegue de las reno-
vables con criterios de eficiencia y sostenibilidad, contemplando las afecciones al
paisaje y a la biodiversidad, asi como al ordenamiento territorial, incentivando las
comunidades energéticas y el autoconsumo.

Desarrollar medidas, en Contratacion Publica en Aragén, que aseguren el
uso de los recursos publicos de manera social y ambientalmente responsable.
Las clausulas sociales y medioambientales son fundamentales para alcanzar los
siguientes objetivos: estabilidad y calidad en el empleo; mejora de salarios y con-
diciones laborales; politicas de igualdad de género y de conciliacion de la vida la-
boral; integracion de medidas de caracter medioambiental. Una medida concreta
puede ser el compromiso con la indexacion ante las subidas del SMI. Y después
de la contratacion hay que asegurar el cumplimiento real por parte de las empre-
sas adjudicatarias mediante drganos de control que ejerzan la funcion de vigilan-
cia 'y control de las contratas publicas.

Crear un Plan para la lucha contra la economia sumergida y el fraude la-
boral en sus muiltiples facetas: fraude en la contratacion, incumplimiento de
condiciones laborales, derechos fundamentales y jornadas laborales fraudulen-
tas, fraude fisca. El plan debe contar con los suficientes medios econdmicos para
llevarlo a cabo.
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

Realizar un plan de racionalizacion y, en su caso mejora, de poligonos
industriales que permita un verdadero desarrollo territorial y social con respeto
medioambiental, incluyendo planes de transporte colectivo al trabajo.

Fomentar el incremento de la dimensién empresarial ya que el reducido
tamano de las empresas en Aragon es un lastre para competir, sobre todo en
mercados exteriores. Para ello se debe apoyar la cooperacion entre las empre-
sas para acometer proyectos que no podrian afrontar por si mismas debido a su
escasa dimension. En ese sentido habria que reforzar la labor de los viveros de
empresas poniendo especial atencion en el medio rural.

Priorizar las inversiones publicas y privadas en 1+D+i, destinando presu-
puesto suficiente para acercarnos al objetivo de la UE del 3% sobre el PIB. De-
sarrollar la Ley de Investigacion e Innovacion de Aragon consensuada entre
gobierno, partidos politicos, agentes sociales y la comunidad cientifica.

Poner en marcha actuaciones relacionadas con el medioambiente para
avanzar en la sostenibilidad ambiental, en la reduccion de emisiones que gene-
ran el cambio climatico y la contaminacion, en el ahorro de energia y de recursos
naturales, en la prevencion, recogida selectiva y reutilizacion de residuos y en la
proteccion de la biodiversidad y la prevencion de incendios forestales. Lo que
evidencia la necesidad de una ley que recoja las medidas para reducir las emisio-
nes y de adaptacion frente al Cambio Climatico. Ademas, hay que mejorar la ins-
peccion de la normativa medioambiental. Hay que apostar por la creacion de los
llamados empleos “verdes” y planificar y controlar la implantacion de empresas de
consumo intensivo de energia y otros recursos naturales.

Desarrollar las propuestas de la Red de Agua Publica de Aragén en defen-
sa del caracter publico de las empresas o entidades de abastecimiento y
depuracion, con posibilidad de rescate de entidades privatizadas y oposicion a
futuras privatizaciones.

Disenar un Plan de Gestion del Transporte donde se determine, programe y
presupueste la totalidad de las medidas de las diversas administraciones, defi-
niendo el modelo de transporte de viajeros y mercancias en nuestra Comunidad.
Un plan que potencie la electrificacion del transporte por ferrocarril y el traspaso
de mercancias de la carretera al ferrocarril como medidas para reducir la depen-
dencia energética y las emisiones de gases de efecto invernadero, asi como la
siniestralidad y la contaminacion El Plan debe elaborarse contando con la parti-
cipacion de la ciudadania. Un plan que debe tener en cuenta los derechos labo-
rales en dichos sectores, fomentando una negociacion colectiva sectorial arago-
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nesa que aborde nuestras circunstancias especificas. También debe articularse el
cumplimiento de la nueva Ley de Movilidad en lo que se refiere al desplazamiento
a los centros de trabajo.

ras de Aragon @ @ @ @ @ @

o

isiones Obre

Com
\



https://aragon.ccoo.es/
https://www.facebook.com/comisionesobrerasaragon
https://www.instagram.com/explore/locations/451972639/ccoo-comisiones-obreras-de-aragon/
https://www.youtube.com/user/comisionesobrerasar
https://x.com/CCOOAragon
https://www.tiktok.com/@ccooaragon

\ragdn @ @ @ @ @ @

5 Obreras ¢

ISIONE

1 8 Propuestas de CCOO Aragon para las
elecciones autonomicas - 8 febrero 2026

Propuesta de Politicas Sociales

50. Pacto Social y Politico por la Vivienda. Desde CCOO proponemos soluciones

51.

52.

basadas en multiples medidas politicas, legislativas y econdmicas, desde un en-
foque integral. Decalogo de medidas para garantizar el derecho a la vivien-
da: Creacion de un extenso Parque de Vivienda Publica protegida y permanente,
Promocion y generacion por parte del Estado o las Administraciones Publicas,
de un Fondo para una Vivienda Asequible (FVA), Programa de Alquiler Seguro y
Asequible (PASA), Limitacion del precio maximo del alquiler, Garantizar la aplica-
cion efectiva de la Ley por el Derecho a la Vivienda, Regular y limitar la vivienda
de uso turistico (VUT) en las zonas tensionadas, Mejorar la regulacion del alquiler
de temporada y habitacional, Modificacion de la legislacion hipotecaria para fa-
cilitar el acceso al crédito hipotecario a la mayoria de las personas trabajadoras,
Establecer ayudas y subvenciones (suficientes y eficaces) con el objeto de facilitar
la integracion social, de los colectivos mas vulnerables, Acelerar y simplificar el
proceso productivo de vivienda asequible y social. En resumen, es necesario un
compromiso de pais en materia de vivienda cimentado en una estrategia soste-
nida a corto, medio y largo plazo, un compromiso basado en la responsabilidad,
cooperacion y colaboracion de las distintas administraciones publicas con com-
petencias en materia de vivienda.

Aprobar una Ley Vivienda de Aragon que reconozca la vivienda como derecho
subjetivo y su funcion social. Reforzar la bolsa de vivienda para alquiler social del
Gobierno de Aragon, dando respuesta a las necesidades existentes. Incentivar la
vivienda como bien de uso, y no como negocio. Impulsar un Plan de Alquiler Pu-
blico y Social dotado con fondos suficientes y sostenidos en el tiempo y que cen-
tre los recursos publicos en un plan para consolidar el parque publico de vivienda
en alquiler no descalificable y dar cobertura a sectores amplios de la poblacion,
especialmente a la juventud. La Ley de Vivienda de Aragon de articular los instru-
mentos y programas necesarios para la adquisicion de viviendas ya construidas
para incrementar el parque de vivienda publica aragonés.

Disenar un Plan de rehabilitacion de cascos urbanos y rurales que incluya
la rehabilitacion de viviendas con criterios sociales y de ahorro energético e im-
plantacion de energias renovables. Hay que aprovechar la financiacion que los
fondos europeos suponen en este ambito.
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Establecer medidas para garantizar el suministro social de energia en
caso de falta de recursos econdémicos. Hay que evitar la pobreza energética po-
niendo fin a los cortes de suministro por impago ante situaciones de necesidad.

Articular politicas publicas que promuevan la diversidad cultural y la lu-
cha contra la xenofobia, el racismo, los discursos de odio y la violencia
de género. Hay que buscar una convivencia sin discriminacion en una sociedad
inclusiva, diversa e igualitaria.

Exigir que se mantengan y amplien las politicas publicas para atender
las violencias estructurales contra las mujeres. Para ello hay que dotar de
recursos la atencion a las victimas de violencia de sexo e impulsar protocolos de
prevencion del acoso sexual y por razon de sexo en todos los centros de trabajo.

Programa integral para atender los problemas de la juventud. Es necesaria
la aplicacion real de la Ley de Juventud de Aragon, donde se marcan objetivos
que son la base para establecer politicas publicas de calidad que protejan a las
personas jovenes. Su papel tiene que ser protagonista garantizando su voz en
todos los temas que les afecten directamente, como son la vivienda, politicas
de empleo juvenil y lucha contra la precariedad laboral, educacion, salud mental,
OcCio, cultura, etc.

Modificar la prestacion aragonesa complementaria (PACIMV) para que
realmente cumpla su caracter subsidiario y alcance e incluso amplie las situacio-
nes reales que con el antiguo IAl estaban incluidas y ahora se quedan fuera. La
prestacion debe dar respuesta a la situacion de pobreza y exclusion social con-
forme a la legislacion existente en servicios sociales y no conforme a un sistema
de proteccion diferente como es la seguridad social.

Reforzar los esfuerzos dirigidos a atender el envejecimiento de la pobla-
cion. Es necesario tomar medidas para potenciar el envejecimiento socialmente
activo y para evitar los casos de soledad no deseada.

Asegurar un Sistema de Dependencia de calidad con plazas publicas su-
ficientes. Para ello es necesario un Plan de Inversiones y un compromiso de
financiacion y de mejora de las condiciones laborales: ratios de plantilla, contratos
indefinidos y definicion de perfiles profesionales. También hay que incentivar el
cuidado de las personas mayores o con diversidad funcional en sus domicilios
y mejorar la calidad de los datos estadisticos disponibles en atencion a la de-
pendencia. Apostamos por la gestion directa del Gobierno de Aragon de esas
plantillas.
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60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

Reformar el Decreto 11/92 de 26 de mayo, de la DGA, por el que se regu-
lan las condiciones minimas que han de reunir los servicios y estableci-
mientos sociales especializados con el fin de mejorar las ratios de personal y
la calidad del servicio y del empleo.

Mejorar los servicios destinados a cubrir las necesidades especificas de
los itinerarios sociolaborales y de acceso a tramites de extranjeria de
las personas migrantes que garanticen el gjercicio de sus derechos sociales,
laborales y civiles contribuyendo de este modo a una auténtica inclusion en la
sociedad de acogida.

Impulsar medidas que favorezcan la distribucion equilibrada del alumna-
do con necesidades especificas educativas (discapacidad, diversidad de
género, inmigracion). Promover proyectos de transicion para los menores no
acompanados tutelados y el acceso equilibrado a los servicios basicos: vivienda,
sanidad, educacion, SS.SS. a todas las personas vulnerables.

Mantener especial atencion a las personas refugiadas para cumplir con
los compromisos de acogida e integracion que se derivan de los derechos de
las personas que llegan a Aragon. Debe haber un compromiso para la atencion
especifica de los menores no acompanados.

Dotar de recursos para el desarrollo de las medidas en el ambito laboral
de la LEY 4/2018, de 19 de abril de Identidad y Expresion de Género e Igualdad
social y no discriminacion de la Comunidad Autonoma de Aragon y de la LEY
18/2018, de igualdad y proteccion integral contra la discriminacion por razon de
orientacion sexual, expresion e identidad de género en la Comunidad Autonoma
de Aragon.

Proteger los derechos de las personas con discapacidad para garantizar
la igualdad. Promover condiciones laborales justas y favorables con igualdad de
oportunidades y remuneracion de las personas de este colectivo para que tengan
un trabajo seguro y saludable. Enfocar hacia politicas efectivas de incentivos a la
contratacion que, salvo excepciones muy concretas, estén ligados hacia el em-
pleo ordinario y no a fomentar la perpetuacion de las personas trabajadoras con
discapacidad en reductos laborales.

Defender nuestro patrimonio y nuestra cultura ya que forman parte de
nuestra identidad y pueden ser grandes generadores de empleo. Sin Cul-
tura no hay desarrollo sostenible por su capacidad para transmitir ideas, modifi-
car comportamientos y mejorar la calidad de vida de las personas. Afirmamos el
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poder transformador de la Cultura y de las expresiones culturales para contribuir
decisivamente a los cambios necesarios para el logro de un mundo basado en
la equidad, la inclusion y la sostenibilidad de los recursos. Apostar por la con-
servacion del patrimonio, especialmente el amenazado en el medio rural, con la
creacion de una “red de proteccion cultural y patrimonial” en todo el territorio, do-
tandolo de medios y recursos suficientes. Invertir en investigacion y recursos que
impulsen la actividad cultural. También demandamos que se protejan las lenguas
propias de Aragon, en especial el aragonés que se encuentra en serio riesgo de
desaparecer.

Reconocer la Cooperacion para el Desarrollo como una politica social
publica destinando a la Cooperacion para el Desarrollo el 0,7% del presupuesto.
Ademas, hay que hacer efectivos en Aragon los objetivos del milenio de Naciones
Unidas.
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Propuestas para el Didlogo Social
1. Consolidar y profundizar el modelo de dialogo social en Aragén ~ 10. Compromiso de mantenimiento y refuerzo de los procedimientos de reco-
2. Reformar el sistema de financiacion autonémica nocimiento de las competencias profesionales
3. Realizar una reforma fiscal de los impuestos de competencia autonomica 11 Fortalecer el Observatorio de la Negociacion Colectiva de Aragon
4. Crear nuevos impuestos 12.Impulsar y dar un salto cualitativo a los planes de Igualdad
5. Priorizar la creacion de empleo de calidad y potenciar el Servicio Publico 13.Potenciar el acuerdo sobre Responsabilidad Social en Aragén

de Empleo de Aragon

6. Realizar un Plan de Fomento de las Politicas de Empleo y Formacion de
Aragon

7. Activar y dotar de medios y capacidades al Foro de la Prospeccion y del
Andlisis del Mercado de Trabajo y del Tejido Productivo en Aragon

8. Revisar las politicas de formacion para el empleo

9. Orientar las politicas activas al fomento al empleo indefinido

14.Considerar la prevencion de riesgos laborales y la promocién de la salud
laboral como un valor civico transversal

15. Mejorar los planes preventivos para la reduccion de la siniestralidad laboral
y el reconocimiento de las enfermedades profesionales

16.Aumentar el nimero de técnicos del ISSLA y del personal técnico de Salud
Pdblica
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Propuestas de Mejora de los Servicios Publicos

oo [ oo 17.Garantizar los presupuestos necesarios para promover una Sani-

dad Publica de Calidad en Arag6n
18.Reforzar la atencion primaria
19.Elaborar un Plan de Salud Ambiental
20. Apostar por una educacion publica de calidad
21.Realizar un plan de mejora educativa

22.Mejorar las condiciones laborales de las trabajadoras y los trabajadores de
la ensefanza

23.Aumentar las plazas escolares publicas de 0-3 afios

24.Reforzar los servicios complementarios en los centros educativos
25.Aumentar la oferta publica de Formacion Profesional

26.Regular e implantar un modelo de Formacion Profesional Dual

27.Apostar por una Universidad publica de calidad

28.Retomar la elaboracion de una nueva Ley de la Funcion Publica Aragonesa

29. Suscribir un Acuerdo marco de condiciones laborales en las empresas de la
Corporacién Empresarial Pablica de Aragon

0 30.Crear una Mesa de Coordinacion de la Accion Inversora de las
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Propuestas de Desarrollo Econdmico y Territorial

Administraciones Publicas en Aragdn

31.Impulsar un modelo de desarrollo econdmico basado en la sostenibilidad,
el equilibrio territorial y el empleo de calidad

32.Disefiar un nuevo Plan Estratégico de Industrializacion de Aragon
33.Elaborar planes de transicion justa para las personas y los territorios
34.Fomentar la digitalizacion y la alfabetizacion digital

35. Disefiar medidas de diversificacion economica territorial

36. Inversion en equipamientos e infraestructuras publicas
37.Promover planes para el uso y extension de las TIC

38.Mejorar y controlar las ayudas para cooperativas y economia social

39. Condicionar la obtencion de ayudas a empresas al mantenimiento del em-
pleo y el cumplimiento de los derechos y normativas laborales

40.Crear una Banca Publica de Aragon
41.Crear una empresa publica de generacion de energia eléctrica

42.Desarrollar medidas de contratacion publica que aseguren el uso de re-
cursos de foma social y ambientalmente responsable

43.Crear un Plan para la lucha contra la economia sumergida y el fraude
laboral

44 Realizar un plan de racionalizacién de poligonos industriales
45.Fomentar el incremento de la dimension empresarial

46. Priorizar las inversiones publicas y privadas en [+D+i

47.Poner en marcha actuaciones relacionadas con el medioambiente
48.Desarrollar las propuestas de la Red de Agua Publica de Aragon
49. Disefar un Plan de Gestion del Transporte

Propuestas de Politicas Sociales

/\
50.Pacto Social y Politico por la Vivienda 0
51.Apraobar una Ley de Vivienda de Aragon
52.Disefiar un Plan de rehabilitacion de cascos urbanos y rurales
53.Establecer medidas para garantizar el suministro social de energia

54. Articular politicas publicas que promuevan la diversidad cultural y la lucha
contra la xenofobia

55.Exigir que se mantengan y amplien las politicas publicas para atender las
violencias estructurales contra las mujere

56.Programa integral para atender los problemas de la juventud

57.Modificar la prestacion aragonesa complementaria (PACIMV)

58.Reforzar los esfuerzos dirigidos a atender el envejecimiento de la pobla-
cion

59.Asegurar un Sistema de Dependencia de calidad con plazas pdblicas su-
ficientes

60.Reformar el Decreto 11/92 por el que se regulan las condiciones minimas
que han de reunir los servicios y establecimientos sociales especilizados

61. Mejorar los servicios para personas migrantes

62.Impulsar medidas de distribucién equilibrada del alumnado con necesi-
dades especificas

63. Mantener especial atencion a las personas refugiadas

64. Dotar de recursos para el desarrollo de las leyes LGTBI de Aragdn
65. Proteger los derechos de las personas con discapacidad
66.Defender el patrimonio y la cultura de Aragon

67.Reconocer la Cooperacion para el Desarrollo destinando el 0,7% del pre-
supuesto
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