Riesgos en el trabajo relacionados con cambio
climatico,altas temperaturas y olas de calor

Junio de 2026

Secretaria de Salud Laboral ,Sostenibilidad,Transiciones y Territorio. CCOO Aragon
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Alerta nivel 1
Alerta nivel 2

Sin nivel de alerta

Niveles de alerta para hoy
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Plan Nacional de
Actuaciones
Preventivas de los
Efectos del Exceso de
temperatura sobre la
salud

Se activa el 16 de mayo hasta el
30 de septiembre de cada ano.

Umbrales de referencia de
impacto en salud por altas
temperaturas

Las temperaturas umbrales de
impacto en la salud por altas
temperaturas se han calculado
mediante el analisis de |a
asociacion entre series
temporales de mortalidad y
temperatura a nivel provincial.

Tabla 2. Definicion de niveles de riesgo para la salud por altas temperaturas

Nivel de Riesgo Denominacion indice
1 Bajo riesgo 1
2 Riesgo medio 2

https://www.sanidad.gob.es/excesoTempera-
turas2025/meteosalud.do

METEOSALUD

ALERTAS



Zonas de meteosalud
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Plan Nacional de actuaciones preventivas de los efectos del exceso de temperatura sobre la salud
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Olas de calor

* Segun AEMET, ola de calor es el episodio de, al menos, tres dias
consecutivos, en los que al menos el 10% de las estaciones
meteorologicas registran valores por encima de la temperatura
umbral. El valor umbral se corresponde con el percentil del 95% de su
serie de temperaturas maximas diarias de los meses de julio y agosto
del periodo 1971-2000.

* Dia calido es aguel en el que su temperatura maxima supera el valor
del percentil 90 de las temperaturas maximas de dicho dia en el
periodo de referencia, obtenido a partir de una ventana de 5 dias
centrada en él.
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Para difundir por redes

https://www.youtube.com/shorts/c5ku1W1VqZY
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Para mover.....

CCcono=

Aragon

Trabajar bajo altas
temperaturas_puede
costarte la salud.

0 la vida.

Y lo peor: muchas veces, no se
reconoce como riesgo laboral




Tienes que tener cubierta ciertas necesidades
por parte de la empresa:

No es un
favor es
revencion

e Agua frescay accesible en todo momento.
e Zonas de sombray descanso frecuentes.
e Ropa transpirable y proteccion solar.

e Ventilaciéon adecuada en interiores.




__~ Enfermedad respiratoria

) ___— Enfermedades cardiovasculares
-' Disfuncidn cardiovascular

Diabetes no controlada -
h ___— Disfuncidn renal
Pérdidad de agua y sodio
Hinchazdn i
__— Deolor cronico

Disfuncidn reproductiva —___

. Disfuncién musculoesquelética

Osteoartritis —___

Efectos del exceso de calor en los sistemas
organicos del cuerpo humano.
Fuente: Adaptado de Cheveldayoff et al. (2023)
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EL CALOR NI INVISIBLE

TAMBIEN MATA NI INEVITABLE:

Ni invisible ni inevitable: EL CALOR ES UN
el calor es un riesgo laboral RIESGO LABORAL Y

y debe prevenirse DEBE PREVENIRSE

#SaludLaboral #Prevencion #CCO0Aragon #SaludLaboral #Prevencion #CCOOAragon

Ver presentacidn sobre estrés térmico

salud laboral y soste



Espacios y lugares de trabajo afectados

Ejemplos de ocupaciones en las que las personas pueden verse afectados
simultaneamente al calor ambiental y otros factores de riesgo, mostrando
una ampliacion de la gama de escenarios de exposicion y riesgo

Lugares de trabajo en interiores

Lugares en los que el riesgo laboral de estrés térmico suele estar ya
identificado:

— trabajos en interiores con procesos que aplican o generan calor (industrias,
lavanderias, cocinas, etc.), especialmente cuando se utiliza la circulacion de
aire del exterior como principal medio para reducir el calor ambiental,;

— trabajos que requieren un esfuerzo fisico muy intenso;

* —trabajos para los que se requiere el uso de ropa pesada o EPI. Lugares de
trabajo en los que el riesgo de estrés térmico surge solamente durante los
episodios de calor y en los que no suele estar ni identificado ni evaluado:

» — establecimientos sanitarios, educativos, comerciales y de almacenamiento,
centros logisticos, hosteleria, fabricacion, etc.

Ccoo= cCcono



Espacios y lugares de trabajo afectados

En espacios exteriores

* —trabajos de construccion, incluida la construccion y el mantenimiento

de carreteras y lineas férrea;

— agricultura al aire libre y en invernadero, ganaderia, silvicultura,
arboricultura, jardineria y paisajismo;

— pesca;

— instalacion, explotacidon y mantenimiento de lineas y equipos (energia

solar, edlica, gas, telefonia, telecomunicaciones, etc.);

— limpieza urbana, recogida y clasificacion de residuos, tratamiento de

residuos;
— mineria a cielo abierto y subterranea;

* —trabajos de vigilancia; control de zonas de estacionamiento regulado o

de trafico;
— actividades en tierra en aeropuertos;

— actividades de seguridad y militares;



Espacios y lugares de trabajo afectados

* — emergencias sanitarias, primeros auxilios y operaciones de
rescate;

* —bomberos y prevencion de incendios;
e —cargay descarga;

* — reparto de correo, paguetes, alimentos, etc., a pie o en
bicicleta;

* —turismo, actividades de ocio y tiempo libre, servicio de
restauracion al aire libre;

* —montaje y operacion de estructuras para espectaculosy
actuaciones al aire libre;

* En vehiculos o maquinas sin aire acondicionado:
* — tareas de conduccién o manejo.

CCoo= CCon
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Las temperaturas extremas aumentan hasta
un 9% el riesgo de accidente laboral

* El ISGlobal ha analizado los casi 16 millones de accidentes laborales
registrados en Espafia entre 1994-2013 con al menos un dia de baja por
enfermedad.

* El frio extremo aumenta el riesgo de accidentes de trabajo en un 4%,
mientras que el calor extremo lo incrementa en un 9%.

e E|l estudio ha relacionado con la temperatura una media de 60
accidentes laborales diarios que conllevaron baja de al menos un dia, lo
que representa el 2,7% de todos los accidentes laborales.

* El impacto econdmico estimado: la pérdida de dias laborales por la
temperatura tuvo un coste anual en Espafia de mas de 360 millones de
euros, lo que equivale al 0,03% del PIB de 2015.

* La mayoria de las lesiones incluidas en este estudio fueron fracturas
Oseas y lesiones superficiales, "lo que sugiere que el mecanismo
subyacente puede estar relacionado con la disminucién de la
concentracién o la alteracién del juicio que afecta a la seguridad laboral”.

* Los efectos de la temperatura no se limitan solo al dia de la exposicion,
sino que se aprecia "un patrén de retraso observado", que puede ser
debido a la fatiga acumulada y a la deshidratacién en dias posteriores.

* Las mujeres parecen ser mas vulnerables al frio y los hombres al calor,
diferencia que puede ser explicada porque las mujeres tienen tasas de
sudoracién mas bajas que los hombres en climas cdlidos. Por otro lado,
las personas trabajadoras mas vulnerables al calor fueron las mas
jovenes, posiblemente porque tienden a hacer un trabajo fisicamente
mas exigente.

* El estudio recomienda algunas de las medidas preventivas para
incorporar a las politicas de salud publica como la restriccién del trabajo
en las horas mas frias y calurosas, hacer descansos, garantizar una
hidratacion adecuada y usar ropa idénea.

A Section S08-confarmant HTML version of this artice
is available at https://doi.org/10.1285/EHP2550,
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Evaluation of the Impact of Ambient Temperatures on Occupational
Injuries in Spain
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Backcrousn: Extreme cold and heat have been linked 10 an increased risk of occupational injurics. However, the evidence is still limited to & small
number of studies of people with relatively few injurics and with a limited geographic cxtent, and the comesponding economic effect has not been
studied in detail.

Depecrives: We ssessed the relationship between ambient temperatores and occupational injuries in Spain along with its economic effect.
Mernons: The daily number of occupational injuries that caused at least one day of leave and the daily maximum temperature were obtained for
cach Spanish province for the years 19%4-2013. We estimated temperature-injuries associations with distributed lag nonlinear models, and then
pooled the results using a multivariate meta-regression model. We caleulated the number of injurics stiributable to cold and heat, the corresponding
wirkdays lost, and the resuliing economic effect.

Resvrrs: The study included 15,992,310 occupational injurics. Overall, 2.72% [95% confidence interval (CT): 2.44-2.97] of all occupational injurics
wiere attributed to nonoptimal ambient temperstures, with moderate heat accounting for the highest fraction. This finding corresponds to an estimated
0.67 million (95% CI: 0.60-0.73) person-days of work lost every year in Spain due to temperature, or an annual average of 42 d per 1000 workers.
The estimated annual economic burden is €370 million, or 0.03% of Spain’s GDP (£2.015).

Comerusaons: Our findings suggest that extreme ambient temperatures increased the risk of occupational injuries, with substantial estimated health
and economic costs. These resulis call for public health interventions to protect workers in the context of climate change. hitps:/idoi.org/10.1 289/
EHP2590

Introduction
The health effects of temperatures have been extensively stud-
ted, particularly regarding mortality and mortadity (Basa 2009

the evidence is still limited to a small number of studies with partic-
ipants who experienced relatively few injuries and with a limited
geographic extent (Bonafede et al. 2016). Large new studies are

Gasparrini et al. 2015h). A study conducted in 13 countries esti-
mated that 7.20% of total mortality ¢an be attnbutable to cold tem-
peratures and 0.42% to heat (Gasparrini et al. 2015b). So far, the
majorily of the studies have considered counts of deaths, hospital-

needed to confirm these results and calculate the potentially sub-
stantial associated burden on sociely. The costs associated with
injuries attributable o cold and heat have not been accounted for in
previous economic assessments of the potential impact of climate
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Factores de riesgo laboral

Uso de EPIs

Alta intensidad fisica

salud lab



Marco normativo altas temperaturas

Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Art. 14. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales
Art. 15. Principios de la accion preventiva

RD 486/1997, de lugares de trabajo:

Art. 2. Objeto (excepciones): medios de transporte, obras de
construccion, industrias de extraccion, buques de pesca, sector
agricola o forestal fuera de la zona edificada de los mismos

Art. 7. Condiciones ambientales
Anexo lll:

 Temperatura en locales con trabajos sedentarios (oficinas o
similares) entre 17°y 27°

« Temperatura en locales con trabajos ligeros entre 14° y 25°




REAL DECRETO 486/1997 ANEXO Ill. CONDICIONES
AMBIENTALES DE LOS LUGARES DE TRABA]JO (2/3)
RECAPITULANDO TEMPERATURAS

* Enlos locales de trabajo cerrados deberan
cumplirse, en particular, las siguientes condiciones:

* a) La temperatura de los locales donde se realicen
trabajos sedentarios propios de oficinas o similares
estara comprendida entre 17°y 27° C.

» La temperatura de los locales donde se realicen
trabajos ligeros estara comprendida entre 14°y 25°.
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 b) La humedad relativa estara comprendida entre el 30%
y el 70%, excepto en los locales donde existan riesgos
por electricidad estatica en los que el limite inferior sera
el 50%.

* ) Los trabajadores no deberan estar expuestos de forma
frecuente o continuada a corrientes de aire cuya
velocidad exceda los siguientes limites:

« 1° Trabajos en ambientes no calurosos: 0,25 m/s.
« 2° Trabajos sedentarios en ambientes calurosos: 0,5 m/s.

« 3°Trabajos no sedentarios en ambientes calurosos: 0,75
m/s.
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Real Decreto-ley 4/2023,

* Real Decreto-ley 4/2023, de 11 de mayo, que regula entre otros muchos asuntos la
prevencion de riesgos laborales en episodios de elevadas temperaturas.

 Medidas en materia laboral y de Seguridad Social

* Disposicion final primera. Modificacion del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril,
por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo.

* Uno. Queda suprimido el apartado 5 del anexo lll.
* Dos. Se introduce una nueva disposicidon adicional, con la siguiente redaccion:
» «Disposicion adicional unica. Condiciones ambientales en el trabajo al aire libre.

* 1. Cuando se desarrollen trabajos al aire libre y en los lugares de trabajo que, por la
actividad desarrollada, no puedan quedar cerrados, deberan tomarse medidas
adecuadas para la proteccion de las personas trabajadoras frente a cualquier riesgo
relacionado con fendmenos meteorolégicos adversos, incluyendo temperaturas
extremas.

CCOoo= CCoo



Real Decreto-ley 4/2023

» 2. Las medidas a las que se refiere el apartado anterior derivaran de la
evaluacion de riesgos laborales, que tomara en consideracion, ademas de
los fendmenos mencionados, las caracteristicas de la tarea que se
desarrolle y las caracteristicas personales o el estado bioldgico conocido
de la persona trabajadora. En aplicacidon de lo previsto en esta disposicion
y en el articulo 23 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre,
sobre jornadas especiales de trabajo, las medidas preventivas incluiran la
prohibicion de desarrollar determinadas tareas durante las horas del dia
en las que concurran fendmenos meteorologicos adversos, en aquellos
casos en gue no pueda garantizarse de otro modo la debida proteccion de
la persona trabajadora.
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Real Decreto-ley 4/2023

* 3. En el supuesto en el que se emita por la Agencia Estatal de
Meteorologia o, en su caso, el 6rgano autondmico
correspondiente en el caso de las comunidades autéonomas que
cuenten con dicho servicio, un aviso de fenomenos
meteorologicos adversos de nivel naranja o rojo, y las medidas
preventivas anteriores no garanticen la proteccion de las
personas trabajadoras, resultara obligatoria la adaptacion de las
condiciones de trabajo, incluida la reduccion o modificacion de
las horas de desarrollo de la jornada prevista.

- * 4, Estadisposicion adicional sera de aplicacion a todos los
lugares de trabajo, incluidos los del articulo 1.2»
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Si hay alerta naranja o roja por calor, la
empresa debe cumplir con una serie de
medidas

I{gﬁ que dice la

ley @i

e Se deben adaptar los horarios y adelantar la
jornada.

e Se deben reducir las tareas mas pesadas en
las horas criticas del dia.

e Laactividad debe parar si tu vida corre
peligro.
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Riesgo grave e inminente

* Ley 31/1995 de prevencidon de Riesgos Laborales
* Articulo 21.- Riesgo grave e inminente

* De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 14 de la presente
Ley, el trabajador tendra derecho a interrumpir su actividad y abandonar el
lugar de trabajo, en caso necesario, cuando considere que dicha actividad
entrafa un riesgo grave e inminente para su vida o su salud

* Articulo 44.- Paralizacion de trabajos.

e Cuando el Inspector de Trabajo y Seguridad Social compruebe que la
inobservancia de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales
implica, a su juicio, un riesgo grave e inminente para la seguridad y la salud
de los trabajadores podra ordenar la paralizacion inmediata de tales
trabajos o tareas

* En caso de plantearse la paralizacidon por riesgo grave e inminente, acudir a
los servicios de asesoramiento del sindicato.

* Es muy importante realizar esta actuacion de forma correcta.

CCoo= CCon



El Real Decreto Ley 8/2024

e EI RD Ley 8/2024, de 28 de noviembre por el que se adoptan medidas
urgentes complementarias en el marco del plan de respuesta inmediata,
reconstruccion y relanzamiento frente a los dafios causados por la DANA.

» Este Real Decreto busca reforzar la seguridad de las personas
trabajadoras ante el riesgo climatico mediante varias medidas.

* Concretamente, convierte los protocolos de actuacion contra los
fendmenos meteoroldgicos adversos en materia obligatoria de
negociacion colectiva al introducir la siguiente modificacion en el
apartado 1 del articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores: “Igualmente,
a través de la negociacion colectiva se negociaran protocolos de actuacion
que recojan medidas de prevencion de riesgos especificamente referidas a
la actuacion frente a catdstrofes y otros fenomenos meteorologicos
adversos”.
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EI RD Ley 8/2024

* En la practica esto supone la apertura de una ventana de oportunidad
para avanzar en la negociacion de protocolos de actuacion contra el calor
puesto que también se trata de un fendmeno meteorologico adverso.
Ademas, introduce un permiso retribuido de hasta cuatro dias por
fendmenos meteorologicos adversos y refuerza la obligacion empresarial
a informar a las personas trabajadoras “de las medidas de actuacion
previstas con motivo de la activacion de alertas por catastrofes y otros
fendmenos meteorologicos adversos”.

'S
()
)
"
o
(7}
>
©
fod
()
Q0
.
]
=
(©
(7]

CCOn= ccon



Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2023-202740 (EESST),

* En febrero de 2023 se aprobo |a tercera Estrategia Espanola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-202740 (EESST), hoja de ruta
fundamental para las politicas publicas de prevencion de riesgos
laborales en los proximos cinco afos, que persigue acabar con la
siniestralidad laboral, al alza en nuestro pais en los ultimos tiempos
como consecuencia del mantenido deterioro de las condiciones de
trabajo y de una pérdida de valor de la prevencion en las empresas.
Plantea actuar por primera vez, entre otras cuestiones, sobre los
impactos en la salud y las condiciones de trabajo ligados al
calentamiento global y la transicion ecoldgica, riesgos que no han
sido abordados de forma adecuada, ni han sido suficientemente
dimensionados hasta ahora en el mundo del trabajo.

CCOoo= CCoo



Estrategia Espafnola de Seguridad y Salud en
el Trabajo 2023-2027 (EESST),

* Su Objetivo 2 habla de “Gestionar los cambios derivados de las
nuevas formas de organizacion del trabajo, la evolucion demografica
y el cambio climatico desde la dptica preventiva”. En sus lineas de
actuacion:

* i) impulsa el analisis del marco normativo para adaptarlo a los
cambios climaticos,

* ii) refuerza proyectos de investigacion sobre cambio climatico para
conocer su impacto sobre la salud de las personas trabajadoras y
anticipar actuaciones preventivas, identificando actividades y
colectivos mas afectados, iii) y promueve acciones de apoyo,
asesoramiento y sensibilizacidon para facilitar a las empresas la
adaptacion y gestion de estos riesgos derivados de la transicion
climatica y ecoldgica.

CCoo= cCcono



Estrategia Aragonesa de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2022-2027

» 4.15 Desarrollar acciones de divulgacion y sensibilizacion para
promover la deteccidn, diagndstico y prevencion de los riesgos

e gue el cambio climatico produce en el ambito laboral, con afecciones
en la salud de los trabajadores por episodios

e climaticos extremos, exposicion a las radiaciones solares o a
enfermedades epidémicas, entre otros ejemplos.
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PRL vy altas temperaturas

Las exposiciones laborales a altas temperaturas ambientales son
condiciones de trabajo sobre las que debe actuar el empleador para la
I” y de origen

prevencion de riesgos laborales, aunque sean “natura
externo

Plan de prevencion frente a altas temperaturas

1. Método para establecer en cada momento el “nivel de accion”
preventiva

Medidas preventivas
Responsabilidades in situ

Formacion para trabajadores y mandos
Primeros auxilios

s WN

Seguimiento de la efectividad del plan y vigilancia de la salud
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Frente al calor en tu empresa: j;EXIGE UN PLAN!!

i6n contra los fe meteorol adversos se han convertido en

Los protocolos de act 5gi
MATERIA OBLIGATORIA DE NEGOCIACION COLECTIVA

El articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores (modificado por RD Ley 8/2024, de 28 de noviembre) dice:

“lgualmente, o través de lo negociacion colectiva se negodiardn protocolos de actuacidn que recojon medidas de prevencidn de riesgos
especificamente referidaos a lo actuaciin frente a catdstrofes y otros fendmenos meteoroldgicos adversos”

\\ :Tienes du.d
Llamanos

)
7

976483200

Refuerza la ahligacién empresarial de
informar a las personas u-abajadoras
“de las medidas de actuacién previstas
con motivo de la activacién de alertas
por catastrofes y otros fenédmenos me-
teoroldgicos adversos”,

INFORMACION

Fases para su elaboracién

o -

Ny

Creacién de un Sistema de comuni-

Protocolo ante el riesgo por calor

Eleccion del . . ‘. .
método de “ Medidas preventivas F ] v enfermedades derivadas ’ plan y planificar las
evaluacién. para cada escenario. & Q del calor. . ' 1 mejoras.

-

OBLIGATORIEDAD
9 é
mﬁﬂl
Convierte los protocolos de actuacién contra
los fendémenos meteoroldgicos adversos

{entre otros el calor) como obligatorios en la
negociacién colectiva.

Planificacién de la res- \
puesta a las emergen- Evaluacion periddica

cias relacionadas con de la eficacia del

o

Vi

O

Personas para compro- Formacion e infor-

°
)
=
2
c
7]
d
[%2]
o
(%]
>
©
S
o
2
i
o
1=
®
(%]

Grupo de trabajo: cacion del riesgo bar el cumplimiento del macidn a la plantilla E
Empresa y traba- climatico. i )
jadores/as plan, el nivel de riesgo y sobre sintomas de
comunicar las medidas a enfermedades del
adoptar al principio de calor,
\ cada turno o jornada. _/
CCO0= GOBIERNO
— DE ARAGON
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Pulsera de medicion

Novedades
CANARIA*

+46% de autonomia -
Cinco meses de uso continuo.
No necesita recarga.

Presiona el botdn de Pongaselo cuando Vd. esté Evaluacion de tiempo real Evaluacion de tiempo real
encendido. {5 meses de &en reposo, antes de comenzar del riesgo térmico_Alarma del riesgo térmico. Alarma
autonomia, sin recarga! cualquier actividad. de sonido, visual y vibrador. de sonido, visual y vibrador.

Banda de silicona
Mas resistentes e higiénicos,
sin retencidn de agua ni sudor.
Cuando se activa la alarma
Luz(LED) parpadea en rojo Luz (LED) parpadea en verde

Seiial LED

intensificada

Doble destello cada

1 ndos. Sonido (12 segundos) y Tomese un descanso, hidratate, humedece La luz (LED) parpadea de nuevo en verde, puede
alarma visual, vibrador. el cuerpo.Incluso sin s infomas, jten cuidadal comenzar su actividad de manera segura

orado para la identificacion

- alta calidad "sin usar", : : n n

©
T
8
S
c
()
el
(7]
o
w
>
©
S
o
e}
e
©
=
(§]
w




°
)
=
2
c
7]
d
[%2]
o
(%]
>
©
S
o
2
i
o
1=
®
(%]

Clasificacion de medidas preventivas segtn criterio ESTOP.
Fuente: EU-OSHA (2023) e ILO (2024b).

Eliminacién de la fuente de calor, la tarea o el puesto de trabajo expuesto.

Sustitucion de un proceso que ganera calor o implica exposicidn a estrés térmico
por otro que no genere, cuando sea posible.

Medidas técnicas:

Automatizar de procesos vy utilizacidén de robots v/o magquinaria destinados
a minimizar €l esfuerzo manual pesado v la consiguiente acumulacion de
calor corporal.

Suministrar refrigeracion o aire acondicionado vy ventilacion adecuada,
deshumidificacion.

Proporcionar sombra para reducir el calor radiante del sol, protegiendo de la
luz solar directa a las personas creando zonas de sombra con persianas o
utilizando pelicula reflectante en las ventanas.

Habilitar zonas de descanso, con agua fresca, sombreadas o refrigeradas con
aire acondicionado lo mas cerca posible del lugar de trabajo.

Reducir el calor radiante, por ejemplo, permitiendo que la maquina o la sala se
enfrie antes de su uso.

Adaptar vehiculos con cabinas cerradas con aire acondicionado (por ejemplo,
en tractores, camiones, cargadoras, grias).

Reducir la humedad, evitar los suelos mojados, los desagles y las valvulas de
vapor con fugas, mejorar la ventilacién y la extraccion del vapor.

Utilizar superficies no reflectantes para evitar la reflexion de los rayos UV en la
zona de trabajo.

Aumentar la velocidad de circulacidon del aire instalando wventiladores o
generando movimiento de aire, por gjemplo, a través de ventanas y respiraderos,
especialmente en condiciones de humedad.

Utilizar blindajes o barreras reflectantes o absorbentes de calor. Aislar o
encerrar los procesos, la maquinana o las instalaciones que generan calor (o
separarlos de las personas) para controlar la emisidn de calor radiante.

Instalar puntos de hidratacion con agua fresca. En determinados ambientes se
pueden utilizar esprais de particulas agua.

Incorporar materiales de construccidn alternativos.
Adoptar soluciones basadas en la naturaleza.

Garantizar la disponibilidad de instalaciones sanitarias.

CCOO=
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Medidas organizativas:

Adaptar horaric de comienzo vy finalizacién de la jornada de acuerdo con las
horas calurosas del dia.

Aumentar |a ratio descanso/trabajo para gue el cuerpo tenga la oportunidad de
eliminar el exceso de calor.

Permitir a las personas trabajadoras seguir su propio ritmo (self-pacing).

Aumentar el nimero de trabajadores por tarea. Rotacion de las tareas que
implican exposicion al calor.

Garantizar que los trabajadores no trabajen en solitario o, si deben hacerlo, que
se hagan con una correcta supervision v asegurandose de que puedan pedir
ayuda facilmente (buddy systams).

Limitar o eliminar el trabajo a destajo que puede significar un incentivo
economico a no respetar los descansos necesarios ni detener la actividad.

Permitir pausas suficientes para garantizar que los trabajadores/as pusdan
tomar bebidas frias o refrescarse.

Modificar los objetivos y los ritmos de trabajo para facilitar el trabajo v reducir
el esfuerzo fisico.

Relgjar los codigos formales de vestimenta. Modificar los uniformes de trabajo
eligiendo ropa mas fresca y transpirable v de colores claros.

Planificar un trabajo fisicamente exigente cuando la temperatura sea mas fria
(a primera hora de la mafana o a dltima hora de la noche).

Introducir programas de aclimatacion al calor.

Medidas de proteccion individuales y EPls:

Cascos y chalecos refrigerados.
Gorras y sombreros.

Gafas de sol.

Crema solar.

Pulseras térmicas.




Frente al calor en el trabajo: j;EXIGE MEDIDAS!!

* Clasificacion de medidas preventivas segun criterio ESTOP, l‘

Eliminacién - SUStitucién - Técnicas - Organizativas - Proteccién individual

Medidas técnicas
s,

wm ;Tienes dudas?
\ Llamanos

976483200

Pulseras térmicas

— GOBIERNO
CCOO= DE ARAGON
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ccion sindical de CCOO

FRENTE A LA EXPOSICION AL CALOR EN EL TRABAJO, DEFIENDE TUS DERECHOS

“Los episodios de temperaturas estivales muy elevadas y las olas de calor han dejado de ser acotencimientos raros y son
cada vez mas [recuentes, mas intensos y mas prolongados debido al avance del cambio climatico”

¢QUE ES EL ESTRES TERMICO POR CALOR? ¢{QUE FACTORES INFLUYEN? {QUE CONSECUENCIAS TIENE?
Es el exceso de calor gue las y los trabajadores reciben @ gintomas jg ves
y acumulan en su cuerpo. Resulta de la interaccion Condiciones Intensidad de calambres,
entre las condiciones ambientales del lugar donde ambientales actividad fisica o debilidad,
trabajan, la actividad fisica que realizan, la ropa que D “__ E:bz;a.e desmayo.. Erupciones

llevan y las condiciones individuales de cada persona SN u n Mareos... \-’ rl cutaneas

(edad, obesidad, medicacion..). —’ ’ \M@

Las consecuencias de |as altas temperaturas en Fatiga - .
| h d el Vestuario Caracteristicas de A 72 Deshidratacisn
el cuerpo humano pueden ser desde leves EPls Cadalpersonas
(mareos, fatiga..) a muy graves (muerte por 0 & g. * ——
golpe de calor) y constituyen un riesgo para la ) - E;‘::L’::::j:;s \ embarazoy
salud y seguridad de las personas trabajadoras. . L] \“ Q B .‘.0_' el feto =
=1 B &
I\ o EE 5 =
2 Enfermedades Problemas ok
e, renales, Golpe de fertilidad 2
% diabetes  de calor oY
D’s ,é\
- o o
¢QUIEN DEBE PROTEGER? ° Muerta <«

@,
e
ag = 5
o Muy Grave

Las empresas han de garantizar la seguridad y salud de las

personas trabajadoras que estén expuestas al calor, incluyen-
@ do dentro de los Planes de Prevencién planes de accion espe- 5 Facilitar trabajar ~ Planificar e
. . g bajo sombra incrementar
cificos para este riesgo. los descansos

Suministrar agua y
bebidas no alcohdlicas
ESPACIOS INTERIORES T B — ¢ Tienes dudas?
trabajadorasfes jornada intensiva, adelantar
: £l 5] N LLAMAN
TEMPERATURA g, m = oS
- - 4 HUMEDAD RELATIVA
Tipo de trabajo Temperatura
Distribuir

Tiabajos sadantarios_Entra 7oy 27° Norma general EnizalsEON V0 de proteceion solsr 9 7 6 4 8 3 200
Trabajos ligeros Entre 14°y 25° Locales con electricidad | terior 31 509%

estitica

y gon.ccoo.es
*Segun el Anexo (il “Condiciones ambientaies de los lugares de trabajo”, del Real Decreto 486/1937, por \ /

el que se establecen las disposiciones minirmas de seguridad y salud en los lugares de trabajo Medidas organfzu:ivas que deben proporcionar o
disponer las empresas

o e GOBIERNO
ccoo D= SEPRENON
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Para mover en redes

CCcono=

Aragén

EL CALOR ES UN RIESGO LABORAL.
NO LO NORMALICES. NO LO CALLES.

@ Comparte esta informacion
@ Exige prevencion en tu empresa

@ Etiqueta a quien necesita saberlo

#SaludLaboral #Prevencion #CCO0Aragon




REFUGIO
CLIMATICO

PASA Y PROTEGETE DEL CALOR




Mas informacion

https://www.saludlaboralymedioambiente.ccooaragon.com/s
aludlaboral/noticias/campana-de-ccoo-aragon-frente-a-los-
riesgos-laborales-por-elevadas-temperaturas-403

* https://www.saludlaboralymedioambiente.ccooaragon.com/s
aludlaboral/noticias/trabajos-con-altas-temperaturas-calor---
recopilatorio-290

* https://www.youtube.com/shorts/c5kulW1ivqzyY

/ * Secretaria de Salud Laboral, Sostenibilidad, Transiciones y Territorios.
Comisiones Obreras de Aragén 976 483 235/242
* P.2 de la Constitucion, 12, 3° PLANTA, 50008 Zaragoza

https://www.saludlaboralymedioambiente.ccooaragon.com/

Prevenir es posible
* X :@SaludCCOOAragon

* http://aragon.ccoo.es
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