
Gabinete Técnico CCOO de Aragón 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SITUACION ECONÓMICA 
DE LA PROVINCIA DE 

 
HUESCA 

 
CCOO DE ARAGON 

 
 

 
 
 
 
 



Gabinete Técnico CCOO de Aragón 

LA POBLACIÓN DE LA PROVINCIA 
 

Huesca es la segunda provincia de Aragón por cifra de población y se compone de 202 
municipios, superando los diez mil habitantes únicamente seis de los mismos.  

La población de la provincia y sus principales municipios se distribuye como muestra el 
siguiente cuadro. 

 
Revisión del Padrón Municipal de Habitantes a 1 de enero de 2009 
 

NOMBRE TOTAL VARONES MUJERES 
Superficie (km2) Densidad de 

población 

Provincia de Huesca 228.409 116.630 111.779 15.636 14,61 
Huesca 52.059 25.373 26.686 161 323,35 
Barbastro 16.924 8.315 8.609 108 156,70 
Monzón 17.042 8.772 8.270 155 109,95 
Fraga 14.302 7.424 6.878 438 32,65 
Jaca 13.396 6.718 6.678 406 33,00 
Sabiñánigo 10.378 5.299 5.079 587 17,68 

Resto 104.308 54.729 49.579 13.781 7,57 
 
Fuente: Instituto Aragonés de Estadística 
 

El 54% de la población reside en los seis municipios que aparecen en el cuadro 
anterior, y el 22,8% de dicha población se concentra en el municipio de Huesca.  

La población en provincia de Huesca ha experimentado un ligero crecimiento en los 
últimos años, como consecuencia de la llegada de inmigrantes, ya que, como puede 
comprobarse en el cuadro siguiente, el saldo vegetativo ha sido negativo en los años 
anteriores.  Únicamente en catorce municipios, este ha sido positivo.  Destacan en variación 
absoluta Huesca, Fraga y Monzón. 

 
Saldo vegetativo de Huesca y principales municipios. 
 

PROVINCIAS 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 

ARAGÓN -3.296 -3.851 -3.924 -2.652 -2.394 -2.623 -2.696 -1.717 -2.054 -708 -422 

HUESCA -830 -889 -982 -772 -764 -869 -887 -603 -782 -535 -446 

Barbastro -59 -38 -14 -16 -28 -13 -73 -14 -51 -34 -29 

Fraga 4 9 -18 -15 -2 -3 2 21 -11 29 48 
Huesca -66   -73   -88   -8   19   -32   -39   11   -17   52   86   

Jaca -4 -34 -12 -31 -42 -36 -23 -11 -14 -12 -23 

Monzón -22 -12 -42 -16 -13 3 -8 -4 14 44 43 

Sabiñánigo 7 -1 -13 -25 -7 -9 -19 -32 -22 -18 11 
 
Fuente: Instituto Aragonés de Estadística 
 
 

Sin embargo, el saldo migratorio es positivo en la provincia, con la llegada de nueva 
población inmigrante, principalmente a municipios como Huesca, Barbastro, Monzón y Fraga. 
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Saldo migratorio (Estadística de variaciones residenciales) 

 
  1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 
            
HUESCA 552 437 909 2067 1974 1600 2907 2838 3307 4557 2921 
Barbastro -32 40 -224 205 244 30 190 294 165 516 493 

Fraga 68 35 173 406 378 169 204 161 300 183 327 

Huesca -123 -184 -17 3 -71 -68 521 545 839 1227 787 

Jaca 61 39 151 376 278 337 223 258 129 253 87 

Monzón 47 82 203 188 254 103 259 332 261 443 333 

Sabiñánigo -50 -36 -167 -6 54 88 200 190 419 428 254 

 
Fuente: Instituto Aragonés de Estadística 

 
El 50,48% de los extranjeros empadronados en esta provincia son europeos 

(principalmente de la Europa de los 27).    

 
Extranjeros empadronados en la provincia de Huesca 

 Aragón Huesca Teruel Zaragoza 

 Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

Total 86.515 68.377 13.899 10.464 10.292 6.751 62.324 51.162 
Europa 45.502 35.927 6.754 5.545 5.480 3.934 33.268 26.448 
África 21.824 9.648 4.658 1.913 3.006 1.038 14.160 6.697 
América 16.419 20.893 2.235 2.836 1.413 1.636 12.771 16.421 
Asia 2.714 1.871 227 159 391 139 2.096 1.573 
Oceanía 23 21 16 8 1 4 6 9 
Apátridas 33 17 9 3 1 0 23 14 

Fuente: Instituto Aragonés de Estadística 
 
 

El análisis de la pirámide de población del la provincia de Huesca recoge las 
tendencias demográficas siguientes: distribución por sexos equilibrada, con un mayor de 
jóvenes hombres y mayor edad de las mujeres, mayor concentración de población 
potencialmente activa y una proporción ligeramente superior de personas mayores que de 
niños y jóvenes. Este perfil, con base más estrecha que el cuerpo central y un porcentaje 
de ancianos relativamente grande, describe una población regresiva, propia de los países 
desarrollados.  

 

La población de Huesca está constituida por un 51.02% de hombres y un 48.98% de 
mujeres. Por edades, se puede observar la importancia relativa de los distintos grupos de 
edad: los niños y jóvenes (población menor de 20 años) representan el 17,24% de la 
población comarcal; la población potencialmente activa (entre 20 y 64 años) representan el 
61,21% y el grupo de las personas mayores, con edad igual o superior a los 65 años, 
representan un 21,55%. Para Aragón, estos porcentajes serían del 17,71%, 62,54% y 
19,75% respectivamente. 



Gabinete Técnico CCOO de Aragón 

 
Población Provincia de Huesca por estrato de edad y sexo. 
Padrón 2.008. 
 

Total población Valores absolutos Valores relativos 

Edad 
Ambos 

Sexos Hombre Mujer Hombre Mujer 
0 a 4 9.692 5.071 4.621 52,32% 47,68% 
5 a 9 9.495 4.821 4.674 50,77% 49,23% 
10 a 14 9.482 4.910 4.572 51,78% 48,22% 
15 a 19 10.173 5.319 4.854 52,29% 47,71% 
20 a 24 12.336 6.403 5.933 51,90% 48,10% 
25 a 29 16.384 8.761 7.623 53,47% 46,53% 
30 a 34 18.214 9.907 8.307 54,39% 45,61% 
35 a 39 17.383 9.300 8.083 53,50% 46,50% 
40 a 44 17.776 9.479 8.297 53,32% 46,68% 
45 a 49 16.737 8.858 7.879 52,92% 47,08% 
50 a 54 14.675 7.736 6.939 52,72% 47,28% 
55 a 59 12.597 6.529 6.068 51,83% 48,17% 
60 a 64 11.778 5.982 5.796 50,79% 49,21% 
65 a 69 8.942 4.362 4.580 48,78% 51,22% 
70 a 74 11.655 5.658 5.997 48,55% 51,45% 
75 a 79 11.356 5.189 6.167 45,69% 54,31% 
80 a 84 8.972 3.931 5.041 43,81% 56,19% 
85 a 89 5.103 1.939 3.164 38,00% 62,00% 
90 a 94 1.959 619 1.340 31,60% 68,40% 
95 y más 562 165 397 29,36% 70,64% 
Total general 225.271 114.939 110.332 51,02% 48,98% 
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Pirámide de población de la provincia de Huesca.  
Revisión del Padrón Municipal de Habitantes a 1 de enero de 2008.  

 

 

El ensanchamiento en los rangos centrales de edad, recuerda que el grupo de 
población potencialmente activa representa el 61,21% de la población provincial (datos 
referidos a 2008), siendo el ensanchamiento mayor entre los rangos de edad de los 25 
hasta los 49 años. La base de la pirámide, donde se recoge la población infantil y juvenil, es 
ligeramente superior en población masculina que femenina, mientras que la cúspide de la 
pirámide indica que el grupo de personas mayores está principalmente representado por 
mujeres.  

La edad media de la población en Huesca se encuentra en torno a los 43,91 años, 
mientras en Aragón es de 42,89 años. Teniendo en cuenta el género de la población, la edad 
media de las mujeres se sitúa en 44,7años, y la de los hombres en torno a los 42,23 años. 
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Indicadores de Estructura 1-1-2008 

 
  Índice Tasa Dependencia 

  Envejecimiento Juventud Vejez 

 

Ancianidad Global Ancianos Jóvenes Sobre envejecimiento 

Huesca 124,99 59,05 169,34 15,7 41,87 52,16 32,79 19,36 

Aragón 111,53 66,23 150,98 14,21 40,39 48,88 29,40 19,48 

 
Fuente: IAEST. Padrón a 1 de enero de 2008.  

 
El índice de dependencia de la población de Huesca, que indica el peso de la población 

no activa (niños,0-14 años, y mayores, 65 y más años) respecto a la población 
potencialmente activa (adultos en edad de trabajar, 15-64 años) es de 52,16%, lo que 
significa que de cada 100 jacetanos en edad de trabajar, 52,16 se encuentran 
prácticamente fuera del mercado de trabajo, bien por no haber alcanzado el mínimo de 
edad legal o haberlo superado, llegando a la edad de jubilación.  Esta tasa es superior a la 
media aragonesa en más de tres puntos. 
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LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE HUESCA 
 

 
 
 

 
En el siguiente cuadro podemos observar la estructura económica de la provincia de 

Huesca, una estructura similar a la aragonesa y a la española aunque con algunas 
diferencias significativas que comentaremos a continuación. En su conjunto la economía 
oscense equivale al 16% de la economía aragonesa y el 0,9% de la española. Con relación a 
esta última, en cualquier indicador que consideremos ya sea PIB, empleo, producción…, su 
tamaño apenas varía entre el 0,5% y 0,6%, lo que evidencia que no puede hablarse de una 
economía independiente y de una política económica realmente autónoma.  

 
Estructura productiva: VAB 2008

AÑOS ESPAÑA ARAGON HUESCA
Agricultura 2,58 4,27 10,85
Construcción 11,41 11,25 13,65
Industria 17,00 22,01 15,56
Servicios 69,02 62,47 59,94
Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO Aragón  
 
La economía oscense tiene una estructura básica similar a la aragonesa y a la 

española pero con matices. Un rasgo común a todas ellas es el peso de los servicios como el 
sector con mayor presencia en su estructura productiva, ahora bien, en el caso de Huesca 
tiene una menor tasa de participación en su Valor Añadido Bruto (VAB) con un 59,94% 
frente al 62,47% aragonés o el 69,02% español.  

 
La industria es el segundo sector de la provincia con el 15,56% de su VAB, aunque 

con una especialización que en España donde representa el 17% o en Aragón donde es el 
22%. Por el contrario construcción presenta todavía una participación relativa mayor que 
en el resto del Estado con un 13,65% de la actividad, mientras que las tasas española y 
aragonesa se sitúan en el 11,41% y el 11,25% respectivamente. Esto mismo sucede con el 
sector agrícola aunque con un peso relativo que duplica la media aragonesa: mientras en 
Huesca la agricultura equivale al 10,85% de la actividad provincial, en Aragón es el 4,27% 
y en España el 2,58%. 

 
No cabe duda que Huesca tiene una especialización relativa en el sector agrícola y en 

la construcción, algo que puede ser preocupante debido a la profunda crisis que esta 
atravesando el sector de la construcción y el deterioro que ha sufrido a lo largo de los 
últimos años la productividad y la renta agraria. No obstante, frente al retroceso que 
experimenta la construcción y que continuará en los próximos años para acercarse a la 
media autonómica, la especialización en la agricultura y la ganadería señala uno de los 
posibles nichos o líneas de desarrollo de Huesca en el futuro, sobre todo si se impulsa la 
agroindustria como actividad complementaria al sector primario. 
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Por el contrario los servicios tienen menos porcentaje que en España y en Aragón, lo 
que demuestra que el proceso de terciarización de la economía oscense se da con mayor 
lentitud que en el resto. Esto es una posibilidad pero indica también una clara debilidad de 
un sector en el que se incluyen muchas actividades relacionadas con el turismo cuyo peso e 
importancia para muchas comarcas oscenses es de primer orden. Distinto es el caso de la 
industria que presenta una participación en el VAB provincial seis puntos por debajo de la 
media aragonesa, aunque un porcentaje más cercano a la media español. El problema de 
este dato no es que se sitúe por debajo sino las causas de este menor peso y el retroceso 
experimentado en los últimos años como consecuencia de la crisis industrial vivida en la 
provincia y que ha supuesto la desaparición de importantes empresas como Moulinex o 
Mildred Pauni.  

 
 La economía oscense no tiene, en estos momentos, un bloque de sectores que sea 

lider del desarrollo provincial. Hay distintas ramas de actividad que juegan parcialmente 
ese papel y que podrían representar un factor de desarrollo futuro, aunque no es nada 
fácil definir cual será su capacidad de arrastre en los próximos años.  

 
Por una parte tenemos el sector agroindustrial con un claro potencial de crecimiento 

al unir las actividades agrarias e industriales, sobre todo teniendo en cuenta que existen 
ramas de actividades con un elevado grado de especialización como el sector 
agroalimentario, el sector químico o el relacionado con la energía y el agua.  

 
El desarrollo de la industria es clave para el futuro de una provincia donde siempre 

ha habido una especialización relativa en este sector. El desarrollo de las energías 
renovables y las empresas relacionadas con las TIC’s son un claro referente para un 
sector que en su día jugó un papel importante en la provincia y que ahora se encuentra 
lastrado por su reducido tamaño empresarial, la no existencia de empresas lideres y la 
baja tecnología de la industria que se mantiene. La innovación y transferencia de 
tecnología son un elemento clave para la dinamización del sector, algo que se debe 
priorizar a través de la actuación de las distintas Administraciones y aprovechando las 
empresas y servicios ya instalados en Walqa y en otras plataformas/polígonos. 

 
Por último queda el conjunto de los servicios y la construcción, dos sectores que 

suelen asociarse en torno al desarrollo turístico de la provincia. Sus debilidades son 
manifiestas al tratarse de actividades finalistas y de carácter coyuntural que deben ser 
sostenidas por otras actividades. La productividad de algunas ramas como el comercio, la 
hostelería y la del conjunto de la construcción es inferior a la de otros sectores, con el 
consiguiente problema de su baja aportación al VAB provincial. En algunos casos como es el 
de las actividades inmobiliarias llegan a acaparar el 70% de la inversión en construcción, 
una inversión que debería de equilibrarse para el desarrollo de las infraestructuras de 
transporte y aquellas de carácter social que mejoren las condiciones de viada en las 
comarcas altoaragonesas. 

 
En el sector servicios parece claro que la principal vía de desarrollo debería ir 

dirigida en la mejora de los servicios turísticos y en la extensión y ampliación de los 
destinados a la atención de las personas, en especial aquellos vinculados a la atención de 
los dependientes y otros servicios sociales fundamentales para el bienestar una población 
fuertemente envejecida y diseminada por la geografía de la provincia.  
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EL MERCADO DE TRABAJO 

 
 
 
 
 
 
 

La provincia de Huesca presenta tasas de actividad más bajas, tanto para hombres 
como para mujeres, respecto a la media aragonesa y española. Sin embargo, las tasas de 
paro son inferiores y por tanto más favorables, aunque con un proceso de destrucción de 
empleo que comenzó en el año 2007 en la industria y que ha terminado afectando a todos 
los sectores sin excepción e intensificándose en estos dos últimos años. Como elemento 
más preocupante debemos destacar el elevado desempleo que se ha dado entre los jóvenes 
oscenses cuya tasa de paro afecta al 36% de los menores de 25 años y entre las mujeres 
que en tan solo un año han pasado de una tasa de paro del 6,21% al 15,95%. 

 
Población activa 

 
Un índice crucial para el estudio del mercado de trabajo es la tasa de actividad, 

definida como el cociente entre la población activa y la población en edad de trabajar. La 
fuente estadística que se suele utilizar es la Encuesta de Población Activa (EPA) del INE, 
que suministra información de esta variable para comunidades autónomas y provincias pero 
no para comarcas.   

 

TASA DE ACTIVIDAD 2006-2009
AÑOS ESPAÑA ARAGON HUESCA

2006 58,60 57,07 54,40
2007 59,10 58,94 55,90
2008 60,10 59,59 57,30
2009 59,76 58,76 56,02

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragón a partir 
de los datos del INE y el IAEST.  
 
Con 105.500 personas oscenses activos, la provincia de Huesca cerró 2009 con 

3.000 activos menos y una tasa de actividad del 56,02%. La tasa de activad oscense es la 
más baja de las tres provincias aragonesas situándose 2,7 puntos por debajo de la 
autonómica (58,76%) y 3,74 puntos por debajo de la estatal (59,76%).  

 
La tasa de actividad masculina en Aragón se sitúa en el 66,95% de la población de 

hombres mayores de 16 años, 1,2 puntos por debajo de la media nacional (68,14%) y 16,3 
puntos por encima de la tasa de actividad femenina (50,70%). La enorme distancia que 
separa ambas tasas sigue siendo un problema importante que demuestra la dificultad que 
tienen las mujeres de incorporarse al mundo laboral. En el caso de las provincias y comarcas 
se acentúa el problema con diferencias significativas en las tasas de actividad por sexos y 
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con el agravante de que, con contadas excepciones como los grandes núcleos urbanos, los 
índices de actividad son más bajas que las tasas medias de la Comunidad Autónoma.  

 
 
 
 
 

TASA DE ACTIVIDAD MASCULINA 2006-2009
AÑOS ESPAÑA ARAGON HUESCA

2006 69,00 66,55 64,78
2007 69,23 67,94 66,52
2008 69,21 68,34 68,81
2009 68,14 66,95 63,01

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragón a partir 
de los datos del INE y el IAEST.

TASA DE ACTIVIDAD FEMENINA 2006-2009
AÑOS ESPAÑA ARAGON HUESCA

2006 48,56 47,75 43,51
2007 49,37 50,05 45,38
2008 51,38 50,93 46,41
2009 51,70 50,70 48,94

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragón a partir 
de los datos del INE y el IAEST.  
 
Como podemos observar en los cuadros, la tasa de actividad masculina en Huesca es el 

63,01%, 3,9 puntos inferior a la aragonesa y 14 puntos por encima de la tasa de actividad 
femenina situada en el 48,94%. Mientras que la diferencia de tasas se ha reducido desde 
2006 en casi cuatro puntos para el Estado y en 4,8 puntos en la Comunidad, en Huesca se 
ha conseguido reducir la brecha en más de siete puntos debido a la situación técnica de 
pleno empleo masculino que se ha dado en la provincia (el paro masculino era el 2,82% en 
2006 y el 3,41% en 2007) y a la consiguiente incorporación de mujeres al mercado laboral.  

 
Esta situación se debe a que la tasa de actividad de los hombres ha crecido a un 

ritmo similar o superior a lo que lo ha hecho la aragonesa o la española con un crecimiento 
sostenido hasta 2008 y un descenso en 2009. Este comportamiento ha sido completamente 
distinto en las mujeres que a pesar han seguido creciendo incluso en 2009 y que lo han 
hecho en mayor proporción que en el resto del territorio: 5,4 puntos más de tasa de 
actividad femenina en Huesca frente a los tres puntos en los que ha crecido en Aragón y 
los 3,1 puntos que lo ha hecho en España entre 2006 y 2009. 

 
Aunque la tasa de actividad masculina supera a la de las mujeres en 14 puntos, en 

algunas comarcas como la Jacetania o el Sobrarbe esta diferencia se sitúa en torno a los 12 
puntos, mientras las diferencias son mayor a los 20 puntos en comarcas como Monegros y 
La Litera, y entre 14-20 puntos en Somontano de Barbastro y el Cinca Medio. Podemos 
considerar que las diferencias tienden a hacerse menores en aquellos territorios en el que 
sector servicios cuenta con una mayor presencia, sobre todo a través del turismo que ha 
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registrado un desarrollo importante en los últimos años y en el que las mujeres tienen más 
posibilidades de encontrar empleo, como es el caso de la Hoya de Huesca y de las comarcas 
pirenaicas, y, por el contrario, la menor tasa de actividad femenina se encuentra en 
territorios con un menor peso del sector servicios y más peso del agrícola como es el caso 
de Monegros.  

 
 
 
Población ocupada 
 

Los datos de afiliados a la Seguridad Social muestran una evolución en Huesca 
similar a la que se ha dado en España y en Aragón: un aumento continuado durante buena 
parte de la década y una disminución a partir de 2008 aunque con una menor intensidad en 
la provincia de Huesca. No cabe duda que los efectos de la crisis económica se empezaron 
a notar en el segundo semestre de 2008 con una caída de las afiliaciones del 2,95% en ese 
ejercicio y del 2,71% en 2009. 

 
AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL 2006-2009
AÑOS ESPAÑA Var. I.a. ARAGON Var. I.a. HUESCA Var. I.a.
2006 18.915.407 3,28% 569.316 4,14% 94.285 3,68%
2007 19.372.777 2,42% 593.082 4,17% 97.102 2,99%
2008 18.531.312 -4,34% 567.657 -4,29% 94.235 -2,95%
2009 17.803.839 -3,93% 548.298 -3,41% 91.685 -2,71%

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragón a partir de los
datos del IAEST y de la Tesorería de la Seguridad Social.  

 
Según los datos de la Tesorería de la Seguridad Social, a partir de 2008 comienzan 

a producirse descensos de la afiliación en los principales regímenes de afiliación (general y 
autónomos). La disminución de 2008 respecto a 2007 viene motivada fundamentalmente 
por el descenso de afiliación en el régimen general con algo más de estabilidad en el 
régimen de autónomos. Durante 2009, el régimen general ha tenido varios meses de 
crecimiento, aunque finalmente ha continuado con la senda de decrecimiento hasta cerrar 
con un descenso similar al régimen de autónomos.  

 
En cuanto a la afiliación al régimen general por sectores, durante el año 2008 el 

descenso más importante del régimen general se produce en el sector de la construcción. 
En la evolución de 2009 siguen tendentes a la baja, aunque con menos intensidad que en 
2008, industria y construcción, y parece comenzar una tendencia a la baja del sector 
servicios, aunque en julio de 2009 se dio un máximo histórico de afiliación, con más de 
45.000 afiliados, a partir de esa fecha y hasta el mes de diciembre se produce un intenso 
proceso de caída de la mano del sector servicios y la industria de tal manera que el número 
total de afiliados pasa de 95.741 personas en julio a 91.685 en diciembre, un 4,24% menos 
en tan solo seis meses.  

 
La mayor parte de la actividad económica de la provincia se concentra en la Hoya de 

Huesca en la que se encuentra un tercio de los afiliados a la Seguridad Social. El Bajo 
Cinca, Cinca Medio y Somontano de Barbastro presentan unos porcentajes similares entre 
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si del 10-11,5%, mientras que las menores tasas de afiliación se dan en Sobrerbe y la 
Ribagorza.  

 
El sector servicios ocupa una posición estratégica en la actividad económica oscense 

recogiendo al 57% de la población ocupada, mientras que la industria y construcción 
emplean un 15% de los ocupados respectivamente. Un 13% de los ocupados oscenses 
desarrolla su trabajo en la agricultura y la ganadería, un peso sensiblemente superior a la 
media aragonesa que no supera el 8%.   

 
 
 

Evolución de la tasa de paro. 
 
En el periodo 2006-08 hemos asistido a un elevado dinamismo del mercado laboral 

altoaragonés. La provincia de Huesca se ha situado en este periodo con las tasas de paro 
más bajas de España llegando a situarse en el 4,5% en el año 2007, por debajo del 5,10% 
de tasa de paro en Aragón y casi la mitad del 8,60% que se daba en el conjunto del Estado 
español.  

 
TASA DE PARO 2006-2009

AÑOS ESPAÑA ARAGON HUESCA
2006 8,30 5,00 5,12
2007 8,60 5,10 4,65
2008 13,91 9,57 6,41
2009 18,83 13,29 11,25

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragón a partir 
de los datos del INE y el IAEST.  
 
Sin embargo, la buena marcha del empleo se ha truncado a partir del segundo 

semestre de 2008 y a lo largo de todo 2009 con una intensificación en la destrucción de 
puestos de trabajo y un aumento de la tasa de paro. Huesca ha pasado de una tasa de paro 
del 4,65% que a situaba técnicamente en el “pleno empleo”, a una tasa del 11,25% en 
diciembre de 2009. Esta tasa es superior en 6,6 puntos a la de 2007 y casi duplica a la que 
había en diciembre de 2008 del 6,41%, reduciendo significativamente el diferencial 
favorable que tenía respecto a la media aragonesa (13,29%) a tan solo dos puntos.  
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TASA DE PARO MASCULINO 2006-2009
AÑOS ESPAÑA ARAGON HUESCA
2006 6,06 3,43 2,82
2007 6,83 4,01 3,41
2008 12,96 9,71 6,53
2009 18,64 13,85 7,64

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragón a partir 
de los datos del INE y el IAEST.

TASA DE PARO FEMENINO 2006-2009
AÑOS ESPAÑA ARAGON HUESCA
2006 11,36 7,16 8,78
2007 11,00 6,52 6,52
2008 15,14 9,39 6,21
2009 19,07 12,55 15,95

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragón a partir 
de los datos del INE y el IAEST.  
 
Por sexo resulta especialmente grave el repunte que se da en la tasa de paro 

femenina que en tan solo un año pasa del 6,21% al 15,95% en 2009, un incremento que 
duplica las tasas de años anteriores y muy superior a la tasa de paro masculina que pasa 
del 6,53% en 2008 al 7,64% en 2009. Aparte del aumento del paro en un sector 
mayoritariamente femenino como es el sector servicios, este mayor aumento del paro 
femenino en Huesca se debe al aumento de su población activa, esto es, a que han 
continuado incorporándose mujeres al mercado laboral durante 2009 frente al menor 
volumen de activos que se ha dado entre los hombres.  
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PARO REGISTRADO 2006-2009 (diciembre)
AÑOS ESPAÑA Var. I.a. ARAGON Var. I.a. HUESCA Var. I.a.
2006 2.022.873 -3,81% 36.507 -12,05% 5.483 -10,00%
2007 2.129.547 5,27% 38.378 5,13% 5.957 8,64%
2008 3.128.963 46,93% 67.266 75,27% 9.586 60,92%
2009 3.923.603 25,40% 87.623 30,26% 12.429 29,66%

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO Aragón a partir de los datos del IAEST

PARO REGISTRADO 2009 
AÑOS ESPAÑA Var. m.a. ARAGON Var. m.a. HUESCA Var. m.a.

Enero 3.327.801 0,00% 73.291 0,00% 10.548 0,00%
Febr. 3.481.859 4,63% 76.986 5,04% 10.983 4,12%
Marzo 3.605.402 3,55% 79.923 3,81% 11.175 1,75%
Abril 3.644.880 1,09% 81.906 2,48% 11.325 1,34%
Mayo 3.620.139 -0,68% 81.334 -0,70% 11.187 -1,22%
Junio 3.564.889 -1,53% 79.460 -2,30% 10.679 -4,54%
Julio 3.544.095 -0,58% 79.170 -0,36% 10.387 -2,73%
Agosto 3.629.080 2,40% 80.730 1,97% 10.777 3,75%
Septiembre 3.709.447 2,21% 81.446 0,89% 11.650 8,10%
Octubre 3.808.353 2,67% 83.720 2,79% 12.273 5,35%
Noviembre 3.868.946 1,59% 85.196 1,76% 12.233 -0,33%
Diciembre 3.923.603 1,41% 87.623 2,85% 12.429 1,60%
Var.enero/dic. 595.802 17,90% 14.332 19,55% 1.881 17,83%
Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO Aragón a partir de los datos del IAEST  

 
A diciembre de 2009, el paro registrado alcanzaba la cifra de los 12.429 oscenses 

desempleados, un 29,66% más que los que había en 2008 y un 126,7% por encima de los 
registrados en 2006. A través de los registros del paro registrado se corrobora la mejor 
tasa de paro en la provincia de Huesca frente a la que hay en Aragón, ya que aunque la 
evolución del desempleado ha sido similar Huesca mantiene unas tasas de incremento algo 
más bajas (el 29,66% anual frente al 30,26% aragonés) aunque respecto a la media 
española (25,40%) ha sido más elevada.  Dentro  del año 2009 el aumento del paro en 
Huesca ha sido del 17,83% frente al 17,90% en España y el 19,55% en Aragón.  

 
El perfil de parado durante el año 2009 en la provincia de Huesca sería una persona 

de entre 30 y 39 años seguido por las personas mayores de 45 años con niveles formativos 
inferiores (sin estudios o estudios primarios). El 83% de los hombres parados se 
encuentran en niveles formativos básicos frente a un 66% en mujeres.  

 
A partir de mediados de 2009, el paro masculino (57%) supera al paro femenino 

(43%) invirtiéndose las proporciones dadas hasta 2008. Los mayores aumentos 
interanuales de paro registrado se dieron en la agricultura con un aumento del paro 
registrado del 73,84%, seguido de servicios con un 37,95%, la industria con el 14,19% y 
construcción con el 10,86%.  
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PARO REGISTRADO MASCULINO 2006-2009 (diciembre)
AÑOS ESPAÑA Var. I.a. ARAGON Var. I.a. HUESCA Var. I.a.
2006 804.274 -5,60% 14.725 -14,18% 2.374 -10,95%
2007 885.139 10,05% 15.929 8,18% 2.693 13,44%
2008 1.576.467 78,10% 36.631 129,96% 5.482 103,56%
2009 2.012.536 27,66% 47.407 29,42% 7.086 29,26%

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragón a partir de los datos del IAEST  
 
 PARO REGISTRADO FEMENINO 2006-2009 (diciembre)

AÑOS ESPAÑA Var. I.a. ARAGON Var. I.a. HUESCA Var. I.a.
2006 1.218.599 -2,59% 21.782 -10,54% 3.109 -9,25%
2007 1.244.408 2,12% 22.449 3,06% 3.264 4,99%
2008 1.552.496 24,76% 30.635 36,46% 4.104 25,74%
2009 1.911.067 23,10% 40.216 31,27% 5.343 30,19%

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragón a partir de los datos del IAEST  
 
El desempleo ha crecido ligeramente por encima en las mujeres con un incremento 

anual del 30,19% frente al 29,26% que se ha dado entre los hombres, aunque la principal 
diferencia la encontramos en 2008 donde se produjo un intenso proceso de destrucción de 
empleo entre los hombres que alcanzó un incremento interanual del 103,56% frente al 
25,74% de las mujeres como consecuencia del deterioro que sufrió la construcción y la 
industria.  En ambos casos la tasa anual de aumento se sitúa por debajo de la media 
aragonesa aunque registra un peor comportamiento que en el conjunto del Estado.  
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CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE FUTURO  
 

 
 

La población de Huesca es de 228.409 habitantes, de acuerdo con el censo de 2009 
del Instituto Nacional de Estadística (INE), en una extensión de 15.636 km2, lo que se 
traduce en una densidad de población de 14,6 habitantes/km2. Esta cifra se encuentra 
muy alejada de los valores medios de España y la Unión Europea, 84,2 hab/km2 y 117 
hab/km2, respectivamente. 

 
A ello se añade que la provincia de Huesca ha perdido más del 37% de su población 

en los últimos 50 años, que presenta una de las tasas de envejecimiento mayores de la 
Unión Europea (el 21,69% de su población tiene mas de 65 años, frente al 19,7% de Aragón 
y el 17,2% de la media española) y con unas tasas de sobre envejecimiento que superan el 
15%, lo que muestra un serio problema demográfico en la provincia.  

 
En su conjunto la economía oscense equivale al 16% de la economía aragonesa y el 

0,9% de la española. Con relación a esta última, en cualquier indicador que consideremos ya 
sea PIB, empleo, producción…, su tamaño apenas varía entre el 0,5% y 0,6%, lo que 
evidencia que no puede hablarse de una economía independiente y de una política 
económica realmente autónoma.  

 
La economía oscense tiene una estructura básica similar a la aragonesa y a la 

española pero con matices. Un rasgo común a todas ellas es el peso de los servicios como el 
sector con mayor presencia en su estructura productiva, ahora bien, en el caso de Huesca 
tiene una menor tasa de participación en su Valor Añadido Bruto (VAB) con un 59,94% 
frente al 62,47% aragonés o el 69,02% español.  

 
La industria es el segundo sector de la provincia con el 15,56% de su VAB, aunque 

con una especialización que en España donde representa el 17% o en Aragón donde es el 
22%. Por el contrario construcción presenta todavía una participación relativa mayor que 
en el resto del Estado con un 13,65% de la actividad, mientras que las tasas española y 
aragonesa se sitúan en el 11,41% y el 11,25% respectivamente. Esto mismo sucede con el 
sector agrícola aunque con un peso relativo que duplica la media aragonesa: mientras en 
Huesca la agricultura equivale al 10,85% de la actividad provincial, en Aragón es el 4,27% 
y en España el 2,58%. 

 
No cabe duda que Huesca tiene una especialización relativa en el sector agrícola y en 

la construcción, algo que puede ser preocupante debido a la profunda crisis que esta 
atravesando el sector de la construcción y el deterioro que ha sufrido a lo largo de los 
últimos años la productividad y la renta agraria. No obstante, frente al retroceso que 
experimenta la construcción y que continuará en los próximos años para acercarse a la 
media autonómica, la especialización en la agricultura y la ganadería señala uno de los 
posibles nichos o líneas de desarrollo de Huesca en el futuro, sobre todo si se impulsa la 
agroindustria como actividad complementaria al sector primario. 

 
Por el contrario los servicios tienen menos porcentaje que en España y en Aragón, lo 

que demuestra que el proceso de terciarización de la economía oscense se da con mayor 
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lentitud que en el resto. Esto es una posibilidad pero indica también una clara debilidad de 
un sector en el que se incluyen muchas actividades relacionadas con el turismo cuyo peso e 
importancia para muchas comarcas oscenses es de primer orden. Distinto es el caso de la 
industria que presenta una participación en el VAB provincial seis puntos por debajo de la 
media aragonesa, aunque un porcentaje más cercano a la media español. El problema de 
este dato no es que se sitúe por debajo sino las causas de este menor peso y el retroceso 
experimentado en los últimos años como consecuencia de la crisis industrial vivida en la 
provincia y que ha supuesto la desaparición de importantes empresas como Moulinex o 
Mildred Pauni.  

 
La economía oscense no tiene, en estos momentos, un bloque de sectores que sea 

lider del desarrollo provincial. Hay distintas ramas de actividad que juegan parcialmente 
ese papel y que podrían representar un factor de desarrollo futuro, aunque no es nada 
fácil definir cual será su capacidad de arrastre en los próximos años.  

La provincia de Huesca presenta tasas de actividad más bajas, tanto para hombres 
como para mujeres, respecto a la media aragonesa y española. Sin embargo, las tasas de 
paro son inferiores y por tanto más favorables, aunque con un proceso de destrucción de 
empleo que comenzó en el año 2007 en la industria y que ha terminado afectando a todos 
los sectores sin excepción e intensificándose en estos dos últimos años.  

Con 105.500 personas oscenses activos, la provincia de Huesca cerró 2009 con 
3.000 activos menos y una tasa de actividad del 56,02%. La tasa de activad oscense es la 
más baja de las tres provincias aragonesas situándose 2,7 puntos por debajo de la 
autonómica (58,76%) y 3,74 puntos por debajo de la estatal (59,76%).  

 
La tasa de actividad masculina en Aragón se sitúa en el 66,95% de la población de 

hombres mayores de 16 años, 1,2 puntos por debajo de la media nacional (68,14%) y 16,3 
puntos por encima de la tasa de actividad femenina (50,70%). La enorme distancia que 
separa ambas tasas sigue siendo un problema importante que demuestra la dificultad que 
tienen las mujeres de incorporarse al mundo laboral. En el caso de las provincias y comarcas 
se acentúa el problema con diferencias significativas en las tasas de actividad por sexos y 
con el agravante de que, con contadas excepciones como los grandes núcleos urbanos, los 
índices de actividad son más bajas que las tasas medias de la Comunidad Autónoma.  

 
Los datos de afiliados a la Seguridad Social muestran una evolución en Huesca 

similar a la que se ha dado en España y en Aragón: un aumento continuado durante buena 
parte de la década y una disminución a partir de 2008 aunque con una menor intensidad en 
la provincia de Huesca. No cabe duda que los efectos de la crisis económica se empezaron 
a notar en el segundo semestre de 2008 con una caída de las afiliaciones del 2,95% en ese 
ejercicio y del 2,71% en 2009. 

 
En el periodo 2006-08 hemos asistido a un elevado dinamismo del mercado laboral 

altoaragonés. La provincia de Huesca se ha situado en este periodo con las tasas de paro 
más bajas de España llegando a situarse en el 4,5% en el año 2007, por debajo del 5,10% 
de tasa de paro en Aragón y casi la mitad del 8,60% que se daba en el conjunto del Estado 
español.  
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Sin embargo, la buena marcha del empleo se ha truncado a partir del segundo 
semestre de 2008 y a lo largo de todo 2009 con una intensificación en la destrucción de 
puestos de trabajo y un aumento de la tasa de paro. Huesca ha pasado de una tasa de paro 
del 4,65% que a situaba técnicamente en el “pleno empleo”, a una tasa del 11,25% en 
diciembre de 2009. Esta tasa es superior en 6,6 puntos a la de 2007 y casi duplica a la que 
había en diciembre de 2008 del 6,41%, reduciendo significativamente el diferencial 
favorable que tenía respecto a la media aragonesa (13,29%) a tan solo dos puntos.  

 
Un dato que resulta especialmente grave es el fuerte incremento que se ha 

producido entre las mujeres. En tan solo un año la tasa de paro femenina ha pasado del 
6,21% al 15,95%, un incremento que duplica las tasas de años anteriores y muy superior a 
la tasa de paro masculina que pasa del 6,53% en 2008 al 7,64% en 2009. Aparte del 
aumento del paro en un sector mayoritariamente femenino como es el sector servicios, 
este mayor aumento del paro femenino en Huesca se debe al aumento de su población 
activa, esto es, a que han continuado incorporándose mujeres al mercado laboral durante 
2009 frente al menor volumen de activos que se ha dado entre los hombres.  

 

Una provincia con estas características requiere cubrir múltiples necesidades en 
materia de infraestructuras y servicios sociales ya que debe contar con una red de 
comunicaciones mínimamente aceptable para sus habitantes y que propicie su desarrollo 
económico, residencias de ancianos, centros de salud, instalaciones deportivas, centros 
sociales, culturales, servicios de atención a personas dependientes, mantenimiento del 
patrimonio arquitectónico, gestión medioambiental, etc.  

En lo que respecta a las comunicaciones, desde CCOO de Aragón consideramos que 
Huesca debe aprovechar su situación geográfica como territorio en el que convergen un eje 
de comunicación internacional con Francia a través del Somport, la autovía norte-sur que 
vertebrará el nordeste del país y la futura autovía Lérida-Pamplona que unirá el Cantábrico 
con el Mediterráneo.  

Junto a los grandes ejes viarios que se han mencionado, es imprescindible aumentar 
las inversiones en la mejora y acondicionamiento de las carreteras de la red provincial y 
comarcal, carreteras que constituyen el principal nexo de comunicación entre las distintas 
comarcas oscenses. El deplorable estado de algunas de estas vías contrasta con las 
partidas presupuestadas destinadas para su mejora tanto por la DGA como por DPH y el 
plan de privatización de la red autonómica de carreteras que no facilitarán el cumplimiento 
de las previsiones hechas en el Plan General de Carreteras de Aragón para el período 2004-
2013. La construcción de las autovías A-21 y A-23 deberían ir acompañadas de una mejora 
de la red de carreteras existente como infraestructura adicional de esos grandes ejes 
viarios y elemento vertebrador de la comarca. 

Las expectativas y mejora de la comunicación transfronteriza que supuso la apertura 
del Somport, no debe hacernos olvidar la necesidad de contar con otras vías de 
comunicación complementarias y que ayuden a la descongestión de los actuales pasos. La 
reapertura y modernización de la línea ferroviaria entre Pau y Canfranc es una necesidad 
social para las poblaciones de la zona y para la preservación del Pirineo. Esta línea sería una 
alternativa viable de trasporte sostenible reduciendo el tránsito de millares de camiones, 
autobuses y otros vehículos por el Pirineo, así como permitiría recuperar un patrimonio 
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ferroviario en un estado de lamentable abandono.  En esta misma dirección, la apuesta por 
el ferrocarril debería pasar, además de reivindicar la apertura del Canfranc, por la mejora 
de la actual línea Huesca-Canfranc lastrada por constantes averías, trenes en un estado 
lamentable y una duración media, para un trayecto de 90 km., de unas tres horas. 

  El sector servicios predomina en la actividad económica de la provincia, algo que 
resulta obvio visto el desarrollo que ha tenido en los últimos años el turismo y que a su vez 
ha empujado de otras ramas de actividad del sector como el comercio, la hostelería, los 
servicios empresariales o las actividades inmobiliarias. El turismo tiene una potencialidad 
considerable en la comarca. Las grandes inversiones económicas que acaparan las 
actividades relacionadas con el sector de la nieve o futuros proyectos como el de la posible 
candidatura para los juegos de invierno de 2022, deberían invitarnos a reflexionar sobre 
otras alternativas menos estacionales, más sostenibles y con un beneficio más repartido 
entre todos los habitantes de la provincia.  

No cabe duda de que el turismo ha crecido en los últimos años y ha permitido el 
mantenimiento de la población y el empleo en muchas comarcas, pero siguen teniendo un 
potencial de crecimiento importante. Es necesario diseñar un Plan de Turismo que englobe a 
toda la provincia y permita ofrecer los diferentes productos turísticos entorno a temáticas 
específicas y diferenciadas. Es una forma de ofrecer los recursos que caracterizan a la 
provincia de Huesca en función de las preferencias de la demanda pero con criterios de 
sostenibilidad ambiental y poniendo en valor el patrimonio cultural de sus comarcas.  

La despoblación que sufren muchos núcleos rurales se pone de manifiesto con la 
reducción que se esta dando en las actividades agrarias y ganaderas de montaña. A pesar 
de contar con una producción de excelente calidad, la falta de medios, la ausencia de una 
red de servicios sociales básicos y de apoyo financiero, esta provocando que los jóvenes 
opten por otras ocupaciones y los agricultores y ganaderos de montaña desaparezcan. 
Apoyar desde las Administraciones a este sector es importante no solo para mantener una 
producción artesana y demandada por el mercado, sino para evitar la degradación que están 
sufriendo los bosques y el medio rural en este proceso.  

CCOO de Aragón propone impulsar el sector agropecuario garantizando el suelo 
rústico en producción, con explotaciones agrícolas y ganaderas mixtas y una racionalización 
de los recursos forestales. Potenciar la producción ecológica, la artesanía alimentaria, la 
cooperación empresarial y de comercialización de los productos, son las líneas básicas que 
permitirían impulsar un sector del que depende una parte importante de la población, que 
dejaría valor añadido en la zona y permitiría la conservación del medio natural.  

La plataforma logística PLHUS y el parque tecnológico de Walqa son importantes 
apuestas de futuro para atraer nuevas empresas y así conseguir desarrollar la provincia. La 
plataforma logística es una cierto en la medida que permite aprovechar la privilegiada 
situación geográfica de Huesca, pero queda pendiente la labor más importante que es la de 
atraer empresas que se instalen en ella, generen puestos de trabajo y relancen una 
economía debilitada por los efectos de la crisis. 

Por otra parte es imprescindible diseñar un plan industrial que haga frente a la crisis 
industrial que atraviesa la provincia desde hace unos años y que diversifique la actividad 
económica. Las energías renovables, la industria electrónica, la producción de bienes de 
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consumo o empresas relacionadas con las nuevas tecnologías de la información, tienen una 
gran capacidad de arrastre sobre otros sectores y pueden servir para diversificar, 
sectorial y geográficamente, la actividad económica. 

Dentro del sector servicios, además del turismo hay otras ramas de actividad que 
constituyen importantes yacimientos de empleo y generan enormes beneficios a la 
sociedad. Estamos hablando de los servicios sociales y de atención a personas que en una 
provincia con una tasa de envejecimiento del 21,6% y de dependencia del 52,61%, ambas 
superiores a la media aragonesa, requieren un mayor desarrollo que el actual y una mejor 
dotación de recursos.  

La entrada en vigor de la Ley de Autonomía Personal y Atención a la Dependencia 
debe suponer un reforzamiento del estado de bienestar. El desarrollo pleno de la ley 
permitiría mejorar la calidad de vida de los dependientes que hay en la provincia y de sus 
familias, y constituiría un importante yacimiento de empleo que facilitaría una mayor 
incorporación de la mujer al mundo laboral en un territorio que cuenta con una de las tasas 
de actividad femenina quince puntos más baja que la masculina. Otro servicio fundamental 
para muchas familias y que permitiría una mayor incorporación de la mujer al mercado de 
trabajo sería un servicio de guarderías y de escuelas infantiles.  

La extensión de los servicios sociales obligará también a la adecuación, rehabilitación 
o mejora de los centros sociales existentes, así como la construcción de nuevas 
infraestructuras de interés social como nuevas residencias, centros de día, instalaciones 
educativas o centros médicos sin olvidar la necesidad de adelantar lo máximo posible 
proyectos de obra nueva y mejora de las instalaciones ya existentes.  

 


