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En las udltimas semanas se ha producido una extension de las
movilizaciones sociales en los diferentes paises del norte de Africa,
propagadas a partir de los sucesos de Tunez, y que se ha ido
extendiendo a Egipto, Yemen, Bahrein, Argelia, Jordania, Palestina, Iran,
Libia, Marruecos...

El derrocamiento de Ben Ali en Tunez y de Hosni Mubarak en Egipto, ha
estimulado e impulsado las movilizaciones en las calles a lo largo de
toda la zona, en la que prevalecen males idénticos: autocracia,
corrupcion, desempleo, pobreza, desigualdad y represidn politicay de
los derechos humanos fundamentales.

La Confederacion Sindical Internacional ha apoyado las aspiraciones
legitimas de democracia y justicia social, demandada por las
sociedades arabes.

CCOO se ha sumado a ese apoyo y hemos exigido al Gobierno de
Espafia y a la Unidn Europea el apoyo a esas peticiones y a las
libertades. Exigimos el cese inmediato de las masacres de poblacion
civily la represion de manifestaciones.

CCOO denunciamos las reacciones de Muammar Al-Gaddafi en Libia,
de la familia Al Khalifa en Bahréin y de Ali Abdullah Saleh en Yemen,
que estan reprimiendo de forma salvaje las manifestaciones que
reclaman libertades democraticas, asesinando a cientos de civiles.

CCOQO, junto al resto de las centrales sindicales afiliadas a la
Confederacion Sindical Internacional, desde Mauritania hasta el Golfo,
exigimos el fin de la represidn, de las desigualdades, el respeto a los
derechos humanos, la libertad sindical, el fin de las dictaduras y el
derecho a vivir en sistemas democraticos.

UGT y CCOO exigen al Gobierno de Espafia y a la Uniébn Europea
su claro y contundente posicionamiento en la defensa de las peticiones
de estos movimientos populares y el apoyo a la promocién de las
libertades, el desarrollo asi como el cese inmediato de las masacres de
poblacién civil y la represibn de manifestaciones especialmente en
Libia, Yemen y Bahrein.
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DIALOGO SOCIAL CONFEDERAL

2010 fue un afo de movilizaciones, de busqueda frustrada del acuerdo
en el Didlogo Social Confederal, de falta de interlocuciéon en la CEOE,
de politicas de ajuste, de imposicion por parte del Gobierno de
Rodriguez Zapatero de una Reforma Laboral lesiva para los
trabajadores. También de anuncios de drasticos recortes en el sistema
publico de pensiones. Amenazando, entre otras cuestiones, con la
imposicion de la generalizacion de la edad de jubilacion a los 67 afos.
Por afadidura se anunciaba una reforma unilateral, por decreto, de la
negociacion colectiva, tendente a la devaluacion de los Convenios
Colectivos, supresion de la ultra-actividad e indiviudalizacién de las
relaciones laborales.

El afilo concluyd, desde el punto de vista movilizador, con sendas
protestas el 15 y el 18 de Diciembre. La primera de ellas se convoco
para impulsar la negociacion colectiva en los sectores. La segunda en
contra de la Reforma Laboral. Pero ambas se vieron cruzadas por el
anuncio subito del Gobierno de los recortes en pensiones y de la
reforma de la negociacién colectiva.

La respuesta del Sindicato fue anunciar en las manifestaciones de 18 de
Diciembre la convocatoria de nuevas movilizaciones, sin excluir una
nueva Huelga General.

A finales de Diciembre, CCOO empieza a explorar la posibiidad de abrir
un proceso de negociacion con Gobierno y CEOE, ya encabezada por
Joan Rosell como flamante nuevo presidente en sustitucion de Gerardo
Diaz Ferran.

El seguimiento de las movilizaciones sindicales y la Huelga General, que
tuvo su reflejo en las encuestas electorales y como primera
consecuencia el cambio de titulares en importantes ministerios, fue un
factor decisivo en la reapertura del Dialogo social que culmind el 2 de
Febrero con un acuerdo refrendado por mas del 90% de nuestro
Consejo Confederal.

Es un acuerdo econdmico y social amplio, que en su enunciado
pretende impulsar el crecimiento econdmico, el empleo y garantizar las
pensiones. Incluye materias vitales para la economia, las relaciones
laborales, la proteccidn social, el empleo y el bienestar de las personas.
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Se abre el camino a acuerdos en politicas activas de empleo,
formacion, politicas industriales. Se establece una nueva ayuda para los
parados sin recursos.

El Acuerdo para la Reforma y Fortalecimiento del Sistema Publico de
Pensiones, es el que tiene una mayor trascendencia por su dimensidon
social y proyeccion en el tiempo.

Para CCOO, el sistema de pensiones de nuestro Pais, requiere de
reformas periddicas, que lo vayan ajustando de forma no traumatica a
los retos que tiene que afrontar en los proximos afios; mas y mejores
pensiones y durante mas tiempo.

El acuerdo, en recortes de gasto, va mas alla de lo que hubiera sido
necesario en varios aios para garantizar la pervivencia del sistema.

Estimula, sin embargo la pronta cotizacion al sistema, dotandolo asi al
sistema mayor solidez para el futuro. Si bien es cierto, que esto va a
depender de recuperacion de la economia y de su capacidad de
crear empleo y por tanto cotizaciones sociales.

El acuerdo firmado modifica sustancialmente la extrema dureza de los
planteamientos iniciales del Gobierno: jubilaciobn generalizada a los 67
anos, con 40 anos cotizados para tener derecho al 100%.

Estamos convencidos de que las movilizaciones sindicales, La Huelga
General y el anuncio de otra mas, junto a la inteligencia enorme
responsabilidad en la gestidon del conflicto, ha contribuido a hacer
posible un acuerdo muy alejado de los recortes previstos por el
Ejecutivo.

Se establecen dos edades legales de referencia para la jubilacion, 65 y
67 afos, se establece una nueva figura de jubilacion anticipada como
derecho subjetivo a los 63 afos, otras férmulas excepcionales existentes
a los 60 y 61 afos y la jubilacién parcial con contrato de relevo. La
dureza se produce en la mayor exigencia de afios de cotizacion para
tener derecho al 100% de la base de cotizacién, 38,5 afios para los 65
afos, y 37 para los 67 afios. La aplicacién de las medidas se llevara a
cabo de forma paulatina, a partir de 2013 y hasta 2027.

Se reconocen periodos de cotizacidn por interrupcion de vida laboral
por nacimiento o adopcién de hijos. Sera obligatoria la cotizacidon en
programas formativos por becas, ampliando asi las posibilidades de
tener una carrera de cotizaciéon mas larga. Se acomete la
convergencia de los Regimenes Especiales en el réegimen General de la
Seguridad Social, que en estos momentos ya se ha concretado para el
REASS. Se va a elaborar un primer catalogo de coeficientes reductores,
para trabajos de mayor penosidad, peligrosidad y siniestralidad....
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El acuerdo se puede calificar de duro, porque introduce mayores
exigencias en tiempo de cotizacion. Pero consolida un modelo basado
en las cotizaciones sociales, lo aleja de incertidumbres a largo plazo y
garantiza la viabilidad de un buen sistema, a menudo cuestionado
interesadamente por sectores econdémicos interesados en el fomento
de sistemas de capitalizacion y para los que el sistema actual estorba.
Los sistemas de capitalizacion, estan demostrando una gran fragilidad
en las crisis financieras.

La reforma del sistema de pensiones, por si misma, no va a contribuir a
mejorar la economia. Si no mejora la actividad econémica, cambiando
el modelo productivo, haciéndolo mas competitivo en valor afiadido,
los problemas seguiran, seguira el paro y se profundizaran los déficits en
proteccion social.

El acuerdo en politicas activas de empleo el acuerdo ha
comenzado su andadura con la publicacién en el BOE de el RD1-
2011 y elRD3-2011.

El RD1-201 1 pone en marcha un plan de choque para favorecer la
contratacion de jovenes y de personas en desempleo de larga
duracion, un programa de recualificacion profesional para las
personas que han agotado su proteccion por desempleo, con
medidas de insercion laboral acompafiadas de una ayuda
econdmica. Ademas una serie de acciones especificas destinadas
a la orientacion y formacién para el empleo a colectivos con
mayores dificultades; mayores de 45 afos, personas procedentes
del sector de construccién y otros afectados por la crisis.

En el RD3-201 1 se abordan medidas de caracter mas estructural,
dirigidas a la mayor eficiencia de los Servicios Publicos de Empleo.

El Acuerdo contempla un extenso temario sobre Politica Industrial,
Politica Energética y Politica de Innovacion, algunas de estas medidas
ya se estan poniendo en marcha.

La segunda parte del acuerdo, es el compromiso bipartito entre el
Gobierno y las Organizaciones Sindicales para el tratamiento de
cuestiones relativas a la Funcién Publica, abrird espacios de dialogo roto
con las medidas unilaterales del Gobierno incumpliendo sus
compromisos en Negociacion Colectiva, rebajando los salarios de los
trabajadores del sector.

La tercera parte, el acuerdo bipartito entre las Organizaciones
Sindicales y Empresariales sobre criterios basicos para la reforma de la
negociacion colectiva. Su desarrollo esta intensificando unas
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negociaciones que teniamos comprometida desde la firma del ANC
2010-2012 y a la que nos obligaba una disposicion adicional de la
reforma laboral.

Las propuestas sindicales sobre reforma de la negociacion
colectiva basculan sobre estructura y vertebracion, legitimacion,
flexibilidad interna, innovacion y adaptacion de contenidos, gestion de
los convenios y adecuacion a las dificultades.

Las de los empresarios, van encaminadas a devaluar el
contenido normativo de los convenios, ampliar el poder unilateral del
empresario, la hora de modificar las condiciones de trabajo, incluidas
las pactadas en convenio colectivo. Defienden que no opere la
prérroga, en caso de no llegar a acuerdo en un plazo determinado.
Mantienen, asi como la exclusidon de la aplicacion de los convenios para
nuevos emprendedores y para el personal directivo en sentido amplio.

La distancia es grande, como lo son las dificultades para llegar a
un acuerdo, por el que CCOO, no obstante, sigue apostando.

El acuerdo no cierra el conflicto generado por la reforma del mercado
laboral. Se estd demostrando muy lesiva para los trabajadores y
como demuestran los datos, se esta demostrando incapaz para
mejorar el empleo y la economia. Hemos puesto en marcha una
Iniciativa Legislativa Popular, con nuestras propuestas para el
mercado laboral, para revertir la reforma impuesta por el Gobierno.
El reto para CCOO de Aragdén, va a ser impulsar una intensiva
recogida de firmas en nuestra Comunidad Auténoma, que se
sumen a los millones que nos proponemos recoger en todo el Estado
Espafiol.

SITUACION ECONOMICA

Las politicas econémicas del Gobierno de Espafa, plegado al chantaje
y al servicio de los mercados financieros, esos mismos que originaron la
crisis, fomentando la especulaciobn e incentivando un consumo
exacerbado e impulsadas o impuestas desde el ECOFIN y la Comisidn
Europea, con un liderazgo fuerte de Alemania y Francia, estan siendo
lesivas para la mayor parte de la poblaciéon y no estan sacandonos de
la crisis.

Como era previsible, a partir de la aplicaciéon de los planes de
ajuste en 2010, tanto la economia espafiola como la aragonesa
mantienen la atonia en el ritmo de crecimiento de la actividad y ven
retrasada sus expectativas de recuperacion. Los planes de ajuste, el
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recorte de la inversion publica, la reduccién salarial a las personas que
trabajan en el sector publico, pérdida de poder adquisitiva del conjunto
de los trabajadores, la retrada de los estimulos fiscales y la subida del
IVA, no han servido para dinamizar la actividad y se confirman los
graves problemas que tiene la economia para mejorar su ritmo de
actividad.

La drastica y rapida disminucion del déficit publico aprobada en el
Pacto de Estabilidad y Crecimiento de la Unidbn Europea pretende una
reducciéon por valor de 3,3 puntos del PIB (del 9,3% al 6,0% del PIB),
apoyada en una timida recuperacidon de los ingresos, y en un
importante recorte en la mayor parte de las politicas de gasto.

Nuestra economia mantiene los mismos problemas estructurales:
fuerte endeudamiento privado y cada vez mas también publico, fuerte
deuda con el exterior, colapso del crédito, ineficiencias del tejido
productivo que impiden ganar cuota de mercado espafol y exterior, y
sobre todo, una elevada tasa de paro.

Sera dificil superar una tasa anual de crecimiento del 0,8% en
Espafa y del 1% para Aragon para 2011, claramente insuficiente para
poder hablar de una recuperacidon econdémica capaz de crear empleo
y reducir las elevadas tasas de paro actuales.

El avance del IPC de los ultimos meses muestra una traslacion a los
precios de la subida del IVA, en un comportamiento empresarial no
justificado por la evolucidon de los salarios, que pone en riesgo una de las
pocas posibiidades de mejorar la competitividad de los bienes y
servicios espafioles en linea con los compromisos que incorpora el
Acuerdo Interconfederal de Negociaciéon Colectiva. El IPC ha superado
la barrera del 3% y se situa en el 3,3%, el doble que 2009 y nos sitia
nuevamente en un escenario inflacionista.

Las medidas de ajuste adoptadas resultan inadecuadas, porque no
estan sirviendo para solucionar el principal problema que tenemos, que
es salir de la crisis y crear empleo. Por otra parte se demuestra que son
injustas en el reparto de la carga al volver a recortar los derechos
econoémicos y sociales de las clases mas desfavorecidas. El Gobierno ha
pasado de una politica orientada a garantizar el gasto social y la
inversion productiva para la recuperacion de la actividad y la
proteccion del empleo a una politica restrictiva, que afecta
gravemente al gasto social y al crecimiento econdmico.
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INMIGRACION.

El pasado 22 de febrero se cerré el acuerdo de dialogo social
Confederal, referente a los aspectos sociolaborales del reglamento de
desarrollo de la Ley de Extranjeria.

CCOO valora de forma satisfactoria este acuerdo puesto que viene a
marcar una continuidad en el dialogo social en materia de extranjeria,
corresponsabilizando a todos los agentes implicados y supone la
incorporacion de mejoras técnicas, incluyendo mayor participacion e
informacién de los agentes sociales en la gestion de flujos migratorios de
caracter laboral.

El Acuerdo tiene como principales elementos:

Fortalecer y mejorar los distintos canales de migracion laboral
regular.

Mejorar la determinacion de la situacion nacional de empleo.

Asegurar que la contratacion en el exterior garantiza los derechos
de los trabajadores migrantes y permite la integracion social de
esta poblacién trabajadora.

Abordar las renovaciones de las autorizaciones de residencia y
trabajo desde la perspectiva de favorecer el mantenimiento de la
situacion de regularidad.

Dar soporte a la internacionalizacion de las empresas, de acuerdo
con las necesidades de nuestra economia.

Trasponer a nuestra legislacion las nuevas figuras de migracion
laboral contempladas en distintas Directivas Europeas.

Garantizar el equilibrio entre el objetivo compartido de favorecer
la migracion regular y la existencia de posibilidades de acceder,
desde la situacidon administrativa irregular, a la documentacion en
casos excepcionales e individualizados, como el arraigo laboral.

Incrementar la informacion dirigida a los Interlocutores Sociales, a
través de la Comisidn Laboral Tripartita de Inmigracion.

Desde el CITE de CCOO de Aragdn, estamos poniendo en marcha los
procesos de informacidén hacia los colectivos potencialmente
afectados.

MERCADO LABORAL.

Aragon ha cerrado 2010 con la tasa de paro del 16,06% la mas alta
de los dltimos 16 afos. El afo 2010 se cerrd con 103.300 aragoneses sin
empleo, y muestra como la reforma laboral no esta sirviendo para crear
empleo. Todo lo contrario, abarata y facilita el despido.



Consejo CCOO Aragén

—
22 de Marzo de 2011
CCOO0=

El deterioro del mercado laboral aragonés se aprecia por el fuerte
descenso del numero de ocupados. Con 540.300 ocupados, Aragoén
finaliza 2010 con 26.700 personas ocupadas menos, un 4,71% menos que
hace un afio y que nos sitta como la comunidad con mayor retroceso
de la poblacién ocupada (en el resto del Estado retrocedié un 1,28%).
Una parte de este descenso se explica por el descenso que ha
experimentado la poblaciéon en edad de trabajar que se ha reducido
en 10.300 personas respecto a 2009, un 1,57%, pero el resto se debe a
pérdida de empleo neto como consecuencia de la crisis econdmica y
las politicas del Gobierno incapaces de atender a los problemas reales
de la poblacion.

El paro esta castigado mas a las mujeres que a los hombres. En tan
solo un trimestre, la tasa de paro de las mujeres se distancio respecto a
la de los hombres en dos puntos: el 17,17% frente al 15,17%. La
incorporacion de mujeres al mundo laboral se ha frenado con la
incidencia de la crisis e incluso han empezado a retroceder al salir del
mercado laboral, de ahi que la tasa de actividad femenina continte
siendo muy inferior a la masculina (50,68% frente al 65,33% de los
hombres). Especial preocupacion nos suscita la alta tasa de desempleo
entre los jovenes que alcanza una cota cercana al 30%, sin que ninguna
de las medidas adoptadas haya, hasta la fecha, ni tan siquiera
suavizado esta circunstancia, que tan graves consecuencias tiene para
las personas de reciente incorporacion al mercado laboral y para toda
la sociedad.

En 2010 hemos visto crecer el numero de personas paradas de
larga duracion, con una permanencia en el desempleo superior a un
afo, que han pasado de 22.473 a 28.858. Aumenta el nUmero total de
personas sin protecciéon (de 17.957 a 19.896), disminuyen las
prestaciones contributivas, aumentan los perceptores del subsidio y casi
se duplica los de la renta activa de insercion.

A pesar de la dureza del ajuste en empleo que se ha realizado en
gran medida con los trabajadores temporales, la tasa de temporalidad
ha pasado del 21,84% a final del afo 2009 al 23,45% a final de 2010. Esto
se explica porque el peso de de los contratos temporales sobre el total
de los realizados ha ido creciendo a lo largo del ano, hasta alcanzar el
91,24%. (89,97% en 2009). Un dato mas sobre los efectos nulos de la
Reforma Laboral en la estabilidad en el empleo y la falacia de los
argumentos con los que el gobierno la queria avalar.

Siguen utilizandose los EREs como formula de ajuste en las
empresas. La mayoria continlan siendo de suspension,( 626 de 845)
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pero se ha incrementado los de extincidn que en 2010 ha afectado a
3448 trabajadores, de un total de 13470 afectados por expediente. Esto
supone un 25,6%, frente al 8,7% de incidencia en 2009. Se ha producido
un incremento de EREs con reduccién de jornada, (han sido 101),
consecuencia de la modificacién legal que ha supuesto se descuente
del desempleo tan solo el tiempo de reduccién efectiva, frente a la
penalizacidbn anterior en este tipo de expediente. El numero de
expedientes con acuerdo sigue con su tendencia al alza, alcanzando
ya el 97,7% (94% en 2008)

La situacion del mercado laboral, hace mas vigente que nunca la
exigencia sindical de facilitar el transito de empleos de baja
productividad a empleos de mayor valor afadido.

Sigue siendo necesario estimular la economia. Tanto en los sectores
privados como ampliando y mejorando los servicios publicos como
sanidad, educacién y seguridad social.

Apostar por estas actuaciones requiere asignacion de recursos por
parte de las administraciones publicas. Y para eso es preciso una
politica fiscal distinta, para por incrementar los ingresos via incremento
del IRPF para las rentas mas altas. Endurecer el tratamiento fiscal del
capital (intereses, dividendos y plusvalias, entre otros) y de las grandes
fortunas. Crear una tasa especifica al sector financiero, ya que ha
consumido y va a seguir consumiendo recursos publicos para abordar su
necesario proceso de reestructuracion y por tanto debe contribuir
también a reforzar los ingresos del sector publico. Recuperar impuestos
como el de patrimonio y mantener la presion fiscal del impuesto de
sucesiones. Combatir de forma efectiva la economia sumergida y el
fraude fiscal (se calcula que una reduccién del fraude del 23% del PIB al
13%, nivel medio de fraude fiscal de los paises de nuestro entorno,
permitiria obtener unos ingresos adicionales por afio de 38.500 millones
de euros en todo el Estado).

El sistema financiero esta tardando demasiado tiempo en adoptar
las medidas que garanticen su viabilidad, pero sobre todo para que
pueda normalizar los flujos de crédito. La reforma de las cajas de
ahorros es un duro golpe a nuestro modelo crediticio y supone la
practica privatizacion de las mismas, o0 que supondra la pérdida de su
personalidad juridico social, del papel de las cajas en el territorio y una
posible pérdida de puestos de trabajo.
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EVOLUCION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN ARAGON.

Durante el aino 2010 hemos sufrido un importante retraso en la
negociacion colectiva. Un situacidon que también se habia producido.

En 2009 se produjo un importante retraso en la negociacidén colectiva,
como consecuencia de la decisibn de CEOE de no renovar el Acuerdo
para la Negociacion Colectiva. En 2010 si que se produjo la frma de un
ANC con vigencia 2010-2012, sin embargo también se ha producido un
bloqueo de los convenios, fruto en muchos casos de la actitud
empresarial para aprovechar las reformas y planes de ajuste que el
gobierno ha puesto en marcha durante este afo.

El incremento medio inicialmente pactado para 2010 en los 98
convenios registrados hasta el mes de octubre ha sido del 1,30% en
Aragon, cifra que coincide con el incremento en resto del estado.

Por ambito funcional el incremento pactado ha sido muy desigual ya
gue en los convenios de empresa fue del 0,45% frente al 1,37% de los
convenios de ambito sectorial. Como desigual es el incremento salarial
medio del 1,36% en convenios revisados frente al 0,90% en los convenios
firmados.

El rechazo empresarial a tomar como referencia el IPC previsto sigue
presente en 2010, a pesar del ANC 2010-2012 firmado por CEOE y
CEPYME y por CCOO y UGT, lo que esta produciendo conflictos en la
negociacion y el recurso a referencias diferentes (IPC del afio anterior,
IPC del aio en curso, ninguna referencia a IPC...) para solventar el
bloqueo y alcanzar acuerdos.

Esta reduccion del incremento salarial, en un afio en el que el IPC se
sitia muy por encima del que se produjo en los dos afios anteriores, es
mas preocupante porque va acompafada de una reduccién de las
clausulas de garantia salarial destinadas a compensar la desviacion al
alza del IPC. De no corregirse esta tendencia, la mayoria de las
personas asalariadas vinculadas a un convenio colectivo veran
mermados en 2010 el poder de compra de sus salarios ya que sélo el
33’67% tienen esa clausula cuando anteriormente la tenian mas del
doble.

Los salarios siguen perdiendo peso frente a los beneficios
empresariales. Lo han perdido durante la fase de crecimiento del ciclo y
lo siguen haciendo durante la fase recesiva del mismo, tanto via
reduccion del nimero de trabajadores como por menor crecimiento de
los salarios. En términos globales, frente al retroceso de la remuneracion

10
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de los asalariados en un 0,4% durante 2010, el excedente de
explotacion bruto (beneficios) ha crecido un 4,1%. Los beneficios de 35
principales empresas ha crecido un 21,5%.,

DIALOGO SOCIAL AUTONOMICO

A nueve meses para el final de la vigencia del Acuerdo Econémico y
Social para el Progreso de Aragdén 2008-2011, la cercania de las
elecciones autonémicas y por tanto el final del ciclo politico en el que
se firmo, hace oportuno un balance muy préoximo al definitivo.

El texto de acuerdo se anticipaba a la situacién de crisis que todavia no
estaba clara al inicio de su negociacion, pero que ya daba sefales de
su dimensidbn en el momento de su firma. Su desarrollo, sin embargo ha
estado condicionado por las politicas de austeridad presupuestaria
implementadas en el desarrollo de la crisis.

En términos generales han mejorado los mecanismos de seguimiento del
acuerdo, aungque no en todas las mesas de trabajo se ha realizado el
mismo esfuerzo. Pero no es suficiente que haya mejorado la frecuencia
de las reuniones y su rigor formal. CCOO venimos demandando dar un
salto de esta mejora en fase informativa, a otra de caracter
participativo, en el que los agentes sociales podamos mejorar nuestra
capacidad propositiva en el desarrollo de lo pactado.

En los apartados mas directamente vinculados a la crisis, por las
debilidades de nuestro sistema productivo, o las consecuencias en
destruccion de empleo y aumento de la pobreza, no ha habido
cambios sustanciales en las politicas, salvo en la reduccién de recursos,
a pesar de que desde el campo sindical, en Septiembre de 2009,
propusimos un plan de choque con quince medidas urgentes para el
empleo, a ser discutidas en el seno del AESPA, que chocaron con la
abierta hostilidad de los empresarios y la falta de voluntad politica y los
recortes presupuestarios del Gobierno de Aragoén. Es cierto que en
politicas activas de empleo, si bien no se ha dotado de mayores
recursos, se han modulado las actuaciones hacia las nuevas
necesidades en formacioén, orientacidn e insercidon derivadas de la
Crisis.

Pero la valoracién del AESPA no puede hacerse tan solo con relacién a
la crisis. EI acuerdo tiene un voluminoso contenido en politicas sociales,
migratorias, sectoriales, laborales, mujer, juventud, de formacién y
empleo, medioambientales y de salud laboral, participacion
institucional etc. en cuyo desarrollo constatamos un desarrollo
aceptable, con algunas deficiencias que deberemos tener en cuenta
en la préxima negociacion de un nuevo Acuerdo.
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SALUD LABORAL

Con toda probabilidad mafana 23 tendra lugar la firma de la Estrategia
Aragonesa de Salud Laboral, en el marco del AESPA. La Estrategia se
marca como objetivos, la reduccion de la siniestralidad e impulso de la
calidad del sistema de Prevencidon de Riesgos Laborales, impulsar la
educacion y formacion en seguridad y salud laboral, reforzar la
sensibilizacion y divulgacion de la cultura de la prevencion, potenciar
estudios de investigacion, mejorar la eficacia en la vigilancia y control
de la normativa en prevencioén, potenciar desarrollo y gestion efectiva
de Salud Laboral, fortalecer coordinacion entre las distintas
administraciones y otras entidades.

De cada uno de los objetivos estratégicos se desglosan varios objetivos
operativos y lineas de actuacion.

Uno de nuestros objetivos era obtener el listado de empresas del
programa de Alta Tasa de Siniestralidad Comparada. No ha sido posible
conseguir la publicacion del listado. Si hemos conseguido que se
comunique a los delegados de prevencidn que su empresa se
encuentra en el listado, esta incluida en el Programa Aragon, y va a ser
sometida al plan de visitas de control de ITSS e ISS LA.

El documento es fruto de un intenso trabajo en el marco del Dialogo
Social en Aragén y recoge muchas de las aportaciones y
reivindicaciones que desde CCOO venimos planteando.

Con motivo de ayudar a mejorar la prevencidén en las empresas, pero
también para mejorar la presencia de CCOO de los centros de trabajo,
hemos puesto en marcha una exposicion itinerante. La exposicion tiene
un concepto global, integral, que incluye la prevencién de riesgos y
posibles dafios a la salud de trabajadores y trabajadora. También
contempla aspectos relacionados con el medio ambiente y
drogodependencias en el entorno laboral. Estda siendo muy bien
acogido en los centros de trabajo desde donde nos la han solicitado.

FORMACION PARA EL EMPLEO

El plan de formacién dirigido preferentemente a trabajadores en
desempleo (Programa Operativo) correspondiente a la convocatoria
2010 esta todavia realizandose, estando prevista su finalizacion en aburil
de 2011 con una ejecucion del 100%.
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En diciembre de 2010, el INAEM resolvid la convocatoria del plan dirigido
preferentemente a trabajadores ocupados (Plan Intersectorial). CCOO
de Aragdn obtuvimos la mejor valoracion respecto del resto de agentes
sociales y por tanto también la mayor dotaciébn econdmica para la
ejecucion. El plan consta de 88 acciones formativas que empezaron a
realizarse a finales de enero de 2011 y que finalizaran el 30 de junio de
2011.

El Programa Operativo 2011, dirigido preferentemente a desempleados,
a pesar de las mayores necesidades formativas, ha experimentado una
disminucion del 40% respecto de 2010. De los diversos ejes a los que se
deben ajustar las acciones formativas, se ha priorizado por parte del
INAEM el de parados de larga duracion.

Vamos a participar en la convocatoria 2011 con dos acciones
complementarias, de las que como maximo se nos podra adjudicar una
de ellas:

e Estudio sobre formacién y empleo en el sector del telemarketing
en Aragon.

e Evaluaciony elaboracion de una herramienta para la gestion de
las practicas no laborales.

Seguimos fomentando la participacion de las personas afiladas en las
acciones formativas, mejorando y haciéndoles llegar con agilidad la
informacién de los cursos. Pero solo estamos garantizando la
informacidén generalizada en los cursos que se gestionan desde la Unién,
todos nuestros afiliados no estan teniendo acceso a la informaciéon del
total de las acciones formativas a las que se puede acceder en las
diferentes estructuras de CCOO Aragon. Desde CCOO de Aragodn, se
pondran en marcha mecanismos de informacién, de forma que el
conjunto de la afiliacidon pueda tener conocimiento del total de la
formacidén gestionada por todas nuestras estructuras y a la que puede
tener acceso. Desde la Secretaria de Formacion para el Empleo se
estudiara con las Federaciones el mecanismo mas adecuado.

También tenemos que avanzar en transparencia y garantias para con
los usuarios y solicitantes de los cursos que gestionamos. Las solicitudes
de cada curso seran registradas y al solicitante se le entregara acuse de
recibo, tanto si se produce en un espacio fisico, como a través de
Internet. La denegacién del acceso a un curso debera ser comunicada
de forma agil a la persona solicitante, explicando el motivo de su
exclusion.
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FUNDACION SINDICALISMO Y CULTURA.

La Fundacién Sindicalismo y Cultura, continuando la busqueda de
espacios de participacion, debate, reflexibn y conocimiento de las
personas sindicalistas, unas nuevas jornadas bajo el titulo de “Presente
y futuro del Sindicalismo de Clase”. Las Jornadas se estan realizando los
miércoles 9, 16, 23 y 30 del presente mes de marzo y el tema se aborda
desde cuatro perspectivas diferentes y complementarias. La histérica a
cargo de José Luis Corral, la sociolégica a cargo de Pere Beneyto, la
internacional por Joan Coscubiela y para cerrar el ciclo, la perspectiva
sindical abordada por Rodolfo Benito.

Los actos organizados desde la Fundacion Sindicalismo y Cultura tratan
de suplir un espacio, del que normalmente carecemos en la actividad
ordinaria del Sindicato, para debatir sobre temas desde una
perspectiva mas tedrica, mas ideoldgica, que nos puede ayudar en la
conformacioén de nuestra accion sindical cotidiana.

JUVENTUD.

Desde CCOO venimos haciendo una denuncia permanente de la
situacidn sociolaboral de la juventud. Nuestros jovenes estan sufriendo
unas altas tasas de desempleo, temporalidad y precariedad que les
sumerge en una situacion vital de inseguridad e inestabilidad. La falta
de adecuacion entre formacion y empleo, las becas fraudulentas y el
trabajo sumergido, ademas de la precariedad anteriormente
mencionada, son solo la punta del iceberg de un gravisimo problema
estructural que el conjunto de la sociedad debe afrontar con urgencia.
Las medidas adoptadas por el Gobierno, estan muy lejos de acometer
los verdaderos problemas de la juventud.

Las Elecciones Sindicales son una buena oportunidad para ir
consolidando a CCOO como el sindicato referente de la poblacion y
favorecer la renovacion sostenida de nuestros cuadros sindicales,
garantizando el traspaso del conocimiento, experiencia y cultura
organizativa que tan buen resultado nos ha dado.

En esa misma direcciobn debemos dar un impulso a las secretarias de
juventud. Y no como una cuestion meramente formal o estética. Esto
debe considerarse como una cuestion de importancia sindical de
caracter estratégico. La aportacion de las Secretarias en el proceso de
elecciones sindicales puede ser fundamental para nuestro éxito en los
sectores o empresas con una plantila eminentemente joven. La
implicacion de las secretarias de juventud, puede ser la diferencia entre
legar o no a ciertos colectivos y lograr asi su sindicalizacién.
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La XXIV Escuela Confederal de Juventud, celebrada en Morillo de Tou,
aprob6 una resoluciéon sefialando la necesidad de la inclusion de
jovenes en las candidaturas de manera proporcional al porcentaje de
jovenes de cada centro de trabajo, garantizando la paridad en las
candidaturas. Ese compromiso fue asumido en el Consejo Confederal
del 19 de octubre del 2010 y trasladado a las federaciones y equipos de
extension sindical a través de la Secretaria de Elecciones Sindicales y
estamos obligados a su cumplimiento.

Es preciso reforzar las estructuras de juventud del conjunto de la
organizacion. El futuro de nuestro sindicato, depende de la respuesta
gue seamos capaces de dar, colectiva y corresponsablemente a esta
cuestion.

MUJER

Estamos asistiendo a un proceso de incorporacidén progresiva de
las mujeres al mercado laboral. La poblaciéon activa femenina ha
pasado de 242.100 mujeres activas en 2005 a 284.600 en el 2010. Su tasa
de actividad ha aumentado en 5.61 puntos porcentuales en este
periodo, pasando del 45% al 50.68% actual, pero sigue habiendo 47.400
menos mujeres activas que hombres.

La crisis econdmica esta afectando a las mujeres en mayor
medida que a los hombres ya que son éstas las que tienen los contratos
Mas precarios y unos menores salarios, por no decir que son las primeras
en ser empujadas al paro ante los primeros indicios de crisis en las
empresas. De ahi que las mujeres se siguen manteniendo en parametros
discriminatorios directos e indirectos. Se mantiene la segregacion
horizontal, es decir, las mujeres estan encuadradas en los ambitos de
actividad peor remunerados y con peores condiciones laborales en
cuanto a jornada, temporalidad y promocion; asi como la segregacion
vertical puesto que las mujeres lo tienen muy dificil para llegar a ocupar
puestos de responsabilidad. Hay una enorme brecha salarial; el salario
de las mujeres es un 26,53% mas abajo que el de los hombres.

Hace unos dias celebramos el 8 de marzo, junto a las demas
organizaciones feministas, en el que volvimos a denunciar la falta de
igualdad con los hombres en el salario, en las condiciones de trabajo y
en las pensiones del futuro. También se reivindicd, una vez mas la
corresponsabilidad en las tareas domésticas y el cuidado de los hijos y
las personas dependientes. Es verdad que se ha avanzado en cuanto a
las reivindicaciones histéricas de las mujeres pero todavia es grande la
distancia que falta por recorrer hasta la igualdad real. CCOO queremos
reafirmar nuestro compromiso de lucha por la igualdad entre hombres 'y
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mujeres eliminando las barreras que impiden el ascenso a la promocién
de la mujer en el trabajo a la vez que se erradican todas las formas
discriminacién y violencia hacia las mujeres.

Hay que avanzar hacia la igualdad, por ello el compromiso de
CCOO Aragon, es mejorar la situacion de las mujeres en los diferentes
centros de trabajo, a través de un instrumento fundamental como es la
negociacion colectiva:

- Promoviendo la igualdad entre hombres y mujeres, llevando a las
meses de negociacion el deber de negociar planes y medidas de
igualdad en las empresas.

- Avanzando en la conciliacion y corresponsabilidad en los ambitos
de la vida personal, familiar y laboral.

- Impulsando la participaciéon y la representacion sindical de las
mujeres promoviendo su presencia en las candidaturas a las [[SS.

Al mismo tiempo, debemos considerar que el problema de la
desigualdad laboral se acrecienta en grupos de mujeres especialmente
vulnerables como son las jévenes, las discapacitadas o las inmigrantes.

FORMACION SINDICAL

Para CCOO de Aragdn, la formacion sindical es un elemento
clave para el desarrollo y la mejora de la accién sindical, asi como para
el fortalecimiento del Sindicato. A lo largo de 2010 y lo que va de 2011
hemos desarrollado una importante actividad formativa dirigida a los
representantes sindicales, de forma especial a los que se han
incorporado en los procesos electorales mas recientes

[n los cursos que estamos realizando con formadores internos,
provenientes de las distintas Federaciones y de las estructuras
territoriales, dirigidos fundamentalmente al conocimiento de la
estructura y valores de nuestra organizacion, poniendo en valor la
afiliaciéon y la accioén sindical, han participado mas de 200 nuevos
delegados y delegadas, en 14 cursos bimensuales.

También se continda con la formacién general de delegados y
delegadas, conforme a las solicitudes sobre la oferta formativa
programada, y dentro de los planes confederal y autonémico, con la
participacion de 1300 personas a lo largo de 2010. [n esta formacion se
ha consolidado y ampliado los profesionales externos que colaboran
CON NOsotros.
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Asi mismo siguen en marcha los diplomas de especializacion que
estamos realizando en colaboracion con la Universidad de Zaragoza,
como eje de la formacién de cuadros. En este curso contamos con tres
grupos en el diploma de gestion de relaciones laborales en su cuarta
edicidon (dos en Zaragoza y uno en Teruel) y un grupo en el diploma de
gestion social como nivel de profundizacion.

La sobrecarga de trabajo sindical del conjunto de nuestra
organizacion, con la gestion de la crisis, las movilizaciones, y por
afadidura las Elecciones Sindicales, aconsejaron no realizar en 2010 la
Escuela Sindical de Morillo de Tou y ha lastrado programacion de otras
actividades formativas dirigidas a cuadros sindicales. Actividades que
vamos a retomar a lo largo de este afio.

AFILIACION.

Estamos asistiendo a una cierta ralentizacién de la afiliacion, que esta
haciendo que los dos primeros meses de este afio tengamos un saldo
negativo. El nUmero de bajas que se ha producido en estos dos meses,
es sensiblemente inferior (el 36,48% menos) al producido en el mismo
periodo de hace un afo y se el motivo mas generalizado es el impago
acumulado de cuotas. Sin embargo el niumero de altas ha disminuido
en mayor cuantia, en un 61,59%. Es esta escasa tension afiliativa en el
conjunto de nuestras organizaciones, la que esta dandonos un saldo
negativo. Seguimos constatando la ausencia de actividad afiliativa en
nuestros servicios.

Se hace necesario retomar en nuestras estructuras la importancia de la
afiliacion, que no puede ser contradictoria, sino complementaria, de la
tensidn electoral. Debemos avanzar en la configuraciéon de una red de
responsables de afiliacidn en los ambitos federales y territoriales asi
como formar a los nuevos representantes sindicales en la necesidad de
reforzar al Sindicato a través del vinculo afiliativo.

ELECCIONES SINDICALES

Cerramos el afio 2010 con una leve mejora en el diferencial con el otro
sindicato, que se constaba en la practica totalidad de nuestras
Federaciones, aunque que no hacia justicia al esfuerzo que en recursos
se estd haciendo desde todas nuestras estructuras. Si el afio pasado,
con esa leve mejora, no cumpliamos ni de lejos nuestras expectativas
electorales, la evolucion de 2011 ha ido a peor. En lo que va de afio
hemos perdido espacio. La pérdida se ha producido en seis de nuestras
Federaciones y no ha podido ser compensada por las cuatro que
mejoran resultados. En las provincias de Huesca y Teruel avanzamaos,
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estando muy cerca de obtener la mayoria. Es en la provincia de
Zaragoza en la que se concentra la pérdida.

En lo que va de afo hemos elegido menos delegados en empresas
blancas y hemos tenido un mayor decalaje. Es decir somos menos
cuidadosos con las renovaciones y menos diligentes en la busqueda de
espacios blancos. Este Consejo debe hacer un llamamiento a una
implicacion electoral del conjunto de las direcciones federales y
territoriales. Un llamamiento a un rapido ejercicio de correccion de
nuestras deficiencias y errores. Un llamamiento a una mejor gestion
sindical de los recursos con los que contamaos.
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