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Covuntura 2014

La economia mundial continla mostrando sefiales de una lenta mejora
aunque la recuperacién sigue siendo fragil y desigual entre regiones y paises
fruto de las divergencias entre las diferentes zonas territoriales.

La economia de la eurozona sufria un debilitamiento en el segundo
trimestre del afio, sembrando dudas acerca de la recuperacion de la actividad
gue venia experimentando y obligando al BCE a una histérica toma de
decisiones de politica monetaria no convencional.

El PIB real de la zona del euro aument6é un 0,7% anual en el segundo
trimestre de este afio. En este periodo, la demanda interna mantenia estable su
contribucién al crecimiento con una ligera aceleracion del consumo que
compensaba una preocupante pérdida de tono de la inversion.

El panorama por paises ampliaba su disparidad en el segundo trimestre
de 2014. Francia continuaba estancada, Alemania sufria una subita caida del
PIB, Italia recaia en recesion mientras en Espafia la actividad aceleraba.

Economia espaiola

Segun datos de la Contabilidad Nacional Trimestral (CNTR), en términos
interanuales, el avance del PIB habria sido del 1,2 %, 0,3 puntos porcentuales
por encima de la tasa observada en el periodo anterior, como consecuencia de
una mayor aportacion de la demanda nacional al crecimiento agregado.

Asi, el gasto en consumo final de los hogares experimenta un crecimiento
anual del 2,7% (cuatro décimas superior al del segundo trimestre), el gasto en
consumo final de las Administraciones Publicas aumenta un 0,9% (dos décimas
mas que el periodo anterior) y la formacion bruta de capital fijo presenta una
tasa de crecimiento del 3,1% (una décima inferior a la del trimestre anterior).

La contribucidon de la demanda exterior al crecimiento anual del PIB
trimestral se mantiene negativa en —0,9 puntos. Tanto las exportaciones de
bienes y servicios como las importaciones presentan crecimientos superiores a
los del trimestre precedente, si bien el aumento es mas acusado en el caso de
las importaciones.

Desde la éptica de la oferta, las ramas primarias, la Construccion y los
Servicios a nivel agregado presentan un comportamiento mejor que el
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registrado en el segundo trimestre, mientras que la Industria ralentiza su ritmo
de crecimiento.
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A pesar del crecimiento econdmico, la inflacién ha estado en terreno
negativo desde julio presionada por la bajada de los precios de los lubricantes y
carburantes y de otros componentes volatiles, como los alimentos frescos. La
reactivacion del consumo y la depreciacion del euro deberian ayudar a que los
precios retomen una senda ascendente. Sin embargo, la recuperacién de la
inflaciébn sera muy lenta porque, a pesar de que el PIB ha crecido durante
cuatro trimestres consecutivos, la utilizacion de la capacidad productiva sigue
estando en niveles muy bajos y porque se mantiene la contencién salarial.

El coste total por trabajador en Espafia (2.580,64 euros) se redujo un
0,10% anual en Espafia en términos de trabajador y mes, consecuencia del
descenso de los otros costes, cotizaciones obligatorias, percepciones no
salariales y en especial de la reduccion de las indemnizaciones por despido y
de otras percepciones no salariales, asi como por un incremento de
subvenciones y bonificaciones. Por el contrario los costes salariales crecieron
(0,04% anual).

Economia aragonesa

El Producto Interior Bruto de Aragdn crecid, en términos interanuales, un
1,6% en el segundo trimestre de 2014, ocho décimas mas que el registrado en
el trimestre precedente y mas positivo que el del conjunto de Espafia (1,2%),
consecuencia de una mejor marcha de todos los sectores productivos, excepto
la agricultura, mientras que desde el punto de vista de la demanda, todos lo
apartados mejoraban su evolucion.

El saldo comercial exterior continuaba siendo positivo y aumentaba
respecto al primer trimestre de 2014.

El gasto final de los hogares crecia hasta el 3,3% en tasa interanual, un
punto porcentual mas que en el trimestre anterior. La inversibn en maquinaria
y bienes de equipo también aceleraba su ritmo de avance, lo que indicaria que
las empresas estarian siguiendo una tendencia de aumento o renovacion de la
capacidad productiva. Esto refleja unas expectativas positivas. La inversiéon en
construccién crece el 0,9% interanual, frente a la caida del 5,6% del trimestre
previo.

El segundo trimestre se cerré con una inflacion interanual nula (0,0%) en
Aragoén, frente al dato negativo del primer trimestre del afio (-0,2%). Sin
embargo, los ultimos datos disponibles, de septiembre y octubre, la vuelven a
situar en terreno negativo, con un -0,2% y -0,3%, respectivamente.

Respecto a la media de la eurozona, las tasas de inflacién sefalan un
diferencial favorable para Aragdén, que en agosto se situaba en nueve décimas,
lo que sigue siendo un factor positivo de cara a la competitividad exterior de la
economia aragonesa frente a su principal socio comercial.
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En Aragon, el coste total por trabajador (2.512,83 euros) se redujo un
1,5% anual en Aragén en términos de trabajador y mes, consecuencia del
descenso de los otros costes (6,7% anual) (cotizaciones obligatorias,
percepciones no salariales y subvenciones y bonificaciones), y en especial de
la reduccion de las indemnizaciones por despido y de otras percepciones no
salariales. Por el contrario los costes salariales crecieron (0,4% anual).
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Ultimos acontecimientos en la UE

En su reunidn del cuatro de septiembre el Banco Central Europeo tomo
importantes medidas de politica monetaria.

En primer lugar, volvié a reducir en 10 puntos porcentuales los tipos de
interés aplicables a las operaciones principales de financiacion hasta un nuevo
minimo histoérico hasta situarse en un 0,05% y en otros 10 puntos basicos el
tipo de interés aplicable a la facilidad marginal de crédito hasta situarse en el
0,30%. Por su parte, el tipo de interés aplicable a la facilidad de depoésito se
reducird en 10 puntos basicos hasta situarse en un -0,20%.

En segundo lugar, el Consejo de Gobierno del BCE decidi6 iniciar la
compra de activos del sector privado no financiero. Este programa tiene como
objetivos animar el crédito a la economia real, reforzar la actividad econémica
ante el debilitamiento en el ritmo de crecimiento de la eurozona y combatir las
perspectivas de que la inflacién siga en bajos niveles en los proximos meses.

En la altima reunién celebrada por el BCE el 5 de diciembre se
mantuvieron sin cambios los tipos de interés y se bajaron de forma
considerable las previsiones de crecimiento de la eurozona que ahora son del
0,8% en 2014 (una décima menos) y del 1,0% en 2015.

Plan Juncker. Por otra parte el plan que propone el nuevo presidente de la
Comision Europea, Jean-Claude Juncker, a pesar de suponer un cierto cambio
en la posicion cerrada de la Comision en los afios anteriores. Se trata de un
plan de inversiones de 100.000 millones de Euros al afio frente a los 250.00
qgue propone la CES, con un periodo de aplicacion de tres afios, pero que no
contempla politicas de rentas expansivas, con subidas salariales, ni politicas
expansivas de gasto equilibrado en los paises miembros. El plan propone
invertir poco y durante poco tiempo, lo que hace dudar de su eficacia.

Desde CCOO exigimos més concrecion en el plan de inversion, definicion de
los recursos, que no pueden ser la reasignado de los ya existentes y
determinacién de su utilizacion.

El estancamiento econémico de Europa, la gestiébn que se esta haciendo de la
crisis y sus consecuencias en materia laboral y social, requieren de un impulso
econdémico y politico que de un giro a la situacion y permita esperanza y otra
perspectiva de futuro para el conjunto de la ciudadania.

Ultimos acontecimientos en Esparia
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En los ultimos dias el Ejecutivo ha aprobado la anunciada Reforma Fiscal
gue entraria en vigor el 1 de enero. El andlisis de esta reforma permite ver que
no sera capaz de resolver problemas histéricos como la ineficacia de la
recaudacion o el fraude fiscal. Tampoco servira para disminuir la desigualdad,
es mas, agudizara la tendencia de que los ricos sean cada vez mas ricos y los
pobres mas pobres, ya que favorece una estructura fiscal clasista. En opinion
de los técnicos de Hacienda, esta reforma apenas ahorrara 170 € por
contribuyente y la rebaja a las grandes fortunas se hara a costa de las clases
medias.

Mercado Laboral

La mejora en los datos de la economia espafiola y aragonesa sigue sin
trasladarse al mercado laboral. La situacion social ha seguido deteriorandose y
el mercado de trabajo contindia sin remontar.

El tercer trimestre de 2014 cierra en Aragdn con 119.700 aragoneses y
aragonesas en paro. Durante este periodo el nimero de parados y paradas se
ha reducido en términos anuales (14.100 parados menos, -10,54%),
registrando incrementos el grupo de entre 20 y 24 afios y los mayores de 55
afios. Si nos comparamos con otras comunidades, nos situamos como la quinta
con mayor disminucion anual de paro y por encima del descenso registrado en
Esparia.

La tasa de paro disminuye en este trimestre y se sitla en el 18,36%,
recogiendo mejores datos que la media del Estado Espafiol, que alcanza una
tasa de paro del 23,67%, el diferencial se mantiene estable. Espafia cierra el
trimestre con 5.427.700 parados y paradas, cifra inferior a la registrada en el
trimestre anterior, aunque continda en niveles histéricamente altos.

La tasa de paro alcanza el 16,11% en los hombres, disminuyendo
respecto al trimestre anterior (3,7 puntos porcentuales). Entre las aragonesas
se sitla en el 21,05%, por debajo de la registrada en el trimestre anterior (1,06
puntos porcentuales) y 4,94 puntos porcentuales por encima de la de los
hombres.

La poblaciéon ocupada aumenta hasta las 532.200 personas, de las que
297.300 son hombres y 234.900 son mujeres. Respecto al afio anterior se
produce un incremento del nimero de ocupados de 9.500 personas (1,82%)
gue corresponde al aumento registrado tanto en la ocupaciéon masculina (8.700
ocupados mas, 3,01%) como en la femenina que se incrementa en 800
ocupadas (0,34%), si bien el aumento que se registra en esta Ultima es mucho
menor.

Por sector, en términos interanuales solo el sector agricola pierde
ocupados (13,98%, -4.500 ocupados). La industria, por su parte, aumenta la
ocupacion en un 8,46%, la construccion en un 1,63% y los servicios un 1,62%.

La poblacion activa se situa en las 651.900 personas en Aragon,
disminuyendo en términos anuales (-4.600 personas, -0,70%), y continda en
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cifras muy bajas, comparables a las que se registraban en el mismo periodo de
2006. El descenso se debe, fundamentalmente, a la disminucion de activos, ya
gue el nUmero de activas se mantiene constante o desciende muy ligeramente.
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Los trabajadores asalariados en el tercer trimestre de 2014 ascienden
a 436.000 personas, de las que 231.500 son hombres (53,09%) y 204.500 son
mujeres (46,91%). La variacion anual indica un aumento de asalariados del
2,18% (9.300 asalariados). En el tercer trimestre de 2014, los asalariados
indefinidos suponen un 73,71% del total, mientras que los temporales son el
26,29% restante. En términos anuales se dan disminuciones entre los
asalariados indefinidos (-2,93%) e incrementos en los temporales (19,87%).

La tasa de temporalidad de las aragonesas se sitla por encima de la de
los hombres durante todo el periodo. En el tercer trimestre de 2014, la tasa se
sitla en el 26,28% en Aragon, siendo entre las mujeres del 26,89% y entre los
hombres del 25,75%. Respecto al trimestre anterior, la tasa de temporalidad ha
aumentado en 3,44 p.p. entre las mujeres y 2,55 p.p. entre los hombres.

Durante este trimestre, el nUmero de hogares sin ingresos alcanza los
14.025, lo que supone casi el 2,59% del total de hogares aragoneses. En esta
linea, los hogares aragoneses en los que todos sus activos estan en
situacién de desempleo alcanza la cifra de 35.146, lo que supone el 6,50%
del total y de estos, en 10.750 hogares no entra ningun ingreso, lo que supone
un incremento del 4,51% respecto al mismo trimestre del afio anterior.

Los parados que llevan entre un afo y dos buscando empleo
suponen el 22,06% de los parados totales en el tercer trimestre de 2014 y los
gue llevan dos afios 6 mas el 33,58% de la poblacién parada total. Asi los
parados y paradas que llevan mas de un afio buscando trabajo ascienden a
66.600 personas, el 55,64% de los parados totales, mientras que en el mismo
periodo de 2013 representaban el 54,40%.

Otro de los colectivos que mas duramente esta sufriendo la crisis es el de
los jovenes, cuyas tasas de paro alcanzan niveles draméaticos. La tasa de paro
para el colectivo de 16 a 19 afios se situa en el 64,50% mientras que entre los
20y 24 aios alcanza el 47,72%.

En cuanto a la tasa de paro por nacionalidad las diferencias contintan
siendo muy grandes. En Aragon, entre la poblacion espafiola la tasa es del
15,73% mientras que para la extranjera se sitla en el 33,39%. La diferencia de
tasas entre los aragoneses segun su nacionalidad es de 17,66 puntos mientras
en Esparia alcanza los 10,47 puntos.

La tasa de cobertura por desempleo para el mes de octubre de 2014 se
sita en Aragon en el 55,75%. Esto supone una disminucién de 4,17 p.p.
respecto al mismo mes del afo anterior en que dicha tasa llegaba al 59,92%.

En Espafa la tasa se sitta en el 57,30% (por encima de la aragonesa),
por lo que disminuye 3,20 pp. respecto al afio anterior en que alcanzaba el
60,50%.
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El numero de afiliados a la Sequridad Social en el mes de noviembre,
en Aragon, se sitla en 503.498 personas. En términos mensuales se produce
un descenso de afiliacién de 1.893 personas (-0,37%), mientras que en
términos anuales el incremento es de 9.147 afiliados (1,85%).

En Espafa, el numero de afiliados se sitla en 16.695.752 personas, lo
gue supone un incremento de afiliacion en términos interanuales de 402.209
trabajadores (2,47% de afiliados mas).

Variaciones poco sustanciales en el mercado laboral, que no se
corresponden con la falta de iniciativas eficaces por parte del Gobierno de
Aragén para estimular la creacion de empleo, a través de politicas activas
suficientes, o0 apoyo a la actividad econdmica y a las pequefias y medianas
empresas.

La leve mejoria de la situaciébn econdmica no se esta trasladando al
mercado laboral, seguimos con unas tasas de paro altisimas, aumenta el paro
de larga duracion, se incrementa la temporalidad y las contrataciones a tiempo
parcial, con mas incidencia en las mujeres.

Se precisa de unas politicas de empleo orientadas a acabar con la
precariedad, que ponga coto a la contratacion temporal, asi como con la
contratacion a tiempo parcial impuesta y en muchos casos de caracter
fraudulenta.

CCOO Aragon en las politicas activas de empleo.

Hemos intensificado a la atencion a las personas desempleadas. A lo largo de
este afio, hasta el mes de noviembre han sido mas de 3000 personas las que
han sido atendidas en nuestros Servicios para el Empleo.

También hemos incrementado el trabajo de elaboracién de estudios, informes
y propuestas a los que hemos dado visibilidad publica tanto través de nuestra
Web, como de los medios de comunicacion.

Nuestro Boletin de Ofertas de Empleo se ha consolidado con una periodicidad
de envio de dos veces por semana a las personas que constan como paradas
en nuestras bases de datos. Tratamos de que este boletin sea una herramienta
atil para nuestra gente en desempleo y se que refuerce nuestro vinculo sindical
con ellos.

Queremos que nuestros Servicios para el Empleo sean estén dotados de un
contenido altamente cualificado para atender en condiciones a personas
paradas. Pero no queremos que su contenido sea meramente técnico. Estamos
haciendo un esfuerzo para dotarlo de contenido sindical, difundiendo nuestras
propuestas sindicales, de forma especial en materia de empleo, con
orientaciones basicas sobre normas laborales y contratacién, informacién sobre
prestaciones, etc. Nuestro acuerdo con UATAE nos esta permitiendo una mejor
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atencion y asesoramiento a las personas paradas que valoran la posibilidad de
dotarse de una salida laboral a través de autoempleo como auténomos.
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En los préximos meses nos proponemos intensificar nuestro trabajo, atencion y
compromiso con las personas paradas, en el conjunto de la Comunidad
Auténoma.

Estamos elaborando propuestas para el desarrollo de la estrategia de empleo
joven, asi como para las personas desempleadas mayores de 45 afio y
paradas de larga duracién. Es necesario que hagamos un mayor seguimiento
de los efectos de la reforma laboral, de la privatizacién de los servicios
publicos, de los procesos de subcontratacion etc., que nos permita, entre otras
cosas, un refuerzo de nuestra participacion institucional con propuestas
ajustadas.

La tasa de contratacién temporal del 93% que se reproduce cada mes, no tiene
correspondencia real con las necesidades de nuestro mercado laboral, por eso
también debemos avanzar en la linea propositiva y reivindicativa frente al
Gobierno de Aragén y organizaciones empresariales, para ir modificando esta
realidad.

La actual legislatura autonémica ya no tiene practicamente recorrido, pero la
proximidad de procesos electorales puede ser un buen momento para la
elaboracion de propuestas para un plan de empleo y proteccion a las personas
para Aragon, que sirva como impulso para el didlogo social en los nuevos
escenarios politicos que se puedan configurar tras las elecciones autonémicas.

Formacién para el Empleo

Los Contratos Programa, con asignacion directa de convenios de colaboracion
en formacion y empleo con los Agentes Sociales, a través del Dialogo Social,
han terminado. EI Gobierno de Aragén ha querido ser pionero en la
concurrencia competitiva, limitando la participacién de Sindicatos y Patronales
y abriendo cada vez mas a entidades y academias privadas. Se han reducido
los fondos para formacién y ademas aumenta el oscurantismo oficial, por
afiadidura se procede a un retraso deliberado en las convocatorias de los
programas formativos, con toda seguridad por motivos de contabilidad en el
déficit publico de este afio.

Hay que sefalar que la agilidad en el ajuste de Araforem, de los servicios para
el empleo y resto de estructuras vinculadas a los programas concertados con
las administraciones, ha permitido evitar una quiebra con deudas millonarias y
con repercusiones funestas para el proyecto sindical. Este problema que se
esta viviendo en otras organizaciones, hemos sabido sortearlo con éxito en
Aragon.

En este contexto dificil, de mutaciéon y de gran exigencia, con una estructura de
personal muy reducida y muchas con incertidumbres de futuro, hemos
trabajado en el cumplimiento de nuestros compromisos en materia de
formacién, asi como en la recuperacion de espacios y presencia.
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Las exigencias de la concurrencia competitiva y la necesidad de acudir a la
misma en condiciones y con posibilidades, han exigido de Araforem la mejora
de herramientas, equipamientos, plataforma para teleformacién, adecuacion de
instalaciones, nuevas homologaciones profesionales, homologacién de un aula
en Huesca y la implantacién de un sistema de calidad AENOR junto con una
carta de servicios.

La Confederacion Sindical de CCOO esta inmersa en un debate inacabado
sobre el papel que el sindicato debe jugar en la formacién profesional. Hay
consenso en cuanto a no renunciar a la intervencion en la planificacion en la el
gobierno de la formacion profesional, en el papel protagonista de la
negociacion colectiva y en la superacion de los riesgos derivados de la gestion
gue se ha venido realizando. Estan pendientes de culminar los V acuerdos de
formacion. Su nueva configuracion y un diagnéstico cerrado de la situacion de
nuestros instrumentos de formacion, seran determinantes en cuanto a la toma
de decisiones sobre nuestra intervencion en formacion.

A expensas de las decisiones Confederales, estamos trabajando por un
Araforem capaz de afrontar con solvencia y sin cargas econdmicas para el
Sindicato, los retos del nuevo escenario, en la concurrencia competitiva, en
colaboraciones o en la oferta propia, contribuyendo y facilitando a trabajadores
y trabajadoras el ejercicio del derecho a una formacion para el empleo de
calidad.

Inmigracién

Las personas inmigrantes sufren mas paro, mas precariedad en sus
contrataciones, se concentran en ocupaciones poco cualificadas, perciben
retribuciones salariales menores y tienen un acceso mas restringido a las
prestaciones sociales y por desempleo y a servicios esenciales como la
sanidad.

Desde CCOO enfocamos la inmigracién como un fenémeno vinculado al
mercado de trabajo y desde una perspectiva integradora que facilite la
normalizacion de la inmigracion tanto desde el punto de vista laboral como
social y cultural.

Rechazamos la perspectiva gubernamental centrada en la seguridad y orden
publico, generando una alarma social y una vision de la inmigracién como
“problema”. Sus politicas se estan cifiendo a cuestiones la impermeabilizacion
de las fronteras, renunciando a una vision integral y normalizada de la
inmigracion.

El Gobierno de Aragén ha dejado a este colectivo fuera de la agenda politica;
hace mas de un afio que no convocan el Foro de la Inmigracion.

Hemos pedido al Gobierno que se ponga en marcha un nuevo Plan de
actuacion en materia de inmigracion, ya que el anterior acabé en el afio 2012 y
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este colectivo requiere de lineas de accion especificas y no diluidas en planes
generales de inclusion..
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Este afio, en el mes de julio se nos invitdé a participar como expertos en un
nuevo Plan de Inclusién y Convivencia Intercultural que debia establecer la
estrategia migratoria hasta el afilo 2016. Participamos en los talleres de trabajo
y trasladamos nuestras propuestas. Sin embargo, el proceso se ha paralizado y
todavia estamos esperando las conclusiones de estos grupos de trabajo y una
reunion de retorno para finalizar el plan.

Las partidas destinadas a subvenciones para realizar programas y acciones de
integracién sociolaboral de la poblacién inmigrante se han recortado para este
afio en mas de un 50% y no han salido hasta el mes de octubre.

Desde el CITE, con escasez de recursos humanos y econémicos, intentamos
dar salida a todas las demandas que nos llegan en materia de inmigracion. No
s6lo en cuestiones de extranjeria, ya que el colectivo de inmigrantes nos
demanda cada vez mas apoyo para tramitar ayudas sociales, becas escolares,
tarjetas sanitarias, etc.

En las instalaciones del CITE en Zaragoza hemos habilitado un espacio con
acceso a ordenadores y tutor para ayudar en la gestion de todo tipo de tramites
administrativos y seguimos desarrollando los talleres de alfabetizacion
informatica que nos demandan nuestros usuarios.

Sin embargo, no estamos llegando todo el territorio de Aragén ya que los
recursos humanos con los que contamos son escasos. Debemos avanzar en la
colaboracién entre diferentes estructuras del sindicato para mejorar en nuestra
intervencién sindical con la poblacion inmigrante y planificar acciones que
incrementen su afiliacion. Nos marcamos como objetivo contar con una
persona de referencia en todas las sedes, para atender en primera instancia
consultas de inmigrantes y que puedan derivar a los técnicos del CITE aquellas
gue pudieran tener mayor complejidad.

Didlogo Social Confederal

Con la declaracion firmada el pasado 29 de julio por el Gobierno, CEOE-
CEPYME y CCOO y UGT, se inici6 el primer proceso de diadlogo social de
caracteristicas trasversales adoptado con el Gobierno del PP.

El mantenimiento y creacion de empleo, asi como su calidad, es para CCOO
uno de los ejes fundamentales en el didlogo social. Estamos proponiendo un
Plan de Empleo que permita alternativas al desempleo de larga duracién, el
desarrollo de la Garantia Joven europea y el impulso de la Formacién Dual, un
Plan para la igualdad entre mujeres y hombres y contra la discriminacién
salarial.

Entre otras cosas, hemos propuesto que se amplie la proteccién por
desempleo, que Salario Minimo Interprofesional vaya recuperando el valor de



compra que ha perdido en estos ultimos afios y asi se vaya reduciendo la
importante distancia que guarda con la mayoria de paises del entorno europeo.

Se ha avanzado en algunos de los puntos propuestos. Asi, logramos que se
modificase la propuesta inicial sobre la fiscalidad a aplicar a las
indemnizaciones por despido, también en la modificacion del criterio
administrativo restrictivo en cuanto al derecho a la jubilacién anticipada de los
trabajadores despedidos antes de abril de 2013 , asi como en la ejecuciéon de
un crédito suplementario de 940 millones de euros para pagar las prestaciones
atrasadas del FOGASA.

Se ha llegado a un acuerdo, importante, para el disefio de un nuevo programa
extraordinario de recuperacion del empleo, dirigido personas paradas de larga
duracién que han agotado su proteccién por desempleo. Este programa, que
podria beneficiar a mas 400.000 personas, se acompafia de una ayuda
econdémica basica de 426 € al mes, durante seis meses, compatible con la
obtencion de un empleo - la cuantia entonces le seria descontada al
empresario - y que vendrad acompafiada de politicas activas de empleo,
buscando la insercion. La duracion del programa sera de un minimo de 15
meses.

Este programa no da respuesta a nuestra propuesta de una renta minima
garantizada que atienda en su extensién al gran namero de familias sin
ingresos, y que tendremos que seguir reivindicando con mas fuerza en los
préximos meses. Pero sin duda va a ser un bal6n de oxigeno para miles de
personas paradas que se podran acoger a este programa, percibiendo una
pequefia renta y aumentando sus posibilidades para reinsertarse en el mercado
laboral.

La declaracion de Didlogo Social del pasado 29 de Julio buscaba crear
espacios de negociacion sobre materias basicas (empleo, formacién y
proteccion social) y plazos concretos para el acuerdo. Pero también dijimos si
no hay acuerdo, movilizaremos. Por ello el pasado 29 de Noviembre fuimos a la
movilizacion.

Bajo el lema “Dignidad y Derechos”, se ha confluido con las Cumbres Sociales
y otros movimientos sociales en muchos puntos del Estado, entendiendo que la
movilizacion unitaria nos hace mas fuertes. En Aragén las situaciones fueron
diversas, en Zaragoza, Barbastro y Alcafiz, la confluencia fue posible. En otras
localidades como Teruel no, si bien nuestra convocatoria tuvo un buen respaldo
social. En Huesca s6lo convoco CCOO, pero con escasisima participacion.

Insistimos en la puesta en marcha de un sistema de Rentas Minimas
garantizadas en todo el Estado, con el que se atienda prioritariamente a los
cerca de 740.000 hogares que no tienen ningun tipo de ingresos, en los que
viven 1,4 millones de personas.

Didlogo Social en Aragén
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En estos meses el Gobierno de Aragén ha seguido desarrollando la Estrategia
Aragonesa de Competitividad y Crecimiento al margen del dialogo social. El
mayor desarrollo del Acuerdo Social para la Competitividad el Empleo se
viene produciendo en los &mbitos mas consolidados como la prevencion o las
relaciones laborales.

Consejo CCOO Aragon. 27 Enero 2015

Los presupuestos del Gobierno aragonés no hacen vaticinar aportaciones
suficientes para que el ASCE sea operativo en reactivar la economia, en
potenciar mas las politicas activas de empleo, en atenuar el impacto del paro
de larga duracion y el juvenil, o para proteger mas y mejor a las personas que
peor lo estan pasando.

Desde CCOO Aragon seguimos demandado a la DGA mayor concrecién en
medidas y participacion en la elaboracion y en el desarrollo de las mismas. En
todo caso, pese a la escasa vocaciéon del PP para el Dialogo Social, y a las
serias dificultades por las que atraviesa la Negociacion Colectiva, mantenemos
nuestra apuesta estratégica por ambos, que sustentadas en procesos de
movilizacién, son herramientas para mejorar la dificil situacion que
atravesamos.

Politicas Sociales

El didlogo social en Aragdn en materias sociales esta roto.

No se estan realizando las convocatorias de 6rganos de participacion como las
Comisiones Provinciales del IASS o el Consejo General del IASS. Unicamente
se limitan a convocarnos dos veces al afio a través del Consejo Aragonés de
Servicios Sociales en reuniones plenarias con un sesgo informativo interesado.

Mientras tanto, mas de 4000 familias estan en lista de espera para recibir el
Ingreso Aragoneés de Insercion, algunas de ellas con una espera de mas de 10
meses desde que lo solicitaron.

El presupuesto del Gobierno de Aragén para el 2015 destinado a servicios
sociales apenas se incrementa un 1,35%. Al 1Al destinan 30 millones (2 mas
gue el afio anterior) claramente insuficientes para cubrir las necesidades de las
personas que tendrian derecho a la ayuda por cumplir los requisitos de acceso.

En dependencia siguen los recortes presupuestarios, ha aumentado el copago,
se estan revisando a la baja los grados de personas dependientes exigiéndoles
la devolucion de parte de las prestaciones recibidas, se retrasa la
incorporacion al sistema de los dependientes moderados y se reduce la cuantia
de las prestaciones.

Aragon es una de las comunidades que mayores retrasos acumula en la
atencién a las personas dependientes perjuicio que sufren estas personas y
sus familias. En Aragén hay unas 9.000 personas que tienen reconocida la
prestacion y que no tienen garantias de pago o de acceder a ningun tipo de
servicio.
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Todo esto ha supuesto un detrimento de la calidad de las prestaciones,
pérdida de empleos y falta de cobertura necesaria para las personas
dependientes.

Consejo CCOO Aragon. 27 Enero 2015

Se siguen deteriorando servicios publicos como Sanidad y Educacion.

El Gobierno de Aragén, como ocurre con el gobierno de Espafa, continta en
2015 por la senda del desmantelamiento y la privatizacion de servicios
publicos, con dotaciones claramente insuficientes. Las partidas en Sanidad no
aumentan y las partidas referidas a educacién y universidad bajan un 0,2%.

Fiscalidad.

Atender a las necesidades de las personas que mas estan sufriendo el rigor de
la crisis, impulsar actividad econémica, generar empleo, sostener servicios
publicos de calidad y mejorar nuestro sistema productivo, requiere de recursos
publicos. Para eso se precisa de un sistema fiscal equilibrado y eficiente, en el
gue pague mas quien mas tiene e ingrese, que dé suficiencia a las cuentas
publicas.

Sin embargo, El Gobierno de Espafia acaba de aprobar una reforma fiscal
injusta e insuficiente que supondra la pérdida de 9000 millones de euros hasta
el 2016.

El Gobierno de Aragén, en la misma linea, tampoco tiene interés en mejorar su
capacidad de obtener ingresos; la bajada de impuestos como el tramo
autonémico del IRPF puede suponer una media de 20 euros en el bolsillo del
trabajador y sin embargo, se dejaran de recaudar 25 millones de euros.

Es necesario seguir difundiendo nuestras propuestas y generar estados de
opiniéon para lograr la fuerza suficiente en el didlogo social y en la movilizacion
gue nos permita avanzar en la proteccion social a las personas.

Destacamos la movilizacion llevada a cabo por las tres Federaciones del Area
Publica, que por ahora ha culminado con la entrega de 6000 alegaciones de
trabajadores del sector publico a unos presupuestos que, ademas de seguir
empobreciendo a trabajadores y trabajadoras del sector, van a seguir
destruyendo empleo y a deteriorar los servicios publicos.

Negociacion Colectiva

La crisis econOmica, su gestién, la Reforma Laboral del Gobierno del PP han
originado una transformacion profunda del sistema de relaciones laborales, con
consecuencias muy negativas en la Negociacion Colectiva.

El informe de NC de 2013 visualiza de manera muy evidente las secuelas de
esa reforma. Se ha producido una apreciable reduccién del niumero de
convenios registrados (so6lo 91), el incremento salarial medio ha sido bajisimo
(0'32%) y no hemos sido capaces de utilizar la negociacion colectiva de forma
explicita para el mantenimiento y creacion del empleo.
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Consejo CCOO Aragon. 27 Enero 2015

Hay que recordar que la reforma introduce varias férmulas que influyen en
estas cifras: la facilidad para la inaplicacion de los convenios, la prevalencia de
los convenios de empresa o la pérdida de ultraactividad que suponen una
presion afadida para aceptar peores condiciones o quedarse sin convenio.

No mejoran los datos en 2014, hasta junio sélo se habian firmado 38 convenios
y la subida salarial media era del 0’35%.

Con esta situacién, similar a la que se produce en todo el estado, se esta
negociando con CEOE y CEPYME un nuevo acuerdo interconfederal de
negociacion colectiva, ya que el actual finaliza este afo.

CCOO de Aragodn, coincidimos con la Confederacion en que esta negociacion
debe acoger varios objetivos.

- En materia de empleo: compromisos para el mantenimiento del empleo
existente, incremento de la contratacion estable, freno al crecimiento del trabajo
precario, mejora de las condiciones laborales.

- Los salarios deben servir para impulsar el crecimiento econémico y la
creacion de empleo, creciendo por encima de la inflacion para ganar poder de
compra.

- Clausulas de garantia salarial que aseguren el mantenimiento del poder
adquisitivo.

- Refuerzo del papel central de los convenios colectivos sectoriales en la
regulacion de las relaciones laborales en la empresa.

- Ampliar el protagonismo directo del sindicato en la negociacion en los
convenios de empresa y acuerdos de centro de trabajo.

- Busqueda de alternativas negociadas a la ultra actividad de los convenios.

Se estd avanzando en los contenidos del acuerdo y donde se presentan
mayores discrepancias es en materia salarial

Exige tus derechos.

En el dia a dia, la situacion de crisis esta generando situaciones de debilidad
entre los trabajadores, que se ven obligados a aceptar condiciones de trabajo
abusivas. Por ello, en el marco de la campafa confederal “EXIGE TUS
DERECHOS”, CCOO Arag6n hemos impulsado un instrumento para que
trabajadores y trabajadoras, fundamentalmente de las pequefias empresas y
que no tienen otro cauce a través de Secciones Sindicales o representacion
sindical, puedan llevar a cabo la denuncia de situaciones laborales no legales o
incumplimientos de convenio. A través del teléfono 876 540 000, podran
denunciar su situacion, y ello permitira al sindicato intervenir sindicalmente o en
su caso denunciar ante la inspeccion de trabajo.
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Consejo CCOO Aragon. 27 Enero 2015

La presentacion publica de la campafa se llevé acabo el pasado 27 de
Noviembre, desde esa fecha se estan colocando carteles por la ciudad de
Zaragoza y buzoneando hojas en los domicilios.

Se han insertado también cufias en radio, difundiendo en las redes y de forma
estable hay informacion en nuestra pagina web. En las préximas semanas se
procedera a presentar la campafia en el resto de Aragln y se pondra en
funcionamiento la OFICINA SINDICAL MOVIL..

Comunicacion

En materia de comunicacién, hemos continuado con la edicion semanal del
Trabajo Sindical digital, herramienta que pretende informar de nuestra actividad
sindical en sectores y comarcas, asi como difundir nuestra posicion y
propuestas en temas econdmicos, laborales y sociales. En estos momentos
pretendemos resaltar la informacién de los resultados electorales, la difusion
buenas practicas sindicales y hacer visible la tarea de nuestros representantes
sindicales. Pronto llegaremos al centenar de numeros editados, es una buena
noticia el haber logrado establecer un cauce estable de informacién, pero
nuestro objetivo es mejorar contenidos y reforzar su difusion, buscando una
mayor utilidad. Es una herramienta colectiva que alcanzara mayor eficacia si
cuenta con el compromiso, tanto en su contenido como en su difusion, del
conjunto de la organizacion.

Por otra parte, continuamos con radio La Tronada que se puede escuchar a
través de Internet. Va aumentando su audiencia, cuenta ya con un blog propio
gue opera como portal de entrada y una cuenta de twiter que contribuye a su
difusién. Seguimos pensando en nuevas formulas. Debe ser también un cauce
para canalizar y recibir informacion de tod@s y para tod@s.

Seguimos elaborando videos y material audiovisual de apoyo que pretendemos
sirva de apoyo a la accion sindical, a la visibilizacion del Sindicato; elecciones
sindicales, jovenes y movilizacion del 29 N, campafia de violencia machista,
etc.

Asesoria Juridica

Desde hace unos estamos trabajando en el desarrollo de la hoja de ruta
confederal en cuanto a las Asesorias juridicas.

Ya hemos armonizado las minutas con los criterios Confederales en los
gabinetes juridicos que dependen del territorio. Todas las federaciones que no
estan integradas en el gabinete mancomunado, deben adecuar sus tablas a
los criterios de la Confederacion, antes de 1 de enero de 2015.

También tenemos controlados y listados los expedientes del FOGASA en los
gue no hemos podido pagar a la persona por no localizarla y el dinero esta a su
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disposicién. Como hay algunos muy antiguos estamos a la espera de decision
Confederal sobre que hacer con él.

Consejo CCOO Aragon. 27 Enero 2015

Por ultimo sobre la integracién de asesorias juridicas la decision Confederal es
gue una vez pasado el proceso de las fusiones se acelere la creacion de
gabinetes Unicos territoriales. En Aragon la situacion es la siguiente:

En las provincias de Huesca y de Teruel todas las federaciones estan
integradas en el gabinete juridico de Aragén. En la provincia de Zaragoza, sin
la comarca de la capital, los afiliados acuden a nuestros abogados en Ejea y
Calatayud.

En Zaragoza Capital: Sanidad, Pensionistas y Agroalimentaria estan en el
gabinete de CCOO Aragon.

Industria: el antiguo metal desde 2010 esta en el gabinete de CCOO Aragon, la
antigua FITEQA no estaba integrada en el gabinete.

Federacion de Servicios: FECOHT-Comfia: FECOHT se integro en el gabinete
de CCOO Aragdn en 2008, Comfia no estaba integrada.

Federacién de Construccion y Servicios: AADD/Construccion: AADD esta en
gabinete de CCOO desde 2008, misma fecha en la que también se integra
FECOMA. En 2013 desde FECOMA se concertd un servicio externo con un
abogado. Desde ese momento les manifestamos que esa situacion rompia de
manera unilateral el acuerdo de integracién y era un incumplimiento de la hoja
de ruta confederal. Tras varias conversaciones hemos llegado a un acuerdo
para que el 1 de enero de 2015, una vez rescindido su contrato con el otro
abogado, se integren otra vez.

FSC: la antigua FASP siempre ha estado en el gabinete de CCOO Aragon y la
antigua FCT fuera, con la fusibn se ha mantenido esta situacion. Habiamos
acordado que se mantenia la relacion con su abogado externo con la
perspectiva de integracion a medio plazo, pero al firmar un nuevo compromiso
por 5 afios con su gabinete y no con el como persona, se incumple lo que
habiamos negociado.

Ensefianza esta fuera del gabinete de CCOO Aragon.

En resumen, para cumplir la hoja de ruta Confederal en cuanto a la integracion
de las asesorias externas debemos proceder a negociar la entrada de las
antiguas Fiteqa, Comfia y Comunicacion y Transporte, ademas de Ensefianza.
Nuestra intencion es llegar a acuerdos con todas las federaciones sin que
tenga que intervenir la Confederacion a la que en todo caso le debemos
mandar un mapa de situacién ya que en el primer trimestre de 2015 van a
tomar decisiones al respecto.

Jovenes
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Los jévenes estan sufriendo con mayor rigor el peso de la crisis. Esto se
sustancia, entre otras cosas, en las altas tasas de paro juvenil, que crean
incertidumbres e impiden procesos normalizados de emancipacion.

Consejo CCOO Aragon. 27 Enero 2015

Esto no parece preocupar demasiado a los gobiernos, como muestra vemos
gue el plan de Garantia Juvenil se encuentra sin dotacion econémica. Este plan
previsto con financiacion Europea que no se acaba de concretar, esta
destinado a desempleados menores de 25 afios sin cualificacion y deja fuera al
resto de jévenes mayores de 25 afios y cualificados profesionales que no
podran acogerse al mencionado plan cuando se ponga en marcha.

La puesta en marcha del ESPACIO JOVEN, en el que se esta consolidando la
participacion de un grupo de jévenes, esta posibilitando la planificacion de
trabajo en este ambito, estd permitiendo una mayor relacién del Sindicato con
otros colectivos de jovenes, por ahora en Zaragoza, y trabajar juntos en
diversas movilizaciones y actos; manifestaciones, Consejo de Juventud, festival
de cortos, etc.

lgualdad

La encuesta de poblacion activa nos dice que en el tercer trimestre del afio
2014 en Aragdn solamente 80 puestos de trabajo de los creados fueron para
las mujeres. Menor nivel de poblacién femenina activa y ocupada, mayor
temporalidad y contratos a tiempo parcial, acompafiados de salarios menores,
forman parte de nuestra denuncia continua, pero deben incorporarse de
manera mas contundente a nuestra accion sindical.

La defensa del empleo y el salario no debe hacer que los planes de igualdad,
su implementacién y desarrollo, queden en segundo plano en la negociacion
colectiva. Estamos trabajando en materia formativa para reforzar este trabajo.
Este afio no vamos a contar con ningun programa administrativo que nos
ayude en el trabajo de igualdad en las empresas. Hemos realizado una
asamblea de delegadas en la que se debatié sobre el papel de las mujeres
tanto en las empresas como en nuestra organizacion.

La sensibilizacién en nuestra organizacion en materia de violencia de género
debe ser una constante. No podemos permitir mas la violencia hacia las
mujeres y debemos decirlo alto y claro. El pasado 25 de noviembre nos
movilizamos con una concentracion en la puerta del sindicato, con una
campafa en la red denunciando el maltrato y participando junto a otras
organizaciones en una concentracion. El préximo 18 de Diciembre vamos a
realizar una jornada de sensibilizacion en esta materia, aportando mas
visiones de la violencia de género.

Hemos colaborado con el Gobierno de Aragon en la elaboracion del protocolo
de actuacion ante la Violencia contra la mujer, en el plan estratégico 2014-2020
qgue pronto vera la luz. Asimismo mismo, desde la mesa de prostitucion y trata,
estamos trabajando con el IAM en la elaboracién de un protocolo en la
asistencia a las mujeres victimas de estas redes.
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También debemos trabajar en el &mbito de LGTBI y llevar los derechos de
estas personas a la negociacion colectiva como se esta haciendo en otras
comunidades auténomas donde CCOO lidera estos procesos. Queremos
establecer protocolos de colaboracion con otras entidades que trabajan en esta
materia para poder realizar formacion a nuestros delegad@s. Esta prevista una
jornada de formacién para enero febrero del afio proximo.

Consejo CCOO Aragon. 27 Enero 2015

Salud Laboral

Desde la ultima reunion del Consejo celebrada el dia 17 de junio se han
producido importantes novedades en materia de salud laboral, en concreto con
la publicacion el pasado 18 de julio del RD 625/2014 por el que se regulan
determinados aspectos de la gestion y control de los procesos por incapacidad
temporal en los primeros 365 dias de su duracion.

El 1 de marzo 2015 entrara plenamente en vigor.

Este Real Decreto esta orientado a que las mutuas dirijan esta prestaciéon por
contingencias comunes y actlen como autoridad de control, estableciendo la
preeminencia de sus decisiones sobre los médicos del Servicio Publico de
Salud e incluso de los inspectores médicos, que en muchos casos quedan
subordinados. De esta manera quien deberia ser controlado, se convierte en
controlador. Las Mutuas se convierten en juez y parte a la hora de controlar las
bajas y sus prestaciones econémicas.

Se pone a los trabajadores bajo sospecha de conductas inadecuadas y
fraudulentas, imputandoles la carga de la prueba si no quieren quedarse sin
subsidio.

Las mutuas son entidades colaboradoras en un servicio publico, con
personalidad juridica propia de naturaleza privada, por tanto no son los sujetos
idoneos para fijar los procesos y los presupuestos de hecho en las bajas de los
trabajadores derivada de contingencias comunes.

Es inasumible que la administracién haga dejacion de una funcion publica tan
trascendental como es determinar las situaciones objeto de proteccion social
dejando en manos de las asociaciones patronales la proteccion de la salud de
los/las trabajadores/as.

Para dar a conocer a nuestros representantes sindicales el contenido de esta
nueva legislacion hemos organizado 10 seminarios en distintos puntos de
nuestra Comunidad Auténoma.

El dia 10 de diciembre se ha realizado una jornada con el titulo “las
enfermedades profesionales, del reconocimiento a la prevencion” en el Centro
Joaquin Roncal de Zaragoza.

El motivo de la realizacién de esta jornada es que se estima que se declaran
menos del 10% de las enfermedades profesionales que cada afio se producen
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en Espafia, como media 80.000 casos nuevos de enfermedades laborales, la
mayoria por alteraciones osteomuscu lares y enfermedades de la piel.

Consejo CCOO Aragon. 27 Enero 2015

Se diagnostican todos los afios unos 200.000 casos de cancer, de los
cuales de un 5% a un 10% tienen origen laboral segun estimaciones
cientificas (oficialmente en 2012 se registraron 51 casos de cancer). Con
estas cifras es evidente que existe un subregistro escandaloso de las
enfermedades profesionales, y nos preocupa por varios motivos:

El no reconocimiento de las enfermedades profesionales supone un obstaculo
para hacer prevencion de manera efectiva. Es imposible prevenir lo que no se
reconoce. Por el contrario, la declaracion de enfermedad profesional conlleva
una obligacién clara para la empresa de tomar medidas preventivas que
modifiqguen o eliminen las condiciones de trabajo que ocasionan dicha
enfermedad.

Econ6micamente comporta un enorme gasto al sistema publico de salud que
asume, sin corresponderle, la totalidad de los costes de las contingencias
profesionales que deberian ser asumidas por las Mutuas.

Para el/la trabajador/a también supone una gran pérdida econémica porque

obtiene unas prestaciones econdmicas inferiores a las que por ley le
corresponderian si se le reconociese una enfermedad profesional.

Potenciar la militancia.

Hemos apreciado la oportunidad de de impulsar la militancia voluntariado para
la actividad sindical y social del conjunto de CCOO de Aragdn. Hemos
elaborado un documento que contempla las lineas basicas de un plan de
trabajo y regulacion de las colaboraciones voluntario-militantes en nuestra
organizacion. Se trata de establecer un mapa de necesidades y
oportunidades de actividad que pueden desarrollar personas afiliadas, con
caracter voluntario, libre, gratuito y definicibn de compromiso militante,
dentro de nuestra organizacion.

El objetivo es dotar de un marco regulador la colaboracion altruista en el
sindicato, tanto desde el punto de vista de los derechos y deberes de los
militantes que ejerzan dicha actividad, como también desde la seguridad de
un plan articulado por parte de nuestra organizacion. Se trata de una
experiencia nueva que ha de realizarse con cuidado desde el principio, pues
no se trata, en ningln caso de sustituir trabajo remunerado por trabajo
militante y voluntario, sino de identificar necesidades y nuevas actividades
gue puedan desarrollarse por compaferos y compaferas que tengan
inquietudes, tiempo y voluntad.
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Medidas parareforzar las mejores practicas de gobierno y control en
CCOO.

Consejo CCOO Aragon. 27 Enero 2015

La Comision Ejecutiva Confederal, presenté un documento al Consejo
Confederal celebrado los pasados dias 10 y 11 de Diciembre, con una bateria
de propuestas dirigidas a mejorar las practicas de gobierno y control del
conjunto de las organizaciones de CCOO.

Algunas de las medidas que se proponen son de puesta de marcha inmediata y
tienen que ver con una mayor agilidad en la gestion de conflictos de intereses
internos, eficiencia en el funcionamiento de las comisiones de garantias y
control financiero, formacién de recursos humanos, compromiso ético del
sindicato en el &mbito de las actuaciones institucional y representativo,
transparencia e informacion publicas, codigos de conducta etc. Estas pueden
resolverse por la via de reforma de reglamentos o elaboracién de cédigos.

Otras, requerirdn de modificaciones en los estatutos, tales como procesos de
renovacion en érganos de direccion y limites en los mandatos, tendran que
resolverse en el marco del préximo congreso confederal, pero se inicia el
debate para avanzar propuestas de forma madurada.

Se pretende acometer una reflexion colectiva que culminara en un Consejo
Confederal ampliado a celebrar a finales de Febrero del afio que viene.

En Aragén, la Comision Ejecutiva pondra en marcha mecanismos de amplia
participacion para el debate y aportaciones al documento.

Afiliacion

El ritmo de pérdida afiliativa estad descendiendo. En alguna federacion, la de
Servicios Sociosanitarios, tenemos crecimiento neto en las tres provincias. Esto
nos permite alentar la posibilidad de un cambio de tendencia que se puede
potenciar con el esfuerzo militante de nuestros cuadros.

La mayoria de las bajas vienen motivadas por impagos y causas econémicas.
El nimero de bajas por motivos politico sindicales es insignificante y
reduciéndose con relacién al afio pasado. Crece el numero de afilados por
identificaciéon ideologica. Aumentan las bajas por prejubilacién o jubilacion y
esto nos obliga a un mayor seguimiento, pero también a una anticipacioén, de
forma especial en los que pagan por nGémina, asi como a una difusion previa
desde las federaciones acerca de las actividades que se realizan en la
Federacion de Pensionistas.

Hay que vincular en mayor medida el crecimiento afiliativo a la accion sindical
en los centros de trabajo. Pero el 44% de nuestros representantes en las
empresas no estan afiliados y eso ya es un problema de partida para conseguir
afiliacion en esos centros de trabajo. Es preciso corregir esta situacion en este
proceso de renovacion, al confeccionar candidaturas con personas afiliadas o
planteando la afiliacion cuando no lo estén.
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El Consejo Confederal celebrado los dias 10 y 11 de diciembre ha aprobado el
valor de las cuotas para 2015, dentro del Plan General de Cuotas que
incorporaba las nuevas cuotas supe reducidas (de 2 euros al mes en pago
anual) y militante (15 euros al mes), por lo que para el afio que vienen no se
van a producir incrementos.

Consejo CCOO Aragon. 27 Enero 2015

Se ha producido un crecimiento importante de la cuota reducida, que llega a
alcanzar al 15,6% del total de la afiliacion en alguna Federacién. Si esta
tendencia sigue aumentando, y ofrecemos de forma generalizada la cuota
super reducida, que esta dirigida exclusivamente a las personas cuyos ingresos
no superan la renta minima de insercion, nos encontraremos ante una
importante merma de recursos econdmicos. Tenemos que ser rigurosos en la
aplicacién de la cuota a los criterios aprobados, en caso contrario sale
perjudicado el conjunto de la organizacion.

El Consejo Confederal, ante la necesidad de que se impulse la cuota militante,
ha adoptado la medida de obligatoriedad del pago de cuota militante a todos
los miembros de érganos de direccién de todas las estructuras del conjunto de
la Confederacion.

Tenemos que extender la cuota militante en todas aquellas empresas cuyo
nivel salarial o estabilidad lo permita, para asi neutralizar la caida de ingresos
derivada de la cuota super reducida.

Respecto de la cuota de la situacion de pensionista, atendiendo a que en el
Plan General de Cuotas se acordo ligar la cuota a los ingresos, este afio se
incrementara un euro la Cuota Especial (6,75 euros) en la que se encuentran
todos los pensionistas afiliados con anterioridad a 2014 y que cobran por
encima del SMI.

Elecciones Sindicales.

.Durante este ultimo trimestre de 2014 y a lo largo de 2015, se renueva la
representacion de los trabajadores y trabajadoras en cerca del 70% de las
empresas en Aragon. Estas elecciones sindicales se producen en un contexto
en el que la crisis ha hecho bajar las plantillas y desaparecer muchas
empresas. Pero ademas, después de un largo periodo de desgaste
reputacional con el que se ha querido disminuir nuestra influencia, asi como
poner en cuestién nuestra representatividad y legitimidad. Se esta, desde
diversos frentes, intentando romper el mapa sindical de nuestro pais, con
riesgos a izquierda y derecha. En este contexto adquiere mas importancia
revalidar nuestra mayoria a nivel estatal. Pero ademéas estamos en disposicion
de ser también la primera fuerza sindical en nuestra Comunidad Autbnoma.

El resultado de los procesos hasta la fecha, y la falta de renovacién en una
parte de las empresas, hace que tengamos pérdida neta de delegados, que en
la UGT se produce en mayor medida, lo que hace que se estreche la diferencia
entre ambos sindicatos. En lo que va de afio, el sindicato mas votado ha sido
CCOO. En cOomputo, dindmico, sumando cuatro afios, nuestra
representatividad es del 38,1% . La suma del resto mantiene namero de
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delegados, lo que les hace crecer porcentualmente mas de dos puntos, pero no
llegando a sumar entre todos ellos, de muy diversa y contradictoria orientacion,
mas del 23,1%.

Consejo CCOO Aragon. 27 Enero 2015

La disminucién de plantillas y cierres de empresas hace que el nimero de
delegados y delegadas a elegir sea menor, y eso nos afecta en casi mil
representantes menos. Por afiadidura estamos observando que de todas las
empresas cuyo mandato caduca a finales de Enero del afio que viene, tan solo
estan convocadas el 28,94%. Las no renovadas caeran del computo dinamico
con pérdida de representacion y esto nos afectara en la pérdida de un
importante nimero de representantes, mayor en numero 36 a los que pierda
UGT. Se hace vital un esfuerzo de renovacion, planificando con tiempo
suficiente la convocatoria de elecciones en las empresas que van a caducar.

La otra via para contrarrestar esta pérdida, es la extension sindical a empresas
gue a dia de hoy carecen de representacion y donde las condiciones laborales
estan sumamente degradadas, haciendo necesaria la presencia organizada
del sindicato. Tenemos un campo de actuacién claro e inmediato en las mas de
quinientas empresas en las que no habiendo representacion sindical, tenemos
presencia afiliativa. La campafa “Exige tus derechos” nos esta permitiendo el
conocimiento de empresas en las que se estan realizando incumplimientos
laborales y ese puede ser un importante nicho de actuacién sindical y electoral.

La confeccion de candidaturas es la mejor oportunidad para la renovacion del
sindicato y para corregir desequilibrios de género. Potenciar la presencia de
jovenes y de mujeres en las mismas tiene que ser una tarea prioritaria.

Con el compromiso colectivo de todos y la cooperacion entre las diferentes
estructuras de nuestro sindicato podemos culminar con éxito el proceso
electoral. La cooperacion y coordinacién y contando con el apoyo de las
Secciones Sindicales, nos haran cubrir mas espacios, extendiendo el Sindicato
en tiempos en los que, por mas dificultades, es mas necesario.

En estos afios hemos estado practicando una accién sindical adecuada. Esto
se refleja en los resultados electorales. También estamos realizando un buen
trabajo de seguimiento electoral, que tenemos que reforzar redoblando
entusiasmos y esfuerzos. EI momento histérico que estamos viviendo nos lo
exige mas que nunca.
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