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I
EDITORIAL

ensaban que ga-

nando las eleccio-

nes generales, la

economia espanola

iba a obtener la con-

fianza de los mer-
cados y nos encaminarian a una me-
jora rdpida de los indicadores. La re-
alidad es que desde que se ha pro-
ducido el cambio de ciclo politico en
nuestro pais y el Partido Popular tie-
ne una comoda mayoria en el Par-
lamento y copa el Gobierno Espanol
y la mayor parte de los autonémi-
cos, las cosas no han dejado de ir de
mal en peor.

El gobierno de la derecha no ha
cambiado el rumbo de unas politi-
cas de recortes de derechos labora-
les y sociales, impulsadas desde la Co-
misién Europea, cuyo camino inicié
el anterior gobierno y que ya mos-
traron su ineficiencia. Por el con-
trario, se han dedicado a profundi-
zar radicalmente, poniendo en mar-
cha con premura una hoja de ruta de
la que nada dijeron en la campania
electoral. Y los resultados los esta-
mos sufriendo dia a dia. Aumenta la
inestabilidad en las empresas, dis-
minuye el poder de compra de tra-
bajadores y pensionistas. Aumentan
los despidos, en la medida que se fa-
cilitan y abaratan.

Cada estadistica sobre el merca-
do de trabajo hace que a la reforma
laboral del sr. Rajoy se la caiga la ca-
reta y se nos muestre el verdadero
rostro de una ley que solo estd sir-
viendo para generar un circulo in-
fernal; mds paro, mds pobreza, mds
precariedad, mds incertidumbre,
menos capacidad de compra, menos
demanda... mds paro. No parece
que se pretendiera arreglar la eco-
nomia, atender los problemas de las
personas y sentar sélidas bases para
generaciones venideras....

Todo indica, la realidad es tozu-
da, que el objetivo era, y sigue sien-
do, empobrecer a la ciudadania, a
las personas trabajadoras, expoliar
nuestros derechos laborales y so-
ciales, cargarse los servicios publi-
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RECORTES.
DE MAL
A PEOR

Julian BUEY SUNEN,
Secretario General de CCOO Aragén

El gobierno de la
derecha no ha
cambiado el rumbo
de unas politicas de
recortes de derechos
laborales y sociales,
impulsadas desde la
Coimmision Europea

cos, atentar contra la educacién y la
salud de la mayoria de la pobla-
cién.... a mayor gloria y beneficio de
unas minorias enormemente acau-
daladas y parece ser que insaciables.
El espectaculo y la gravedad de los
agujeros negros en el sistema fi-
nanciero, la creciente duda sobre la
solidez de nuestros bancos, es mas
que ilustrativa.

Minorias poderosas y gobiernos
insensibles a sufrimiento que estan
causando a la sociedad, a los des-
trozos para el futuro y el bienestar
de generaciones venideras. La 16gi-
ca depredadora del sistema capita-
lista en los tiempos que nos esta to-
cando vivir, ante la que una cre-
ciente parte de la sociedad, entre
ellos las mujeres y hombres de
CCOO, no nos resignamos.

En Aragén y en otras comunida-
des auténomas, no se hace nada
para que no se cierren cientos de pe-
quenias y medianas empresas, y se
pongan en marcha drasticas reduc-
ciones en el empleo publico.

Y, por si pudiera parecer poco, se
incumplen acuerdos, como el del Go-
bierno central con la mineria, que
ponen en cuestion la actividad prin-
cipal y la pervivencia de las comar-
cas mineras. La lucha de los mine-
ros, sus huelgas, sus encierros, sus co-
lumnas caminando hacia Madrid,
son un ejemplo. Cuentan con CCOO.
Estamos entre ellos. Somos ellos.

El clamor contra estas politicas,
duras e ineficientes, no deja de lle-
nar las calles. Sabemos que hay
otras formas de hacer las cosas.
Que hay alternativas diferentes.
Pero para eso hay que dejar de go-
bernar exclusivamente a beneficio
de los poderosos. En CCOO no he-
mos dejado de hacer propuestas re-
alistas, ajustadas y equilibradas.
Pero el Gobierno del Partido Popu-
lar parece inmunizado contra las
reivindicaciones de la ciudadania.
El conflicto social crece, crecen las
movilizaciones. Europa tendrd que
rectificar. Rajoy tendrd que cambiar
las politicas.
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DESTACAMOS

En defensa d
publicos y un
y los derechqs

1 término “Estado del
bienestar” (Welfare
State) fue acuniado en
el ano 1945, tras la ex-
periencia traumdtica
que supuso para el
mundo la crisis de 1929 y la Segunda
Guerra Mundial. Se definié como la res-
ponsabilidad que tiene el Estado de asu-
mir el bienestar social y econémico de
todos sus miembros, redistribuyendo
los beneficios obtenidos por las em-
presas. En definitiva, defender a todos
los ciudadanos de los abusos del capi-
talismo con objeto de evitar el malestar
social que llevo a las sociedades euro-
peas a la Segunda Guerra Mundial.
Tras 58 anos de una relativa bonan-
za economica en el viejo continente, la
crisis econdémica y financiera del 2008
supuso la primera grieta por la que co-
menzaron a colarse los ataques al Es-
tado del bienestar que tantas genera-
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El Estado del bienestar nace para
defender a los ciudadanos del abuso
del capitalismo.

ciones ha costado defender.

Los gobernantes europeos parecen
mds preocupados por satisfacer las
deudas contraidas con los mercados fi-
nancieros que atender a las verdaderas
victimas de esta situacion: la ciudada-
nia. Medidas como el recorte del gasto
en servicios publicos esenciales como la
Educacion, la Sanidad o los Servicios So-
ciales, el deterioro de las condiciones de
trabajo o la destruccién de empleo, es-
tdn suponiendo un profundo aumento
de las desigualdades sociales.

En defensa de los derechos y la cali-
dad de los servicios publicos y un mo-
delo de convivencia basado en la justi-
cia y los derechos sociales y laborales,
CCOO ha impulsado la Plataforma en
Defensa del Estado del bienestar y los
Servicios Publicos. En Zaragoza, 47 or-
ganizaciones sociales y sindicales han
unido sus fuerzas para reclamar alter-
nativas mds solidarias y recordar al Go-

comisiones obreras de Aragon



Constitucion de la plataforma
el 27 de abril.

bierno, partidos politicos y a la sociedad
en general que hay alternativas a las
draconianas politicas de ajuste que se
estdn imponiendo desde la UE.

De hecho, la Plataforma en Defensa
del Estado de bienestar propone un nue-
vo modelo productivo, social y ecolo-
gicamente sostenible, reforzado por
un sistema fiscal progresivo directo y re-
distributivo.

Desde que se constituyera el pasado
27 de abril, la Plataforma no ha cesado
de denunciar, publicamente, los cons-
tantes ataques perpetrados por el Go-
bierno popular al conjunto de la ciu-
dadania. Medidas como la reforma la-
boral, los recortes en ensefianza, sani-
dad y dependencia, o la privatizaciéon de
los servicios publicos han supuesto la
indignaciéon de muchos aragoneses
que ahora tienen mayor fuerza gracias
a esta Plataforma, coordinada por
CCOO y UGT Aragén que asumen asi

ccon
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* METODOLOGIA Y
COMPONENTES DE LA
PLATAFORMA EN DEFENSA
DEL ESTADO DEL BIENESTAR.
Esta compuesta por 47
organizaciones sociales y sindicales
entre las que destacan: CCOO y
UGT Aragon, ATTAC, Federacion
de Asociaciones de Barrios de
Zaragoza, FAPAR, UAGA o la
Coordinadora de Asociaciones
Feministas de Zaragoza, entre
otras. Dirigida por dos 6rganos: el
Pleno que lo componen todas las
entidades de la Plataforma y la
Comision Permanente que la
forman 11 entidades con caracter
estable y 5 entidades con caracter
rotatorio que se reunen
periddicamente para coordinar
todas las movilizaciones contra los
recortes del Estado del bienestar y
consolidar el funcionamiento de
esta estructura que,
desgraciadamente, mucho nos
tememos que deberd estar activa
durante un largo periodo de
tiempo.

DESTACAMOS

Protesta al cierre de las piscinas del Parque Deportivo Ebro, en el edificio Pignatelli.

mismo la portavocia. La Plataforma
de Aragoén observa con interés y anima
a la consolidacion de nuevas Platafor-
mas en Huesca y Teruel.

APOYO A NUMEROSAS
MOVILIZACIONES Y ACTOS

DE PROTESTA

La Plataforma ha apoyado y participa-
do en la organizacién de numerosas
protestas publicas en Zaragoza. Ha te-
nido una especial atencién con dos pi-
lares bdsicos del Estado de bienestar: la
enseflanza y la sanidad que han sufri-
do unos abusivos recortes del Gobierno,
con la excusa de que eran necesarios
para la estabilidad econémica del pais.
Por ello, la Plataforma acudi6 a las mo-
vilizaciones organizadas por la comu-
nidad educativa que tuvo el dia 22 de
mayo, una ilusionante jornada de huel-
ga en la mayoria de centros docentes
aragoneses.

La Plataforma también ha apoyado
las protestas organizadas por el colec-
tivo sanitario, en la jornada de lucha del
10 de mayo en los hospitales de Zara-
gozay contra el cierre del punto de in-
formacién del centro de salud de Sa-
gasta.

También ha denunciado la privati-
zacioén de servicios publicos como el cie-
rre de las piscinas del Parque deporti-
vo Ebro, ha apoyado la constitucién de
un grupo en defensa de la atencién sa-
nitaria a los inmigrantes y ha denun-
ciado las medidas que se ceban en los
colectivos mds frdgiles de la sociedad:
dependientes y jubilados.
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DESTACAMOS

M de 200.000
pérsonas tomaron las
calles de Zarag a.
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a ciudadania no puede
mds. Recortes en sani-
dad, en educacién y
una constante degrada-
ci6én de los derechos so-
ciales y laborales propi-
ciaron que en torno a 10,4 millones
de espanoles y 234.000 aragoneses sa-
lieran a la calle para gritar: ibasta ya!
La jornada de huelga general del 29
de marzo se convirtié en un contun-
dente reclamo democrdtico para que
el Gobierno popular retirara la refor-
ma laboral, escuchara la voz del pue-
blo y no se escondiera en la mayoria
absoluta, obtenida en las urnas.

En Aragodn, el 29M comenzd, un dia
antes, en las principales empresas de
la Comunidad. Asi, la industria y el
transporte paralizaron completamen-
te su actividad. Los piquetes informa-
tivos en GM y en FCC se desarrollaron
con tranquilidad; al contrario que el
de MercaZaragoza donde la desmesu-
rada carga de la Policia Nacional su-
puso la injusta detencién de Juan Ur-
daniz, Secretario General de la Federa-
cién de Sanidad de CCOO Aragoén.

A partir de este momento, la pro-
testa se personalizé en el apoyo del
sindicato a la figura de nuestro com-
panero que fue apaleado y arrestado,
durante todo el dia, por un motivo in-
justificado. Durante la jornada diur-
na, la administracién publica con un
40%, la Diputacion Provincial de Zara-
goza con un 70 %, el Ayuntamiento
con un 70%, la totalidad de la planti-
lla de FCC y la ensefianza universita-
ria recogieron el guante y sumaron
fuerzas al paro de la actividad en la ca-
pital aragonesa. Si paseabas por el
centro de Zaragoza podias observar
numerosas protestas que iban desde
un bicipiquete, numerosas congrega-
ciones de estudiantes o el ya cldsico
piquete informativo en la puerta del
Corte Inglés de Sagasta, esta vez se-
cundado por numerosas organizacio-
nes sociales y sindicales.

El dltimo punto de encuentro del
29M, durante la manana, fue a las 12
del mediodia frente a la Delegacion
del Gobierno en Zaragoza, donde mi-
les de personas se congregaron y anti-
ciparon la contundente movilizacién
citada para la tarde.

En Huesca y Teruel también se pa-
ralizé la actividad. En la localidad os-
cense, las plantillas de los principales
centros industriales de la provincia se-
cundaron la huelga. En Teruel, desta-

comisiones obreras de Aragon

presente en todo
hto. .

—
Manifestacion de tarde en Zaragoza.

c6 el apoyo casi undnime de las Cuen-
cas Mineras y en los principales poli-
gonos industriales de la capital.

MOVILIZACIONES TARDE

La cita en las principales provincias
aragonesas para las movilizaciones de
la tarde del 29M se marcé a partir de
las 18.30. Era la oportunidad perfecta
para concluir una jornada de huelga
que mostraba el rechazo de la ciuda-
dania a la dltima agresién del Gobier-
no: la reforma laboral. Una reforma
que precariza el poco trabajo existen-
te, abarata el despido y vulnera con
gravedad la negociacion colectiva.

En Zaragoza, la manifestacién con-
gregd a 200.000 personas en la Plaza
Paraiso; llevaba tiempo sin verse una
protesta tan masiva en la Comunidad
auténoma. Los alli reunidos: trabaja-
dores, amas de casa, estudiantes o ju-
bilados mostraron un profundo re-
chazo a las “alternativas” que les es-
tdn vendiendo como férmula para sa-

I
DESTACAMOS

lir de la crisis.

Los manifestantes recorrieron las
calles de Paseo de Maria Agustin, Pa-
seo Pamplona, para finalizar su tra-
yecto en la Plaza Europa. Era tan mul-
titudinaria la movilizacién que cuan-
do la cabecera llegaba a su destino, to-
davia habia gente iniciaba su protesta
en Plaza Paraiso.

Durante todo el recorrido, los asis-
tentes recordaron la ausencia de Juan
Urdaniz con lemas como: “Somos sa-
nitarios, no presidiarios”, o “Libertad
para Juan Urdaniz”.

En su discurso, el Secretario Gene-
ral de CCOO Aragén, Julidn Buey, se
mostro orgulloso de todas las perso-
nas que hicieron posible esta jornada
de protesta histérica. Pero lejos de
quedar en el conformismo, Buey re-
clamo que la “prioridad de nuestra so-
ciedad tiene que ser dejar un mundo
mejor para las futuras generaciones”,
algo q parece que no estan tomando
en cuenta nuestros dirigentes. B

Juuo 2012 | TRABAJO | 9



OPINION CONFEDERAL

Equiparacion de derechos
de las empleadas de hogar
al resto de trabajadores

Blanca VILLATE GARCIA,
Secretaria Confederal de Seguridad Social

11 de enero de 2012 en-

tré en vigor la nueva

normativa que incor-

pora a las empleadas de

hogar al régimen ge-

neral de la seguridad
social, avanzando en el proceso de equi-
paracion de derechos de este colectivo
con el resto de trabajadores por cuenta
ajena.

Poner fin a la discriminacién de las tra-
bajadoras del hogar, en sus condiciones
de trabajo y en las prestaciones de Se-
guridad Social, motivé que CCOO pro-
moviera y apoyara la inclusién en los
Acuerdos para la reforma de las pensio-
nes de los antos 2006 y 2011 de las me-
didas para proceder al estudio de las nor-
mativas existentes y modificarlas con el
objetivo de converger con la regulacién
del resto de trabajadores.

La nueva regulacién pretende acercar
las condiciones de trabajo y de seguridad
social a las del resto de los trabajadores.
A partir de ahora el contrato escrito po-
drd ser requerido por cualquiera de las
partes y su inexistencia debe ser susti-
tuida por la informacién por escrito de
las condiciones de trabajo pactadas. Se
acordardn entre las partes, en vez de ser
decisién unilateral del empleador, la
distribucién de las horas de trabajo, la
existencia de las horas de presencia y la
forma de compensacién y la fijacién
del incremento salarial anual.

Otras novedades son el aumento del
periodo de descanso entre jornadas, que
pasan de 10 a 12 horas, el derecho a dis-
poner de 2 horas para la comida, no con-
sideradas horas de trabajo, y que, aunque
se mantiene como forma especifica de
despido la mera voluntad del empleador
de acabar la relacién laboral, se exige que
se comunique por escrito con 20 dias de
antelacion. La cuantia de la indemniza-
cién se aumenta de 7 a 12 dias por ano

10 | TRABAJO JULIO 2012

trabajado, con un mdximo de seis men-
sualidades. Con respecto a las prestacio-
nes de Seguridad Social desaparece la dis-
criminacion en el acceso a la prestacion
por baja por enfermedad comun, pa-
sando a percibirse desde el 4° dia de baja,
como el resto de los trabajadores, cuan-
do antes la prestacién no se percibia has-
ta el dia 292 de la baja. Se regula la pro-
teccién en caso de accidente de trabajo
y enfermedad profesional, generando
prestaciones desde el primer dia de la
baja y de mayor cuantia. Solo queda pen-
diente el derecho a la prestacién por des-
empleo, cuya viabilidad de implantacién
estudiard un grupo de expertos.

Ademads de la equiparaciéon en dere-
chos con el resto de los trabajadores, la
nueva regulacién pretende aumentar la
afiliacién a la seguridad social de este co-
lectivo. A finales de 2011 la seguridad so-
cial contaba con 300.000 afiliadas, una ci-
fra muy por debajo de las 662.000 per-
sonas que declararon desempenar estas
tareas en la Encuesta de poblacién acti-
va del primer trimestre del 2012.

La ausencia de afiliacién en este sec-
tor, solo en parte se podia clasificar
como economia sumergida, ya que la ley
eximia de la obligacién de la afiliacién si
el trabajo no superaba las 72 horas men-
suales. Las trabajadoras cuyos emplea-
dores cotizaban al Régimen Especial an-
tes del 1 de enero del 2012 y no han tra-
mitado la integracién durante los 6 me-
ses de periodo transi-
torio, seran dadas de
alta, de oficio por la
Administracion, en el
nuevo régimen el 1 de
julio de 2012.

Los empleadores y
las trabajadoras que
cotizaban antes del
31 de diciembre de
2011, pagaban una
cuota de 164,66
euros mensuales,
correspondientes
al 22 % del SMI, que
se ha mantenido

como cuota maxima para el ano 2012, al
no haberse aumentado el SML Por tanto,
en los casos de salarios iguales o supe-
riores al SMI el unico incremento apli-
cable en el afio 2012 es el 1, % (1,81 eu-
ros) correspondiente a las contingen-
cias profesionales. Si la trabajadora per-
cibe un salario inferior al SMI, la cuota
de cotizacién se reducird de forma pro-
porcional.

Respecto al coste de la cotizaciéon
para las nuevas relaciones laborales,
ademads de calcularse en funcién de la re-
tribucién, lo que modera la cuota res-
pecto al sistema anterior, los empleado-
res se beneficiardn de una reduccién del
20 %. También se mantiene la reduccién
del 45 % para las familias numerosas.

Otro aspecto a tener en cuenta por las
trabajadoras del hogar que tengan coti-
zado un periodo de mil ochenta dias y
que abandonen la actividad, es la posi-
bilidad de suscribir un convenio especial
con la seguridad social que les permita
seguir cotizando para completar el pe-
riodo minimo de cotizacién o para am-
pliar su carrera de cotizacién y poder ac-
ceder o mejorar su pensién de jubilacién.
Esta férmula es de especial utilidad para
trabajadoras que no cuenten con em-
pleadores en el momento de tramitar la
integracién en el nuevo Sistema Especial,
ya que la opcién de suscripcién de este
convenio especial per-
mite evitar la exis-
tencia de lagunas
de cotizacion.l

comisiones obreras de Aragén



I
MOVILIZACIONES

Las estaciones se van sucediendo pero la indignaciéon de los trabajadores aragoneses no ha
cesado, durante el primer semestre del ano. Hartos de los constantes recortes y ataques que
han sufrido la mayoria de los sectores profesionales, los trabajadores de la comunidad no
han dejado de movilizarse. Recortes que han vulnerado los pilares fundamentales del Estado
del bienestar: Ensefanza, Sanidad y Dependencia, prioritariamente. Una afrenta a la que
CCOO no iba a responder cruzandose de brazos.

Huelga del metal y la sanidad privada

1 comienzo del afo tra-
jo los primeros des-
cuelgues de la patronal
en los sectores de la sa-
nidad privada y la in-
dustria del metal en
Zaragoza. El convenio colectivo pro-
vincial del metal afecta a 35.000 traba-
jadores, en la capital aragonesa. E1 13
de enero, La Federacién de Industria de
CCOO Arago6n y UGT decidieron realizar
una convocatoria de huelga ante los
constantes desplantes de los empresa-
rios del sector ha llegar a un acuerdo. En
una multitudinaria asamblea celebrada
en el centro Pignatelli, los trabajadores
del sector comenzaron a preparar un ca-
lendario de movilizaciones y protestas
que culmind en el paro general del sec-
tor del 27 de enero.

Ese dia, el 75% de los trabajadores de
la industria de Zaragoza secundaron la
huelga general. Empresas como: Inalsa,
Cerma y Arriaxa, MB Aragén entre mu-
chas otras, tuvieron que parar su pro-

ccon
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duccién. En General Motors, el inicio de
la produccioén del turno de noche tuvo
que retrasarse por el efecto de las em-
presas proveedoras. A pesar de la mag-
nifica respuesta de los trabajadores del

metal, la Federaciéon de Empresarios del
Metal de Zaragoza no movi6 fichay se
mantuvo impasible ante los intentos
para negociar un acuerdo de los sindi-
catos del sector.
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Tuvieron que transcurrir cinco meses
para la firma del convenio provincial de
Zaragoza para el 2011-2012-2013. Un
acuerdo que estipula un incremento sa-
larial para los tres anos que contempla
(1,5% de actualizacién de tablas en el
2011, un 0,5% en el 2012 y un 0,6% en
el siguiente), una cldusula de revision sa-
larial, actualizacion del plus de distan-
cia, dietas y un seguro de invalidez y fa-
llecimiento, entre otras mejoras.

Los profesionales del sector privado sa-
nitario de Zaragoza sufrieron una si-
tuacién parecida, a la descrita ante-
riormente. La patronal del sector AESA
se nego en redondo a sentarse con los sin-
dicatos para negociar la pertinente me-
jora de las condiciones laborales de los
trabajadores del sector. La Federacion de
Sanidad del sindicato aragonés convocé
numerosas protestas en los diferentes
centros sanitarios de la ciudad, duran-
te todo el mes de enero. Con el objetivo
de sumar fuerzas con los companeros del
sector industrial, CCOO organizé una
exitosa jornada de huelga, el 27 de ene-
ro. Los trabajadores de ambos sectores

EN OPINION DE... celso HORNERO

SECRETARIO ACCION SINDICAL, FEDERACION INDUSTRIA CCOO ARAGON.

La negociacion de los convenios provinciales del Metal de Zaragoza y Huesca ha du-
rado un ano y medio. Tras muchas reuniones y movilizaciones —incluida una jornada
de huelga del sector del metal en Zaragoza el 27 de enero- ha sido posible su firma
el 15 de junio, y en Huesca el 21 de junio.

La firma de los dos acuerdos adquiere una mayor relevancia porque se ha produ-
cido en un momento en el que los poderes econémicos y politicos pretenden car-
garse —-mediante reformas legales- la negociacion colectiva, restando valor al conve-
nio colectivo y dando mas poder de direccion a las empresas.

La Federacion de Industria de CCOO de Aragon se felicita de haber podido cul-
minar un proceso muy importante, que es regular colectivamente los salarios y las
condiciones de trabajo de los mas de 40.000 trabajadores y trabajadoras del sector.

coincidieron en la concentracién de la
manana, en la Glorieta Saseras, y en la
manifestacion que se celebro por la tar-
de, por las calles de Zaragoza.

Unos dias mds tarde, Juan Urdaniz,
Secretario General de la Federacion So-
cio-Sanitaria, comparecié ante los me-
dios para informar de la firma de un

acuerdo. Un nuevo convenio que con-
templa un incremento salarial del 0,5
y 0,6% para los afios 2012-13, con una
cldusula de revision salarial. Una re-
duccién de la jornada anual de 14 ho-
rasy numerosas mejoras para la conci-
liacién de la vida familiar y laboral, ex-
cedencias, etc.. H

La reforma laboral mas agresiva en
la historia de la democracia espanola

1 constante bloqueo de

las negociaciones, du-

rante el 2010y el 2011,

llevo a patronal y sin-

dicatos a firmar el

"Compromiso de Ac-
tuacién sobre la Negociacién Colectiva',
como férmula para el mantenimiento
del empleo y consensuar una modera-
cion salarial entre el 1y el 2%, favore-
ciendo a la primera premisa. Un acuer-
do que qued6 como papel mojado cuan-
do el Gobierno popular anuncié la re-
forma laboral mads agresiva con los tra-
bajadores, de la historia de la democra-
cia. Una legislacién que precariza aun
mds el trabajo, facilita las causas de des-
pido objetivo, ningunea la negociacién
colectivay desequilibra brutalmente las
relaciones entre empresario y trabajador.
Seria la primera de las numerosas agre-
siones que han tenido que soportar los
trabajadores de este pais, durante este
ano. CCOO Aragén trazé un plan de pro-
testa ciudadana, de reivindicacién de-
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mocrdtica que tuvo su respuesta inme-
diata en la movilizacién del 19y 29 de
febrero, en la huelga general del 29 de
marzo o en la manifestacién del Primero
de Mayo. Todas las movilizaciones que
se realizaron, durante el primer semes-
tre de este ano, tuvieron un obligado re-

cuerdo a la reforma laboral. Bajo el
lema “Noche y Dia”, el sindicato arago-
nés apurd hasta el dltimo momento,
para reclamar al Gobierno que diera
marcha atrds en lo que esta suponiendo
“la muerte de los derechos laborales de
los trabajadores del pais”. B

comisiones obreras de Aragén
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Recortes en Ensenanza

mediados de abril, el

Gobierno anunciaba

dos nuevos tijeretazos

para dos pilares bdsi-

cos del Estado de Bien-

estar: Ensenianzay Sa-
nidad.

El Ministerio de Educacién apro-
baba el Real Decreto 14/2012 que su-
ponia un recorte de 665 millones de
euros y eliminaba programas educati-
vos como el Educa3, el Escuela 2.0 y re-
cortaba becas en un 11,6%, en detri-
mento de la calidad de la ensenianza de
nuestro pais. En Aragoén, se reducian
35 millones de euros de los Presu-
puestos Generales de la Comunidad.
Unas medidas que afectaban princi-
palmente al aumento de alumnos por
aula (ratios), reduccién de personal,
aumento de horas lectivas del profeso-
rado y la no aplicacién de los nuevos
curriculos en algunas especialidades
de FP.

Desde la llegada de los recortes, la
comunidad educativa aragonesa no ha
parado de movilizarse. La Federacién
de Ensenanza de CCOO Aragén ha par-
ticipado en un sin fin de concentra-
ciones, en diferentes puntos estratégi-
cos de las diferentes provincias
aragonesas. En Zaragoza, frente al De-
partamento de Educacién aragonés,
Servicio Provincial de Educacién de Za-
ragoza y al Gobierno de la DGA.

Con una importante cita, el 22 de
mayo: dia en el que se celebrd la
huelga general de la ensenanza. Con
un seguimiento del 70%, docentes, es-
tudiantes y asociaciones de padres de-
mostraron en los paros laborales de la
manana y en las manifestaciones de
la tarde que no entienden porqué de-
teriorar el sistema educativo espanol
puede favorecer al conjunto de la ciu-
dadania, o a la salida de la crisis.

En los meses siguientes, la comuni-
dad educativa realiz6 numerosos en-
cierros en mds de un centenar de cen-
tros escolares de Aragdn, continio con
las concentraciones y actos publicos
de protesta. Todo ello en espera de una
rectificacion del Gobierno que parece
mads pendiente de la llegada del verano
para seguir cometiendo ajustes que en
sentarse para conseguir soluciones re-
ales al conflicto de la ensefianza. @
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EN OPINION DE... Jjosé Manuel LARRODERA

SECRETARIO DE LA FEDERACION DE ENSENANZA

El Ministerio de Educacion promulgé en abril una ley en la que figuraban recortes
muy importantes que afectaban al empleoy a la calidad del servicio publico educati-
vo. La respuesta unitaria que se dio con la primera huelga general de la ensefanza
publica del 22M demostré la fuerza de la unidad, no sélo entre los docentes, sino
entre toda la comunidad educativa y entre la ciudadania que vio cémo se podia pro-
ducir un retroceso de varias décadas. Eso explica el seguimiento masivo, histérico,
tanto de la huelga en si como de las manifestaciones que se produjeron ese dfa. Las
movilizaciones han continuado durante todo el mes de junio (encierros en mas de
un centenar de centros, concentraciones, recogida de mas de cien mil firmas en
apoyo de un manifiesto -8.000 en Zaragoza-), seguiran en verano y retomaran toda
su fuerza en septiembre, si el Gobierno no cede en llevar adelante los recortes.
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“Con la sanidad

no se juega”

ste fue el lema que ad-
judicé la Federacién
de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios para
poner en marcha una
campana informativa
y de denuncia sobre los recortes reali-
zados por el Gobierno popular, a me-
diados del mes de abril. El Real Decreto-
Ley 16/2012 fue anunciado desde el
Ministerio de Sanidad como la solucién
para garantizar la sostenibilidad del Sis-
tema Nacional de Salud (SNS), mejorar
la calidad y seguridad de sus prestacio-
nes y ahorrar 7.000 millones de euros.

Lejos de aceptar estas informaciones
dogmaticas del Gobierno, la FSS-CCOO
criticé el Real Decreto y lo tild6 como la
norma mads regresiva para el SNS, desde
hace 25 anos. Regresiva e insolidaria
porque pone en cuestion el derecho
fundamental de la ciudadania para te-
ner acceso universal a la salud. Injusta
porque introduce el copago a las pen-
siones minimas, a los medicamentos y
al transporte no urgente y ataca a co-
lectivos débiles de Isa sociedad como
los inmigrantes.

Antes estos abusos, la FSS en Aragén
realiz6é una serie acciones sindicales
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EN OPINION DE... juan UrDANIZ

SECRETARIO DE LA FSS DE CCOO ARAGON

Estamos asistiendo a una constante cascada de recortes en los servicios publicos jus-
tificados en la coyuntura de crisis econdémica. Estos se han materializado en el RD
16/2012. Este decreto tiene una gran carga ideolégica, ya que consigue varios obje-
tivos de una tacada: impulsa la privatizacion de los servicios publicos, aumenta la
aportacion al gasto farmacéutico y endurece la politica en materia de inmigracion.

La prueba de que este decreto es mas ideoldgico que eficaz, es que nadie sabe
explicar ni sus efectos econémicos, ni la mecanica de aplicacion del repago, ni se ha
consultado a los Consejeros se Sanidad para su elaboracién. Esto demuestra que el
Gobierno esta aislado y toma medidas propias de un pollo sin cabeza.

En resumen, un decreto made in PP, mas parecido al timo del tocomocho que a
una medida de un Gobierno serio. Lo malo que el papel de primo lo estamos ha-

ciendo nosotros.

para denunciar el abuso que supone la
entrada en vigor del Real Decreto. El
dia 20, Sanidad y Ensefianza unieron
sus fuerzas para reclamar alternativas
solidarias para salir de la crisis al Go-
bierno central y autonémico. Las calles
de las principales provincias de la Co-
munidad auténoma volvieron a ser el
escenario de una protesta que clama
contra los ataques a los pilares bdsicos

del Estado del bienestar: Ensenanza, Sa-
nidad, Jubilacién o Dependencia.

La FSS de CCOO Aragén continta
con sus protestas. E1 26 de junio, realizé
una jornada reivindicativa en los hos-
pitales de Zaragoza y durante todo el ve-
rano continuara con la campana: “Con
la sanidad no se juega” con el fin de re-
coger firmas contra los recortes im-
puestos desde el Gobierno. &

comisiones obreras de Aragén
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La negociacion colectiva en Aragon sigue en una situacion critica que comenzé en 2008
y se sigue acentuando, ano tras ano, gracias a los bloqueos de la patronal

Continuan las dificultades para la
firma de convenios en las empresas

En el 2011 solo se firmaron 115 convenios.

ara explicar la situacion

que esta atravesando la

negociacién colectiva,

durante la crisis econ6-

mica en Aragén, podri-

amos recurrir al refran
de “Llueve sobre mojado”.Y es que con-
tinda la tendencia a la baja del registro
de convenios que comenzo en el ano
2008 y se acentuo en 2009y 2010, gra-
cias a los impedimentos e incumpli-
mientos de la patronal.

Esta grave situacion de bloqueo, lle-
v6 a empresarios y sindicatos a firmar
el “Compromiso de Actuacién sobre la
Negociacion Colectiva”, como férmula
para el mantenimiento del empleo y
consensuar una moderacién salarial
que oscilaba entre el 1y el 2%. A pesar
de este acercamiento, el ritmo de la fir-
ma de convenios en el 2011 fue bastante
lento. Si durante el 2010 solo se regis-
traron 140 convenios, el pasado ano
2011 se redujo su cifra a 115 que am-
paran a 131.224 trabajadores aragone-
sesfas; 89 de ellos revisados y 26 firma-
dos. Una cifra muy alejada de los 200
convenios que se llegaban a firmar en la
Comunidad, con anterioridad a la crisis
y que afectaban a unos 200.000 traba-
jadores, de media, al ano.

Algunos empresarios aragoneses se
empiezan a amparar en las facilidades

comisiones obreras de Aragon

que les estdn aportando las dos reformas
laborales, aprobadas durante estos dos
ultimos anos. Por ello, cada vez mds em-
presas se descuelgan de los convenios
sectoriales para modificar los salarios y
condiciones laborales a los trabajadores.

El incremento salarial medio de los
131.224 trabajadores afectados por con-
venios registrados en el 2011 fue del
1,89%, 0,61% por debajo del IPC real que
fue del 2,4%, el afio pasado. En los con-
venios firmados el incremento solo fue
del 0,67%, mientras que en los revisados
la cifra aument6 al 2,67%. Esta tenden-
cia se da por el debilitamiento que su-
fre , actualmente, la negociacion colec-
tiva y supone la revision a la baja de las
condiciones salariales.

Anteriormente se utilizaba el IPC
previsto (2%) de referente para marcar
la subida salarial y conseguir que los tra-
bajadores no perdieran poder adquisi-
tivo. Con la llegada de 1a crisis, los em-
presarios regatearon hasta conseguir
que se utilizara el IPC pasadoy en la ac-
tualidad ya no se utiliza referente al-
guno.

Para evitar esta situacién, el sindicato
aragonés ha defendido, en todo mo-
mento, la insercién de las cldusulas de
revision salarial en los convenios, algo
que no se estd cumpliendo. La situacién
que se estd creando es paraddjica, ya que

2011,
MAL ARO PARA
LA NEGOCIACION
COLECTIVA

En los Ultimos informes de nego-
ciacion colectiva hay conceptos
gue no hacen sino repetirse, el pri-
mero las negativas repercusiones
econémicas, laborales y sociales
que la crisis esta generando. El se-
gundo que esta situacion tiene
consecuencias, y no buenas, en el
ambito de la negociacién colectiva
ya que la crisis es larga y sus con-
secuencias van a tener dificil solu-
cion. Otras cuestiones que se repi-
ten son los incumplimientos y blo-
gueos empresariales que fueron
muy frecuentes en 2009y 2010 y
se han mantenido en 2011. Ni la
firma de los Acuerdos para la Ne-
gociaciéon Colectiva (AENC) han
solucionado estos los problemas.
De nuevo afirmamos que no ha
sido un buen ano para la negocia-
cién colectiva. En cantidad, por la
reduccion del nimero de conve-
nios registrados, y en calidad, por
el bajisimo incremento salarial y la
nula utilizacion de los convenios
en el mantenimiento del empleo.

Manuel PINA,

~ Secretario
de Accién Sindical

al ir restando poder adquisitivo a los tra-
bajadores, se perjudica seriamente el
consumo interno y, por tanto se empo-
brece a la totalidad de la ciudadania y
aleja la tan ansiada recuperacién eco-
noémica del pais.
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Comisiones Obreras Aragén volvié a salir a la calle en el Primero de Mayo para
reclamar una salida justa e igualitaria a la crisis econémica

Los aragoneses mostraron su
indignacion por la falta de soluciones

1 constante ataque al
Estado del bienestar, a
los bolsillos de los que
menos pueden y en

definitiva a la cohe-
sién social, son razo-

nes suficientes para volver a concebir el
Primero de Mayo como una jorna-
da de lucha y reivindicacién en las
calles, mds que como una fiesta his-
torica.

CCOO y UGT volvieron a salir a las
calles para denunciar la hoja de
ruta que estd siguiendo el Gobierno
popular, en los tltimos meses. Unas
decisiones que son presentadas como
la solucién a la crisis econémica y que
en verdad son una excusa para ir res-
tando derechos a la ciudadania y se-
guir concediendo terreno al sector pri-
vado.

La Fiesta del Primero de Mayo reu-
niod, de nuevo a miles de aragoneses que
mostraron su malestar por la falta de so-
luciones reales a sus problemas. Entre
la gente se podia percibir el descon-
tento, el desengano y el hartazgo de una
ciudadania que parece no tener voz ni
voto y tiene que seguir soportando re-
cortes, pagando la crisis y escuchando
malos augurios sobre su futuro. Pero
también presenciamos mayor union,
una fuerza comun que reclamaba ma-
yor capacidad democrdtica frente a un
Gobierno que se refugia en la mayoria
absoluta, obtenida en las urnas. Bajo la
consigna: “Quieren acabar con todo.
Trabajo, dignidad y derechos”, los ma-
nifestantes partieron de la Plaza San Mi-
guel con destino a la Plaza del Pilar de
Zaragoza.

Alli, el Secretario General de CCOO
Aragon, Julidn Buey, criticé a un Go-
bierno “ciego y sordo” que con “mucha
soberbia sigue planteando medidas ha-
cia la privatizacién”. También recono-
ci6 la labor de muchos sindicalistas que
defienden a ultranza los derechos de los
trabajadores, ya sea a costa de criticas
y presiones empresariales o en algunos
paises jugdndose la vida.
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LA IMPORTANCIA DEL 1 MAYO

El Dia Internacional de los Trabajadores o Primero de Mayo, es la fiesta por anto-
nomasia del movimiento obrero mundial. Los trabadores se retinen para conme-
morar el dia en el cual, gracias a la lucha de los trabajadores del siglo XIX, co-
menzo la defensa del derecho a un trabajo digno y en buenas condiciones.
CCOO Aragon celebra esta jornada reivindicando la importancia del movi-
miento obrero, convocando a todos los trabajadores a sus manifestaciones que
este ano fueron masivas. Ahora mas que nunca el movimiento sindical debe estar
presente en las calles protestando contra el desmantelamiento del Estado del
bienestar y el retroceso en nuestros derechos laborales. Y lo celebra con sus afilia-

Delia LIZANA,

Secretaria de Afiliacion

La fiesta del Primero de Mayo tam-
bién se celebr6 en las principales pro-
vincias de la Comunidad auténoma. En
Huesca, un millar de personas se reu-
nieron en la Plaza Navarra para dirigirse
y finalizar la marcha en la Plaza Cer-

dos en una fiesta que retine a mas de 1.200 personas en el parque

de atracciones. Lugar de encuentro
de los afiliados de Comisiones Obre-
ras Aragon que celebran el Primero
de Mayo con sus familiares y amigos,
compartiendo mantel y sobremesa.

vantes. En la localidad turolense, 600
personas quisieron mostrar su repulsa
frente a los recortes y la reforma labo-
ral. La protesta parti6 de la Plaza de la
Catedral y recorrif las calles del centro
histérico. ®
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Uno de los objetivos ha sido facilitar su labor a los delegados

CCOO potencia la formacidn
como herramienta sindical

a formacién sindical es un

elemento clave para que un

sindicato pueda alcanzar con

éxito su objetivo de mejora 'y
defensa de los derechos laborales en las
empresas, y de informacién para actuar
frente a las agresiones al Estado de bien-
estar. CCOO Aragoén ha hecho una apues-
ta seria por la formacién de los delega-
dos y delegadas, desarrollando un am-
bicioso plan formativo.

Uno de los objetivos ha sido el de in-
corporar a la vida activa del sindicato a
los nuevos representantes elegidos por
sus companeros de trabajo en las elec-
ciones sindicales. Para ello, se ha im-
partido una formacién que ademds de
dotar a los participantes de informacién

ccon
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bdsica en normativa laboral se ha dado
a conocer la estructura del sindicato. Mds
de 600 personas incorporadas como
nuevos representantes estdn partici-
pando a dia de hoy.

Pero lejos de centrarse unicamente en
este colectivo, también se ha comenza-
do un programa de formacién especifi-
co para secciones sindicales y comités.

También hay que sefialar que en este
ano se ha impartido la quinta edicién del
Diploma universitario de “Gestién de las
Relaciones Laborales”, y la segunda del
diploma de “Gestion Social de las Rela-
ciones Laborales”, fruto de la colabora-
cion con la Facultad de Ciencias Sociales
y del Trabajo y que permite acceder a per-
sonas del mundo del trabajo. Los dias 30

de noviembrey 1 de diciembre pasados,
CCOO celebro la tradicional Escuela
Sindical en el aula “Marcelino Camacho”
de Morillo de Tou, con el titulo “Refle-
xiones sindicales ante un nuevo ciclo”,
en la que se dieron cita cuadros y diri-
gentes sindicales ademds de expertos en
distintas materias para debatir y refle-
xionar sobre el papel del sindicato en la
sociedad actual, de cémo abordar la ac-
cion sindical y la negociacion colectiva
y dar respuestas a los nuevos retos sin-
dicales.

También se ha contado con la cola-
boracién de la Inspeccién de Trabajoy la
participacion de profesores universitarios
y otros expertos que comparten la mis-
ma inquietud social.

Otras actuaciones realizadas han sido
las jornadas o actos abiertos sobre temas
como Salarios y Productividad, Nove-
dades en los Expedientes de Regulacion
de Empleo, Comparativa internacional
de Relaciones Laborales o Medios de
Comunicacién y Poder, El 1° de mayo en
Espana. ®
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Los sindicatos mineros reclaman al Gobierno una alternativa mas justa y solidaria
y el mantenimiento de unos puestos de trabajo de los que dependen muchas familias

1 sector de la mineria
espafniola se niega a
desaparecer. Unos dos-
cientos mineros par-
tieron, el pasado 22
de junio, hacia Madrid
a la espera de que el Gobierno se sien-
te con los sindicatos para encontrar una
solucién. La denominada “Marcha Ne-
gra” agrupa a trabajadores de Asturias,
Ledn y de la provincia de Andorra, en
Teruel. Tiene como objetivo buscar el
apoyo de la sociedad e informar de las
razones del conflicto, durante su tra-
yecto, asi como poner en evidencia las
ambigtiedades y cortinas de humo que
presenta el Gobierno.

Los manifestantes fueron despedidos
entre los vitores de miles de familiares
y vecinos que ponen sus esperanzas en
que esta movilizaciéon haga recapacitar
al Gobierno popular sobre la necesidad
de la mineria para el futuro de sus co-
marcas. En Teruel, 41 manifestantes
partieron desde Andorra rumbo hacia
la capital de Espana. Recorrerdn 19 eta-
pas para llegar a su destino el 11 de ju-
lio, dia en el que Mariano Rajoy com-
parecerd en el Congreso de los Diputa-
dos.

Esta es otras de las protestas que han
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convocado los sindicatos mineros para
denunciar la reduccién del 65% de las
ayudas estatales previstas para este
anoy que condena a muerte al sector.
A pesar de que José Manuel Soria, Mi-
nistro de Industria, se cierre en banda
areconsiderar el recorte a las ayudas de
la mineria, los trabajadores no pierden
la esperanza. Recorreran 400 kilémetros
bajo temperaturas que superardn los
30° pero eso si, arropados por miles de
ciudadanos que emocionados salen a
ovacionarlos, cuando escuchan el tra-
dicional himno de “Santa Bdrbara”,
en honor a la patrona de la mineria.
Encabezados por Comisiones Obreras
y UGT, los dos sindicatos reclaman el
mantenimiento de las ayudas para un
combustible autéctono que puede se-
guir teniendo viabilidad y restar de-
pendencia de otras fuentes de energia.
Tras convocar una huelga general en
el sector, y sin que el Ministerio de In-
dustria se dignara a volver a convocar
ala comision de seguimiento del Plan
del Carbon, a los sindicatos mineros no
les ha quedado otra alternativa que to-
mar esta decisién. Mientras avanza la
Marcha del Carbon por las carreteras es-
panolas se han seguido convocando, en
paralelo, movilizaciones en todas las co-

[ —
LUCHAMOS POR
EL FUTURO DE
LAS COMARCAS
MINERAS

Dos afos después nos volvemos a
encontrar en una situacion drama-
tica para el futuro de las comarcas
mineras. Situacién que viene mo-
tivada por el recorte de ayudas al
carboén realizado por el Gobierno.

Es algo que nos afecta a todos,
no nos equivoquemos. Porque
como esto no tenga solucion, a las
comarcas mineras no nos quedara
nada

Hace ya 33 dias que los mine-
ros de Aragon esta en huelga. Jun-
to a ese esfuerzo personal, donde
la familia es el dmbito de actua-
cién hay otro escenario de convi-
vencia: nuestros pueblos mineros.

La falta de ayudas al sector nos
deja a los habitantes de las comar-
cas mineras de Teruel y Mequinen-
za en una situacion extrema de
gravedad y por eso es de vital im-
portancia aunar nuestras fuerzas.

No estamos pidiendo nada mas
gue se cumpla lo pactado, que no
es otra cosa que el plan Nacional
de Reserva Estratégica de Carbon
2006-2012.

Negro es el carbén que nos ha
permitido vivir durante generacio-
nes. Pero mas negro es el corazon
de los patrones, de los gobernan-
tes que quieren dictar la desapari-
cién de nuestro
medio de vida.

M. Angeles
MANZANO,

S? General de
UCCCOO-Andorra

marcas mineras, que ya estdn al rojo
vivo.

Los sindicatos mineros reclaman al
Gobierno una alternativa mds justa y so-
lidaria y el mantenimiento de unos
puestos de trabajo de los que dependen
muchas familias y el futuro de nume-
rosas comarcas. l
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CCOO=
jovenes

PROXIMAS ACTIVIDADES

Octubre

Concurso de Maquetas
ENROCKATE "12

El objetivo de este concurso es pro-
mocionar a grupos emergentes com-
puestos por jévenes , menores de 30
anos residentes en Aragén, que no
posean un contrato discografico en
vigor y que abarguen cualquier estilo
musical. Los finalistas actuaran en la
Sala Arena Rock y allf se decidira el
ganador del concurso. Mas informa-
cion en: http:/Avww.juventudara-
gonccoo.es/

Noviembre

Jornadas de Movilidad “Jévenes
Sin Fronteras. Todo lo que necesi-
tas para trabajar en Europa”.

Las jornadas tendran lugar los dias 14
y 15 de noviembre, en el Centro Joa-
quin Roncal.

Como complemento practico a las
ponencias realizaremos una serie de
talleres que faciliten a los asistentes
su acceso al mercado de trabajo inter-
nacional. Abarcaremos tres temas di-
ferentes: realizaciéon de una entrevista
en inglés, elaboracion del curriculum
europeo y busqueda de trabajo en el
extranjero.

ccon
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Agenda anual de la
Secretaria de Juventud

CCOO Aragon defiende los derechos de los jovenes durante todo el
2012. En las Universidades, con movilizaciones en la calle, en los centros
de trabajo...los jévenes del sindicato aragonés han denunciado los
abusos de la reforma laboral y las graves consecuencias que tendra para
este colectivo. Estas son algunas de las actividades que han venido

realizando:

18 abril. Feria de Empleo de la
Universidad de Zaragoza

La Secretarfa de Juventud de CCOO Ara-
goén asistié a la VIl Feria de Empleo de la
Universidad de Zaragoza “"Empzar”, en el
Campus Rio Ebro de Zaragoza. En nuestro
stand se podia encontrar informacion
sobre la S?Juventud, actividades, campa-

fias, cursos...asi como los distintos servicios

de empleo y formacion.

28 abril. Dia Internacional para la Salud
y la Seguridad en el Trabajo

Nos unimos para realizar un acto en el que
denunciamos el ataque al que se ve some-
tido el derecho a la salud en el trabajo. La
reforma laboral pretende aumentar la tasa
de beneficio de las empresas reduciendo
en costes laborales, es decir, en derechos
de las y los trabajadores, llegando incluso
al imprescindible derecho a la salud en el
trabajo.

i 25 abril. Movilizacién Estudiantil

i Estuvimos en el proceso de movilizacién
i estudiantil que se llevo a cabo en la
Universidad de Zaragoza para denunciar
i las brutales medidas contra la educacion.
i Los jovenes seguiremos trabajando con
las organizaciones estudiantiles para

i defender la educacion publica y de

calidad.

Juuo 2012 | TRABAJO l 19



]
EBROPOLIS

Cuatro grupos de trabajo estan desarrollando el Marco Estratégico Zaragoza 2020, un
documento elaborado por EBROPOLIS en el que se plasma la vision de futuro de la capital

a Estrateg _ﬂ." aragoza 2020
empiéza susitrabajos

a transparencia en sus ac-
tuaciones, la coordina-
cién entre Administra-
ciones y la implicacién
de politicos y ciudada-
nos son algunos de los re-
quisitos para que la estrategia de futu-
ro de Zaragoza pueda desarrollarse y al-
canzar los objetivos establecidos. Asi lo
han puesto de manifiesto los partici-
pantes en los cuatro grupos de trabajo
que ya estdn desarrollando el Marco Es-
tratégico Zaragoza 2020, un documen-
to elaborado por EBROPOLIS en el que
se plasma la visién de futuro de la ca-
pital aragonesa y las localidades de su
entorno y que ahora hay que concretar
en proyectos.

Los grupos de trabajo estdn integra-
dos por profesionales y agentes sociales
relacionados con el tema, procedentes
de la sociedad civil y de las adminis-
traciones, y son coordinados por enti-
dades fundadoras de EBROPOLIS, aso-
ciacion de la que el sindicato es miem-
bro fundador.

Los representantes de estas entidades
asuvez forman el Grupo de Estrategia,
encargado de impulsar, coordinar y
promover las propuestas de los grupos.
Los grupos son “Zaragoza, ciudad de los
ciudadanos”, coordinado por CC.0O,
UGT y FABZ; “Zaragoza, ciudad de las
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Su trabajo se centra
en definir los ambitos
para el primer
periodo de 2012-2013;
disefiar los proyectos
estrategicos para ese
plazo temporal e
implementarlos

alianzas”, coordinado por IAFy CEPYME;
“Zaragoza, ciudad innovadora, del co-
nocimiento y la comunicacién”, coor-
dinado por Gobierno de Aragén y Uni-
versidad de Zaragoza, y “Economia ver-
de y territorio”, coordinado por Ayun-
tamiento de Zaragoza, DPZ y Ecodes.

Su trabajo se centra en definir los 4m-
bitos prioritarios para el primer perio-
do de 2012-2013; disenar los proyectos
estratégicos para ese plazo temporal e
implementarlos logrando la implicacién
de los diferentes agentes.

La primera ronda de reuniones de es-
tos cuatro grupos ha puesto de mani-
fiesto la necesidad de reunir ciertos re-
quisitos que permitan el desarrollo de
las propuestas para conseguir los obje-
tivos buscados para la Zaragoza del
ano 2020. Entre ellos se encuentran la
transparencia y la coordinacion entre

t:

Administraciones -y entre sus diferentes
departamentos- como elementos nece-
sarios para todas las actuaciones; el apro-
vechamiento de los recursos ya dispo-
nibles, y que las acciones estén coordi-
nadas, se establezcan sinergiasy se evi-
ten duplicidades; también conseguir un
compromiso real por parte de institu-
ciones y politicos e implicar al ciuda-
dano en la construccién del futuro de la
ciudad y su entorno.

Asimismo, para todo ello se contard
también con la participacién de los so-
cios de EBROPOLIS y la sociedad en ge-
neral mediante foros de debate, grupos
monogrdficos y otras actividades. El
primero de estos foros se celebré el pa-
sado 21 de mayo, dentro de la Escuela
de Participacion Ciudadana del Ayun-
tamiento de Zaragoza y la Universidad
de Zaragoza. Bajo el titulo Nuevo enfo-
que del Plan Estratégico de Zaragoza:
desde los ciudadanos, los coordinadores
del grupo de Ciudadania Félix Moreno
(FABZ), Carmina Melendo (UGT) y Ma-
nuel Lépez (CC.00), junto con los miem-
bros de EBROPOLIS José Ibdfiez y Mar Ro-
driguez, explicaron el proceso de trabajo
y los temas sobre los que se estd ha-
ciendo mds hincapié. A continuacién,
los asistentes pudieron expresar sus
opiniones y propuestas para desarrollar
la linea de trabajo. ®

F..

™
h—lf.
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EMPLEO

CCOO aclaroé cuales son los principales males que afectan al ambito laboral de la Comunidad:
destruccion del trabajo indefinido, fomento de la temporalidad y caida del empleo

Presentacion del informe

del mercado aragonés en el 2011

109.400 aragoneses no tiene trabajo.

1 mercado de trabajo
aragonés ha mostrado
un grave estado de sa-
lud, durante el pasado
2011y en el primer se-
mestre del 2012. Esto
sumado a los datos ofrecidos por la
EPA, del ultimo trimestre de 2011, que
revelaron que 109.400 aragoneses/as es-
tdn en paroy la tasa de desempleo es del
16,84%, presentan una situacion poco ha-
lagtienia para el futuro de la sociedad ara-
gonesa. CCOO aclaré cudles son los prin-
cipales males que afectan al dmbito la-
boral de la Comunidad: destruccion del
trabajo indefinido, fomento de la tem-
poralidad y caida del empleo en la to-
talidad de los sectores productivos.

El informe presenté un dato paradé-
jico. Pese a la grave coyuntura econémica
que atravesamos, la economia aragone-
sa terming, el 2011, con un crecimien-
to medio positivo del 0,6%, una décima
menos que la espanola (0,7%) y nueve me-
nos que la experimentada en la zona
euro (1,5%). Esta situacion fue fruto del
comercio exterior aragonés que a dife-
rencia de la demanda interna, tuvo un
buen comportamiento en la pasada
campana. A pesar de estos datos espe-
ranzadores, el primer trimestre del 2012
mostré una caida de la tasa del creci-
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miento del PIB, acompana de un des-
censo en la afiliacién a la Seguridad So-
cial, y un aumento del paro de un
10,81%. A pesar de la grave situacién, el
Gobierno no apuesta por fomentar las po-
liticas activas de empleo. Rajoy recono-
ci6 que a final de afio alcanzariamos la
cifra de 6.000.000 millones de parados.

Por provincias, Teruel es la que mds
sufre las consecuencias del desempleo,
con una pérdida de 2.730 ocupados
(4,48%). En Zaragoza disminuyeron en
11.400 personas (-2,85%) y solamente en
Huesca, la ocupacién aumento en 1.310.

La diferencia en la contratacién por
género, entre el 2010-11, se incrementa
con un mayor porcentaje en los hombres
con un-2,33%, respecto a las mujeres que
solo sufren un -0,35%. Por procedencia,
el 16, 02% de la poblacién activa arago-
nesa tiene origen extranjero frente al 83,
98% que es autoctona.

Por edades, el grupo que mayor caida
experimenta es el de los jovenes entre 16
y 19 anos, con 2.250 puesto de trabajo
menos. Todos los tramos de edad sufren
una variacién negativa en cuanto a la po-
blacién ocupada, salvo el comprendido
entre los 55 afios 0 mds, que mantiene
un porcentaje de incremento positivo
(5,74%). Por sectores, servicios concentra
la mayor parte de la ocupacién con un

POR EL EMPLEO

Tras tres anos de crisis, la situacion
del empleo mantiene una dinami-
ca negativa, sin un cambio de ten-
dencia. En Aragén, somos unas
650.000 personas los que nos
consideramos activos, pero solo
estamos ocupados unos 530.000.
De estos, un poco menos de
100.000 son trabajadores por
cuanta propia, 100.000 son em-
pleados publicos y algo mas de
330.000 son asalariados. De estos
casi 100.000 tienen empleos tem-
porales y el resto son estables. Lo
notable es que en estos afos de
crisis, hemos perdido unos 90.000
empleos, de los cuales casi 60.000
eran fijos. Y desde 2009 contintia
esta tendencia: El empleo tempo-
ral se mantiene estable entorno a
las 100.000 personas y el que des-
ciende constantemente es el fijo.
Es urgente conseguir cambiar
esta situacion. Para ello hemos de
apostar por un cambio en las es-
trategias con las que estamos
afrontando la crisis, poniendo el
empleo estable en el centro de to-
dos los objetivos de las politicas
econémicas, tal y como desde el
principio venimos reivindicando
en CCOO.

Antonio

CARVAJAL,
Secretario
de Empleo

66,90%. En la otra cara de la moneda, se
encuentra la construccién con 13.300
ocupados menos (-24,61%). La agricul-
tura (-6,88%) y la industria (-0,26%)
también se suman a la constante caida
del empleo.
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POLITICA SOCIAL

CCOO Aragon en defensa
del sistema de atencién
a la dependencia

Marta ARJOL,
Sec. Politica Social y Migraciones

1 Programa Nacional

de Reformas para el

2012 remitido por el

Gobierno a la Unién

Europea, incluye la ra-

cionalizacion del Sis-
tema de Atencién a la dependencia:
con la finalidad de abordar una re-
forma integral para garantizar la sos-
tenibilidad del Sistema. Por tanto, po-
demos identificar un eje transversal
en todas la Reformas emprendidas por
el Gobierno, véase el Real Decreto-ley
14/2012, de 20 de abril, de medidas ur-
gentes de racionalizacién del gasto pu-
blico en el dmbito educativo y Real De-
creto-ley 16/2012, de 20 de abril, de
medidas urgentes para garantizar la
sostenibilidad del Sistema Nacional de
Salud y mejorar la calidad y seguridad
de sus prestaciones. Las disposiciones
adoptadas por el Gobierno para favo-
recer la viabilidad de sistemas centra-
les del Estado de Bienestar en la prac-
tica estdn cuestionando derechos
adquiridos de los ciudadanos y hacen
saltar por los aires el marco norma-
tivo que los regula.

Algunos de los cambios introduci-
dos de manera unilateral por el Go-
bierno en el Sistema de atencién a la
dependencia, se concretan en :

e Potenciar el papel del sector pri-
vado en la prestacion de servicios, mo-
dificando la preferencia por el sistema
publico presente en la Ley.

e Revisar el calendario de aplica-
ciéon de la Ley, estableciendo una
nueva moratoria en la incorporacién
de los dependientes moderados de
Grado I.

* Avanzar en un supuesto desarro-
1lo coordinado de la contribucién eco-
nomica del usuario, que se concreta
en la sustitucién de financiacién pu-
blica por un incremento de la partici-

22 | TRABAJO | JuLio 2012

La socied

CCOO articula desde
la accion sindical
propuestas que
promuevan la mejora
de las condiciones
laborales de las
trabajadoras

los trabajadores

el sector

pacién del beneficiario en el coste de
las prestaciones del Sistema (copago).
* Modificar el marco global de pro-
teccién definido en la Ley 39/2006.
En este contexto en que parece di-

luirse un derecho subjetivo, que habia
sido precedido por un acuerdo en el
marco del didlogo social confederal,
Comisiones Obreras vamos a seguir:

-Exigiendo en las mesas de negocia-
cién y en la calle, la necesidad de un
acuerdo social y politico que contem-
ple el mantenimiento de los principios
fundamentales de la Ley, la suficiencia
financiera del sistema, avanzar en la
prestaciéon preferente de servicios, la
coordinacién sociosanitaria, reforzar
la transparencia e informacién sobre
la gestidn, etc.

-Articulando desde la accién sindi-
cal propuestas que promuevan la me-
jora de las condiciones laborales de las
trabajadoras y los trabajadores del sec-
tor ( estabilidad en el empleo, forma-
ciéon y cualificaciéon y el estableci-
miento de ratios de personal en todos
los servicios, que garanticen un nivel
adecuado de atencién).
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ASESCO

En Espaia, la mayoria de los edificios cuentan con mas de 25 afos de antigiiedad

ASESCO apuesta por la rehabilitacidon
de edificios para favorecer el ahorro
y el respeto al medioambiente

COO Aragén siempre
ha estado implicado en
los problemas generales
de los trabajadores y
particularmente en un
ambito tan trascen-
dental en la vida de las familias como
es la vivienda. Consecuencia de ello, im-
pulsé la constitucion de las Cooperati-
vas de viviendas Valle del Ebro y Sara-
qusta, gestionadas por Asesco, S.L.

Gracias a estas dos iniciativas, el sin-
dicato contribuye al desarrollo de una
politica social de vivienda que facilita
el acceso a la misma, a aquellos secto-
res de la poblacién que no pueden
acudir al mercado libre.

Lejos de centrarse unicamente en la
construccion de nuevas viviendas, Ases-
co ofrece un nuevo servicio de aseso-
ramiento para la rehabilitacion de edi-
ficios. Y es que, con el paso del tiempo,
todas las construcciones sufren un de-
terioro que afecta notablemente a sus
condiciones de habitabilidad. En Es-
pana, la mayoria de los edificios cuen-
tan con mds de 25 anos de antigiiedad,
lo que supone una necesaria moderni-
zacion de sus estructuras. Estas medi-
das favorecerdn el dia a dia de aquellas
personas mayores que tienen dismi-
nuida su capacidad de movimiento.

La calefaccién y el aire acondicio-
nado consumen el 50% de la energia de
las viviendas. Para evitar este excesivo
gasto, Asesco recomienda el aislamiento
de la envolvente del edificio y la mo-
dernizacion de los equipos térmicos, asi
como la utilizacién de sistemas de
energia solar en las viviendas. El usua-
rio podrd ahorrarse mds del 85% del
consumo de energia y ayudaria a con-
servar el medioambiente, reduciendo
un 82% las emisiones de CO2. Los be-
neficios de la rehabilitacion térmica y
acustica ofrecen un mayor confort y
bienestar y aumentan el valor final de
la propiedad.

La Comisién de Energia del Parla-
mento Europeo aprobé una directiva
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Entrega de llaves ultima promocién de Valdespartera.

Rehabilitar nuestra
vivienda tiene una
deduccion del 15% de
las cantidades
invertidas, con un
limite de 9.015,18 €

Asesco ofrece un
nuevo servicio de
asesoramiento para
la rehabilitacion

de edificios

para asegurar medidas obligatorias de
ahorro energético que alcancen el 20%
de eficiencia energética para el ano
2020. En Espana, apostar por una re-
novacion energética de la vivienda, su-
pondria un fuerte impulso para el sec-
tor inmobiliario, un considerable aho-
rro en facturas y cumplir la normativa
que dicta la Unién Europea.

Asesco te asesora de las posibilidades
de rehabilitacién de tu edificio o vi-
vienda, pudiendo realizar la gestién in-
tegral de las actuaciones necesarias
para rehabilitarla.

Rehabilitar nuestra vivienda tiene
una deduccién del 15% de las cantida-
des invertidas, con un limite de 9.015,18
euros. Las obras deben cumplir dos re-
quisitos, que sean declaradas como ac-
tuacién protegida y que tengan como
objetivo la reconstruccién del inmueble.

También se ofrece el servicio de ges-
tién de las LT.E (Inspeccién técnica
del edificio), obligatoria para edifica-
ciones de mds de 50 anos.
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MUJER

Las mujeres y los hombres tienen el mismo derecho a desarrollar su proyecto vital
pero la realidad social y laboral impide el cumplimiento de este objetivo

Dificultades de conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal

Rosina LANZUELA,
Secretaria de la mujer

onciliar, en términos li-
terales, implica buscar
un acuerdo o consenso
acercando posturas
opuestas. Cuando ha-
blamos de conciliar la
vida laboral y familiar partimos de que
son ambitos opuestos.

Esta situacion se da porque todavia
perduran en nuestra sociedad roles que
identifican el trabajo productivo con el
género masculino y el reproductivo
con el femenino. Y aunque hay una ma-
yor incorporacién de la mujer al mun-
do laboral, sigue existiendo un déficit
importante en la incorporacién del
hombre al dmbito familiar.

Por ello, el término conciliacién ha de
interpretarse en un sentido amplio,
partiendo de la base de que los hombres
y las mujeres tienen el mismo derecho
a desarrollar su proyecto vital. Para lle-
gar a este objetivo, ha realizarse un ma-
yor reparto de esas tareas que tradicio-
nalmente han sido asumidas por las mu-
jeres, es decir, un mayor protagonismo
del varén en el &mbito doméstico.

La conciliacién asume nuevas formas
de organizarse en el interior de los ho-
gares, teniendo en cuenta también los
nuevos conceptos de familia, y las nue-
vas formas de organizacion del trabajo.

Como consecuencia de toda esta re-
alidad cambiante, las mujeres acaban
ejerciendo un doble rol: desempenan
su papel de trabajadoras y ademas sus
quehaceres domésticos. Es 1o que se de-
nomina “doble jornada”. Esto las situa
en una posicién de desventaja y las
conduce a tomar drdsticas decisiones:
renunciar a su vida laboral, reduccion,
retraso o anulacion de la maternidad, e
incluso aceptacion de situaciones dis-
criminatorias en el empleo. Es decir la
responsabilidad de la vida doméstica 'y
la precariedad en el dmbito laboral
acaba teniendo implicaciones en el des-
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arrollo de la carrera profesional de las
mujeres, en su nivel salarial y por ende
en las prestaciones derivadas de la co-
tizacién como son: incapacidad tem-
poral o permanente, desempleo, jubi-
lacién, etc.

Pero la sobrecarga de responsabili-
dades domésticas para las mujeres tam-
bién ha venido favorecida por la falta de
efectividad del Estado en el estableci-
miento de politicas de conciliacién. La
Reforma Laboral, impuesta por el Go-
bierno del PP, concede mds prerrogati-
vas a los empresarios, mds facilidad

para la movilidad geogrdfica y funcio-
nal de los trabajadores/as,...en defini-
tiva, inclina la balanza a las necesidades
productivas y deja a un lado la conci-
liacién del &mbito laboral y el familiar.

Las mujeres se han ido incorporando
al mercado de trabajo, pero los hom-
bres, el Estado y la sociedad en general
no han sabido responder a las necesi-
dades que ha generado este proceso. La
mujer sigue asumiendo el rol de madre
y cuidadora por encima de sus propias
posibilidades de dedicacién y proyec-
cién laboral y social. B
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INTERNACIONAL

Javier Doz, secretario confederal de CCOO, denuncié en la Organizacién Internacional
del Trabajo, la violaciéon de sus convenios por parte del Gobierno de Espana

CCOO reclama una Europa
mas solidaria en la Conferencia
Internacional del Trabajo

asi 5000 delegados de
los 185 Estados Miem-
bros de la Organiza-
cién Internacional del
Trabajo (OIT) se reunie-
ron en la 101 sesién de
la Conferencia Internacional del Traba-
jo, desde el 30 de mayo al 14 de junio.
Cada Estado Miembro ha estado repre-
sentado por una delegacién integrada
por dos delegados gubernamentales,
un delegado empleador y un delegado
trabajador, mds sus consejeros técni-
cos respectivos. El britdnico Guy Ryder
fue el elegido para dirigir la OIT, quien
fue postulado por las organizaciones
de los trabajadores a diferencia de to-
dos sus antecesores.

Para el caso espanol fue Javier Doz,
Secretario Internacional de CCOO, el
encargado de representar a los trabaja-
dores espanoles. Por primera vez
CCOO y UGT presentaron ante al OIT
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La crisis economica
sigue siendoel
obligado protagonista
en la mayoria de los
temas flll_le se trataron
enlacC

El britanico Guy_
Ryder fue el elegido
para dirigir la OIT,
quien fue pos.tula.do
por las organizaciones
de los trabajadores a
diferencia de todos
sus antecesores

quejas contra el Gobierno de Espana
ante las agresiones impuestas por la
nueva reforma laboral, aprobada por
el Gobierno Popular. Entre las mds gra-
ves estdn: la violacién de los derechos
relacionados con el despido de trabaja-
dores, el ultraje a la libertad sindical y
el menosprecio a la negociacién colec-
tivay al didlogo social.

La crisis econémica sigue siendo el
obligado protagonista en la mayoria
de los temas que se trataron en la Con-
ferencia Internacional del Trabajo. En
Espana, el Gobierno Popular ha radica-
lizado las politicas de austeridad, re-
cortes y congestién econémica. Doz no
dudo en tildar estas decisiones de “fra-
caso absoluto”, porque lejos de conse-
guir reducir el déficit y relajar la situa-
cién de la prima de riesgo, dirige a la
economia espanola a la grave cifra de 6
millones de parados, con un 50% de ta-
sa de desempleo juvenil.

comisiones obreras de Aragén



Ya son muchas las voces que recla-
man a los dirigentes de la UE un giro
hacia politicas que estimulen el creci-
miento econémico y fomenten la de-
manda interna en los paises del viejo
continente. El Secretario Internacio-
nal de CCOO cargd duramente contra
el conservadurismo neoliberal que
acampa en la UE y que lejos de apren-
der de la historia, dirige a las econo-
mias europeas hacia el abismo.

LA CRISIS DE VALORES

EN EL VIEJO CONTINENTE

CCOO lleva denunciando desde el ini-
cio de la crisis, la utilizacién de la mis-
ma para recortar los salarios, dere-
chos sociales y laborales de las clases
trabajadoras. Estudios recientes del
Fondo Monetario Internacional han
demostrado que no existe correlacion
alguna entre la creaciéon de empleo y
reformas laborales. Entonces ¢Por qué
continudan los dirigentes europeos
empenados en seguir con esta tenden-
cia? Para Javier Doz las consecuencias
no pueden ser mds desoladoras: au-
mento de la pobreza y la desigualdad
social, una drdstica rebaja de la cali-
dad de los servicios publicos y un pro-
fundo empeoramiento de la protec-
cién social.

Los ciudadanos europeos asisten,
cada dia, a una deslegitimacion de las
instituciones democrdticas y a favor
de los intereses de los mercados y las
entidades financieras. Parece como si
desde el inicio de la crisis se hubiera
vuelto al cldsico lema del siglo XVIII
“laissez faire, laissez passer” (dejad ha-
cer, dejad pasar) que permitia a los
empresarios hacer y deshacer a su an-
tojo, a costa de la integridad de los tra-

I ——
EL PACTO FISCAL:

El pacto fiscal aprobado por el Congreso de los Diputados incide en ratificar
politicas que han demostrado ser un fracaso absoluto.

Las decisiones de la UE no han resuelto nuestros problemas financieros. La
deuda de Grecia que era un problema tangencial ya que representa el 2% del
PIB europeo, ha acabado en una profunda crisis que amenaza la propia existen-
cia del euro. Recesion, desempleo masivo y ruptura del Pacto social, vigente
desde el final de la guerra en Europa, son los dafios que han producido las po-

liticas del “Nuevo Tratado”.

Se limitan a controlar y castigar los déficits presupuestarios de los estados,
en vez de hablar de cosas mas necesarias como: la fiscalidad y la regulacion fi-
nanciera, politicas industriales, energéticas y medioambientales; ademas de la
creacion de empleo y mantenimiento de las “politicas sociales. Estamos ante un
retroceso de la democracia europea. CCOO rechaza el nuevo tratado y apuesta

por una refundacién politica euro-
pea en base a un gobierno econé-
mico, un nuevo contrato social y una
democratizacion real de sus institu-
ciones, porque esta Europa no sirve
a la mayoria de los europeos.

bajadores, en los tiempos de la prime-
ra Revolucion Industrial.

Asi Doz puso el grito en cielo para
reclamar: “iCémo es posible que la Co-
mision, el Consejo y el Banco Central
europeos, instituciones no elegidas
por los ciudadanos, se permitan impo-
ner o proponer la vulneracién de
constituciones y leyes nacionales, con-
venios colectivos, acuerdos de la OIT y
acuerdos del didlogo social!”. Una pre-
gunta a la que el movimiento sindical,
y en especial CCOO, ha respondido du-
rante toda la crisis con dos grandes ba-
zas: movilizacion social y protesta de-
mocrdtica dela ciudadania. B

ccon
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La Bankia del PP

Adolfo BURRIEL

ankia no es el elemento
detonador de lo que se
llama la crisis financie-
ra, pero es un modelo
radiante de las ideas y
propositos del PPy del
pozo al que una gestion llena de fisuras,
mentiras y torpeza nos lleva.

Hay que decirlo de entrada y sin ro-
deos: fue la apuesta del PP por disponer
de un banco amigo (el tercero de Es-
pana), que le facilitara acceso directo a
los entramados financieros y a sectores
claves de la economia. Una apuesta no
solo cargada de riesgos, como ya se ad-
vertia (y en la que el PSOE fue mds que
condescendiente, todo debe saberse),
sino condenada al desastre si hemos de
hacer caso a numerosos analistas. Una
propuesta descabellada de fusién que
pretendia salvarse porque estaban de-
trds los poderes publicos, los recursos
del Estado y la ayuda de algunas insti-
tuciones.

Dicen que Rodrigo Rato (cuya etapa
de director gerente del Fondo Moneta-
rio Internacional fue catastréfica) di-
mitié, cuando la crisis lo estaba des-
acreditando a todo correr, para ser el
sustento y la sal de ese macrobanco pe-
pero que se preparaba. Que seria el sus-
tituto ideal en Caja Madrid de Miguel
Blesa, aquel amigo de pupitre que Az-
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Fue la apuesta del PP
gor disponer de un
anco amigo, que le
facilitara acceso
directo a los
entramados
financieros y a
sectores claves
de la economia

nar colocé sin miramientos, y que, de
paso, evitaria que Esperanza Aguirre,
siempre buscando un hueco, pusiera a
su Vicepresidente Ignacio Gonzdlez.
Las batallas internas del PP en aquellos
momentos no eran anécdota sin mds,
y no faltaban quienes buscaban segar la
hierba bajo los pies del vecino Rajoy (o
Camps, o Gallardén), aunque fueran de
compadres y de amigos.

Y se sabe que José Luis Olivas, el que
fue Presidente de la Comunidad Va-
lenciana, accedi6 a la direccién de Ban-
caja con idéntica pretension: controlar
una de las instituciones financieras
mads apetecibles que, lo que son las co-
sas, luego, embarcadas en ladrillos y so-
lares, Terras Miticas y ayudas a glorias

de Fabra, Camps y Barberd, no eran lo
que parecian.

Total que Bankia, hecha de Caja Ma-
drid, Bancaja y otras cinco minusculas
Cajas, iba a ser una espléndida opera-
cion del PP, con Rato a la cabeza. Claro
que se sabia que aquello no era oro re-
luciente. Pero para eso estdn las buenas
manas: de momento mads de 4.000 mi-
llones de euros del FROB, que luego se
aumentaron, después una bien arro-
pada salida a Bolsa comprometiendo a
comprar acciones a empresas nacio-
nales por valor superior a 25 millones
de euros; 3.000 millones de acciones co-
locadas a golpe de propaganda y men-
tiras a pequenos inversores; una com-
pra masiva de autocartera pretendien-
do asi dar valor a las acciones; un apo-
yo previsto gubernamental como el
que pronto se produjo, y un mal cal-
culado rumbo de la crisis en la que Ra-
joy iba a ser mago y taumaturgo hari-
an el resto. O el todo, es decir entregar
al PP un Banco amigo alrededor del cual
la vida seria mds rica y placentera.

Dicho de otra forma, ya menos téc-
nica, Bankia, el Banco mas téxico del sis-
tema espanol con unos activos sobre-
valorados de 320.000 millones euros y
unas pérdidas de solo su matriz (BFA) de
3.300 millones en el ano 2011, y el mds
necesitado ahora de ayudas, es una ope-
racion bastarda del PP, hecha, no diré
con todas la de la ley, sino con todos las
intenciones.Y eso debe investigarse, sin
perjuicio, claro, de que Miguel Blesa 'y
su equipo devuelvan los 25 millones de
euros en primas que se llevaron (o lo
que fue a parar a FAES), que José Luis
Olivas, Rodrigo Rato y Francisco Verdd,
el consejero delegado, renuncien a su
plan de pensién de 2.9 millones de eu-
ros anuales, que Aurelio Izquierdo, el al-
ter ego de Olivas, devuelva los 14 mi-
llones de indemnizacion que cobré al
marcharse con viento fresco... y otras co-
sas mds que qué voy a decirles que no
se imaginen.

De paso, no estd de mds saber que los
pequenos accionistas de Bankia que de-
jaron, con promesas de gran necio, sus
ahorros, han visto reducir su inversion,
desde julio pasado en un 75 %.

La historia se escribe con datos y an-
tecedentes, y eso falta en este caso. Un
caso que ya empez6 con la Ley de Cajas
Zaplana, que abria las espitas del uso po-
litico de las finanzas y que ha acabado
con el tranquilo enriquecimiento de al-
gunos, y la ruina de otros. De muchos
otros. B
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SALUD LABORAL

Un acto que quiso conmemorar desde el recuerdo y la reivindicacién a las victimas

Dia Internacional de la Seguridad
y Salud en el Trabajo

Performance en el Paraninfo de Zaragoza.

oner un rostro a las te-

rribles cifras que cada

ano ofrecen los infor-

mes de siniestralidad en

las empresas aragone-

sas, ha sido el objetivo
que se ha marcado este ano CCOO. Asi el
pasado 27 de abril, el sindicato aragonés
realizé una perfomance, en las escaleras
del Paraninfo de Zaragoza, para reclamar
responsabilidad a tres agentes que son
vitales en el marco de la prevenciény la
salud en el trabajo: el Instituto Nacional
de la Seguridad Social (INNS), las mutuas
y la inspeccién médica.

Diez personas expusieron cudles son
las terribles consecuencias a las que se tu-
vieron que enfrentar, porque las condi-
ciones laborales en su empresa no eran
las adecuadas. Sergio Fleta, un joven de
21 anos que sufrié un accidente laboral
que le dejo totalmente incapacitado, fue
el encargado de cerrar este emotivo
acto.

Un acto que quiso conmemorar, des-
de el recuerdo y la reivindicacion, el Dia
Internacional de la Seguridad y Salud en
el trabajo. Dias antes, CCOO present6 el
informe de siniestralidad correspon-
diente al primer trimestre del ano 2012.
Los datos que revelaron este estudio
son preocupantes: 39 trabajadores al dia
han sufrido accidente laboral (en jornada
o in itinere), 2 trabajadores al mes han
perdido la vida en el trabajo y 3.507 han
sufrido un accidente de trabajo con

comisiones obreras de Aragén

#* CCOO Aragén exige mayor
atencion en el campo de la preven-
cion y la salud laboral. Desde el ano
1995 hasta el momento actual, 726
trabajadores han perdido su vida en
el puesto de trabajo, 4.100 han su-
frido un accidente grave y se produ-
cen 350.000 accidentes en la comu-
nidad auténoma aragonesa.

baja. Por sectores, la siniestralidad se re-
dujo en la industria con un 19,29%
(aunque aumentaron los accidentes gra-
ves de 2 a 5)y en la construccion bajo el
indice hasta un 26,64%. Sin embargo, la
agricultura y el sector servicios son los
que muestran las cifras mds preocu-
pantes. En el primero, los accidentes le-
ves aumentan un 5,48% y disminuyen los
graves y mortales, aunque se trata de un
sector de alta peligrosidad y donde la po-
blacién afiliada ha disminuido consi-
derablemente. El sector servicios es el que
retine las condiciones mds precarias e in-
saludables. Mds del 50% de los siniestros
se producen en este campoy el 66,7% de
los mortales.

Todas las provincias experimenta-
ron una bajada de la siniestralidad,
siendo de un 16,48% en Zaragoza, 19,19%
en Teruel y un 17,91% en la provincia os-
cense. Capitulo aparte es el ataque a los
derechos en salud laboral que ofrece la
reforma laboral. Utilizando como “cor-

“LA SALUD LABORAL
BAJO LOS FOCOS”
CONCIENCIA SOBRE
LA IMPORTANCIA DEL
MARCO PREVENTIVO

CCOO Aragon ha inaugurado el
ciclo de documentales: "La salud
laboral bajo los focos", para
concienciar de la importancia del
marco preventivo en las
empresas. El 28 de junio, se
proyecto el filme: “La Sala de la
Musica”, un documento que
refleja la tragedia del amianto.
En nuestro pais no se prohibié
hasta el 2002, y es por ello que
en los préximos anos van a ser
muchos los trabajadores que
sufran el mesotelioma pleural,
por exposicién al amianto. Con
esta iniciativa, nuestro sindicato
quiere mostrar las imagenes que
nos indignan, los hechos que nos
deben abrir los ojos: los de la
sensibilidad y los de la razén.
Debemos seguir buscando las
verdaderas causas y dejar de
echar la culpa a las victimas.
Generar respuestas que nos
alejen del conformismo. Fijemos
nuestra mirada en una de las
verglienzas sociales mas
escandalosas: la desigual manera
de vivir, enfermar y morir de los
seres humanos, dependiendo del
puesto de trabajo que tenga.

Secretario de Salud
Laboral

tina de humo” la crisis econdmica, la ac-
tual legislacién permite reducir costes
laborales por el beneficio de la prensa e
imponen el temor al despido para evi-
tar que se soliciten bajas justificadas.
Serd cuestién de tiempo registrar el per-
juicio que supondrdn estos terribles
planteamientos en la salud de los tra-
bajadores.
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MEDIOAMBIENTE

En 1992, los lideres del planeta decidieron reunirse para solucionar problemas como la pobreza,
el acceso a los recursos o el deterioro ambiental. 20 aios después la situacion no ha mejorado

Una oportunidad perdida para

mejorar la salud del planeta

Luis CLARIMON,
Responsable de medio ambiente

y movilidad. CCOO Aragén

el 20 al 22 de junio de
2012 se celebro la
Conferencia de Na-
ciones Unidas sobre el
Desarrollo Sostenible,
en Rio de Janeiro (Bra-
sil), mds conocida como Rio+20.

Paralelamente se celebr6 en la
misma ciudad la “Cumbre de los
pueblos” cuyo lema en esta edi-
cién ha sido: "Por la Justicia So-
cial y Ambiental". Pretendia po-
ner de manifiesto que la agenda
prevista para la conferencia ofi-
cial, -que verso sobre la llamada
"economia verde"y la gobernan-
za del medio ambiente-, es insa-
tisfactoria para hacer frente a la
crisis del planeta.

En el Rio de 1992, los lideres
mundiales se reunieron para po-
ner sobre la mesa la pobreza, el
acceso a los recursos, el deterio-
ro ambiental,... y poner en mar-
cha una agenda que atajara estos
problemas. Veinte anios después,
los sintomas son claros e in-
equivocos. La Tierra se encuentra
en una crisis mds profunda que
entonces. Agotamos a un ritmo
creciente los recursos y los su-
mideros que deben absorber los
residuos generados. La destruc-
cioén de la biodiversidad se ace-
lera vertiginosamente. Los eco-
sistemas se degradan y pierden
funcionalidad para regular el clima,
proporcionar alimentos, purificar el
agua, etc. Paralelamente, el hambre, la
reduccion de la pobreza o el acceso a re-
cursos bdsicos como el agua potable si-
guen siendo problemas sin resolver.

Las diferencias entre los que mds y los
que menos tienen, contindan también
ensanchdndose. Esta crisis sistémica tie-
ne responsables comunes pero diferen-
ciados, el Norte, es histéricamente mu-
cho mds responsable que el Sur.

El texto de Rio+20 es débil, pero aun-

que hubiera reflejado mds acuerdos,
también habria sido incapaz de guiar el
cambio necesario .Hace 20 afios muchas
voces clamaban que el crecimiento eco-
némico traeria justicia social y que, al re-
solverse la pobreza, se resolveria también
el deterioro ambiental. Hoy estd claro
que es justamente al revés: un modelo de
crecimiento econémico ilimitado no es
posible en un planeta finito, ya que pro-
voca su agotamiento, y expulsa a gran-

des sectores de la poblacién del acceso a
una vida digna. Las conclusiones de la
Conferencia no van a sacarnos de este
modelo desigual y destructivo del medio
ambiente.

El movimiento sindical internacional
acudio a esta cita con una serie de rei-
vindicaciones claras y un programa que
integra las tres dimensiones del des-
arrollo sostenible: ambiental, econémi-
coy social. Exigimos apoyo a un “suelo”
de proteccion social, empleos decentes
y verdes y una tasa sobre las transaccio-

nes financieras.

Aparentemente la Declaraciéon de
Rio+20 que fue presentada a los lideres
mundiales incluye algunas de las rei-
vindicaciones claves de los sindicatos: 1os
derechos humanos y sindicales, la pro-
teccion social a fin de erradicar la po-
breza, el trabajo decente como elemen-
to central de las politicas de creacién de
empleo o la promocién de empleos ver-
des. No obstante, estamos profunda-
mente decepcionados por el he-
cho de que los Gobiernos no
promuevan o vinculen otras
cuestiones criticas ni establezcan
acciones consensuadas con ob-
jeto de integrar el programa so-
cial, medioambiental y econé-
mico que necesita el mundo. La
Declaracién aprobada no equili-
bra las tres dimensiones del des-
arrollo sostenible. Retrocede res-
pecto a la proteccién del medio
ambiente y los derechos repro-
ductivos de la mujer. Su conte-
nido no aporta un cambio real al
actual modelo econémico, que
sabemos estd basado en la ex-
plotacién de los recursos natu-
rales y la desigualdad. En Rio se
ha desperdiciado una gran opor-
tunidad de garantizar que la
ecologia, la igualdad y la econo-
mia estén integradas y de con-
sensuar una accién de dmbito in-
ternacional.

En la asamblea sindical, cele-
brada antes de la cumbre, 66 sin-
dicatos nacionales, entre ellos
CCOO, acordamos un programa
de accién para el futuro. Antes de
acudir a Rio de Janeiro ya sabiamos
que no se iba a salvar al mundo. Pero es-
perdbamos que los Gobiernos se mos-
trasen mucho mds ambiciosos y apro-
vechasen la ocasién para llegar a un
acuerdo internacional sobre el camino
a seguir. No ha sido asi.

Los sindicatos estamos comprometi-
dos a poner de nuestra parte para al-
canzar un desarrollo sostenible, en nues-
tros lugares de trabajo, nuestras comu-
nidades, en nuestras negociaciones con
los empleadores.
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CCO0 ha renovado el acverdo con ambas compaias de algquiler de vehiculos
para 2012. Nuevas tarifas, mejores condiciones para las personas afiliadas.
Mis informaciin en http://servicios.cooo.es

CCOO v la cadena de holeles NH han
nH renovadn Ln acuerdo por el cual todas
fas personas afiiadas a COO0 puedan
S| oblener un descuento del 5% sobre
la mejor oferta en cada momenio. D-
cho acuerdo tambisn e apicara en |a cadena Hasperia,
Més informaciin en servicios.cooo.es

Association Vacances

Tourisme Familles (Francia) VTF

Descuento para afiliados especial farmiias del
109% en temporada aita de julio v agosto, v del
3% & resio de fechas (no aplicables a estancias
te menos de 4 dias).

Mas informacion 902 180 785
Consultar en sendcios.coo0.es
Hesidencias en & extranjen.

Ahora Viajes Iberia es \ Pt h ’
15 dias Locos
Porgue seguimos de estreno (Hasta el 2 de juiig)
Tenerife | 0 | pemian | 52000
Mallorca | CEET | T, | s eues
ot G | Se” | e
Costa del Sol Senidn | 28018 *

* Por dia en Hotel 5an Fermin.

Tendras un descuenio promocional de hasta 300 euros cuando
redlices tu resenva y ademds podris oplar a una paga edra de
1.000 euros.

¥ recuenda gue como afiliado o afiliada a CCO0 en otros des-
tings fendras un descuento del 8%.

ACERCATE HOY MISMO A TU OFICINA VIBO

Mis informacion en hitp://servicios.ccoo.es
o en el 91/5730055 Madrid.Ibiza@viboviajes.com

EL TURISMO SOCIAL DE CCOO, A TRAVES DE SUS CENTROS DE VACACIONES

EL TEULARET

Elige tu decena

I CAMPAMENTOS DE VERANO EL TEULARET

‘H El precio incluye: pensidn complata, akojamisnto en albergue i
cabiana de madera, programa de actividades, VA, seouws...
(Mo incluye transporte)  wew teularet.com

4 noches al precio de 3 (129 eunos)
www_hosteriadelhuerna.es

JULID JULMY JULID AGOSTD AGOSTO AGOSTO
1AL1D 11 AL 20 21 AL 30 1AL1D TTAL20 | 21 AL3D
295 puros | 205 euroe | Z35ewmnos | 285 ourns | 275 eurns | 260 euros
M LA HOSTERIA = I VERANO EN MORILLO DE TOU
Basinmis s B Esn DEL H“EHHA "Tum mm mm |
e, .., O | e
Julioy sentiembre: i'Y ademas, conciertos, fiestas, circo y mucho

mas | ¢ Te loves a perder ?
Resarvas: 974 500 743
infoEmaonliodetoucom o weaw. monliodetou.com

Estos solo son algunos de los servicios de nuestro sindicato. MAS INFORMACION EN NUESTRA WEB




¢ Qué buscamos?

Que, ante una ejecucion hipotecaria, las personas puedan liquidar su deuda
con la entrega de la vivienda y volver a empezar de nuevo. La solucién que se
propone en la presente Iniciativa Legislativa Popular es hacer de la daciéon en
pago retroactiva la formula preferente para la resolucion de este conflicto: en
el caso de que el bien ejecutado sea la vivienda habitual, su adjudicacion por
parte de la entidad financiera supondra el pago de la deuda, extinguiéndose
totalmente la misma junto con los intereses y costas. La extincion de la deuda
comportara por efecto de la ley la extincion de cualquier tipo de fianza o aval.

¢Como lo haremos?

Hemos impulsado un Iniciativa Legislativa Popular (ILP) para llevar al Con-
greso de los Diputados una modificacion de la ley hipotecaria. Para ello, ne-
cesitamos recoger mas de 500.000 firmas antes del 31 de octubre de 2012
en todo el territorio estatal.

¢ Qué propone exactamente la ILP?

1. Dacién en pago con efectos retroactivos

Se llama dacién en pago al hecho de entregar la vivienda a la entidad finan-
ciera con la que se tiene la hipoteca a cambio de quedar libre de toda deuda.
2. Paralizacion de los desahucios

Siempre que se trate de la vivienda habitual y el impago del préstamo hipote-
cario sea debido a motivos ajenos a la propia voluntad.

3. Alquiler Social

El ejecutado tendra derecho a seguir residiendo en la vivienda pagando un al-
quiler no superior al 30% de sus ingresos mensuales por un periodo de 5
anos.

¢Doénde se firma?
En cualquiera de las sedes comarcales de la Unién de Aragdn



