MorTivo

Causas de fuerza mayor en relacion al COVID-19: suspension o cancelacion de actividades, cierre temporal |
de locales de afluencia publica, restricciones en el transporte pdblico y, en general, de la movilidad de las personas y/o

las mercancias, falta de suministros que impidan gravemente continuar con el desarrollo ordinario de la actividad, o bien |
en situaciones urgentes y extraordinarias debidas al contagio de la plantilla o la adopcion de medidas de aislamiento
preventivo decretados por la autoridad sanitaria, que queden debidamente acreditados

LEGISLACION:

R.D.L. 8/2020 de 17 de marzo

Documentacion, comunicaciones, etc.

https://www.aragon.es/-/requlacion-de-empleo
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MoTtivo

Causas economicas, técnicas, organizativas y de produccion.
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PROCEDIMIENTO

Solicitud de ERTE por la empresa

Comunicard si decide suspension
- de contratos o

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR FUERZA MAYOR

Comunicacion resolucion a la autoridad laboral y los trabajadores/as (individual)

- reduccion de jornada (entre un 10y 70% de la jornada)

SUSPENSION DE CONTRATO Y REDUCCION DE JORNADA POR CAUSAS

ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y DE PRODUCCION

Solicitud de ERTE por la empresa

PROCEDIMIENTO
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Comunicacion resolucion a la autoridad laboral y los trabajadores/as (individual)
Comunicard si decide suspension
- de contratos o
-reduccion de jornada (entre un 10y 70% de la jornada)

1
Comunicacion a los trabajadores/as

CONSECUENCIAS

Para la empresa (solo para suspension por fuerza
mayor)

Exoneracion del abono de la aportacién empresarial

Si mas de 50 trabajadores/as: 75%

——— Simenos de 50 trabajadores/as: 100%

Para el trabajador/a

1. Reconocimiento a la prestacion por desempleo, aunque se carezca
del periodo de cotizacion minimo necesario.

2. No se computa el tiempo en que se perciba la prestacion por des-
empleo a los efectos de consumir los periodos maximos de percep-
cion establecidos.

3. Se reconoce un nuevo derecho a la prestacién contributiva por
desempleo aunque se hubiera percibido prestacion con anterioridad
o se carezca del periodo de cotizacion minimo. “Contador a cero”,

Cuantia del subsidio por desempleo:

La base reguladora sera el promedio de las bases de los ultimos
180 dias cotizados o, en su defecto, del periodo de tiempo infe-
rior, inmediatamente anterior a la situacion legal de desempleo,

Duracion:

Hasta la finalizacion del periodo de suspensién del contrato de
trabajo o de reducciéon temporal de la jornada de trabajo




