PROYECTO:  “Promoción y defensa de los derechos fundamentales en el trabajo y del trabajo decente en Guatemala “
Contraparte local: Instituto de Estudios Sindicales, Indígenas y Campesinos de Guatemala (INESICG). Órgano técnico de la Central Sindical, Movimiento Sindical, Indígena y Campesino Guatemalteco- MISICG
Financiación:




Ayuntamiento de Zaragoza




 


La acción pretende reforzar las instituciones del Estado de Guatemala relacionadas con el ámbito del trabajo a través del fortalecimiento de la capacidad organizativa, de fiscalización, análisis, propuesta, diálogo e incidencia de los actores sociales tanto a nivel local, departamental, regional, y nacional en la promoción de políticas públicas y de medidas que garanticen la implementación del trabajo decente, la vigencia de las normas y derechos fundamentales en el trabajo, dando especial énfasis a la incidencia en cuanto a la definición y promoción de un modelo económico que permita el crecimiento económico con justicia social y la equidad de género. 

Las actividades planteadas dentro de esta propuesta abarcan:

· Creación de un Observatorio sobre Trabajo Decente en el territorio nacional 

· 2 Encuentros para realización de diagnóstico con actores de la sociedad civil para determinar la situación del Trabajo Decente en el país de cara a los indicadores elaborados por el Observatorio

· 2 Talleres de Formación sobre: normas internacionales del trabajo, diálogo social, auditoría social para la buena gobernanza, inclusión de la equidad de género en las políticas públicas y desarrollo económico con justicia social

· 1 Informe de Investigación sobre la situación nacional de cada uno de los temas que comprenden los principios y derechos fundamentales en el trabajo en el cual se incorporan propuestas para superar el déficit de trabajo decente que prevalece actualmente así como un Foro de presentación de dicho informe.

· Presentación de 5 acciones  para armonizar normativa laboral y la práctica con Convenios de la OIT;  participación de organizaciones civiles ante instancias internacionales como la CIDH y la OIT para promover el trabajo decente y los principios y derechos fundamentales en el trabajo.
Hasta la fecha, si bien el INESICG como órgano técnico del MSICG ha  elaborado diferentes informes  sobre el mundo del trabajo en  relación  a los mecanismos  de  defensa y protección de los trabajadores/as y su  implementación  y respeto por parte del Gobierno, no se han elaborado indicadores propios para la medición  del trabajo decente, informes completos sobre cada uno de sus ejes,  así como tampoco se ha profundizado  en el debate  con los diferentes sectores de la sociedad y no existen propuestas que permitan la integración de soluciones a todos los niveles, desde  la institucionalidad estatal. 

El proyecto abordará sobre la base de datos oficiales y construidos por el Observatorio de Trabajo Decente cada uno de los ejes de éste y el papel que desempeñan en la política económica y en las políticas del Estado.  Es decir abordará cuál es el estado de las cosas en materia de libertad sindical y negociación colectiva; trabajo forzoso, trabajo infantil, la discriminación en el empleo y la ocupación; y cómo el modelo de desarrollo se ha planteado sin tener como centro la agenda de trabajo decente. A partir de considerar las realidades en las distintas áreas del país, y de su debate con todos los sectores de la población la acción permitirá la consolidación de propuestas de los y las trabajadoras y su debate con los tomadores de decisiones a nivel local, departamental y nacional.

