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La tercera redujo el tiempo durante el
que se puede percibir el subsidio, aho-
ra sblo hasta la primera fecha posi-
ble de jubilacién. Y la cuarta, ahora,
ampliando a todos los ingresos fami-
liares los que se tienen en cuenta para
cumplir el limite de rentas exigido.
Actualmente son unos 400.000 los
trabajadores que tienen este tipo de
subsidios, pero durante la crisis han
perdido su empleo méas de 3 millones
de personas, por lo que el nimero de
beneficiarios seguira siendo elevado
conforme vayan agotandose sus pres-
taciones contributivas de desempleo. »

por desempleo de nivel asistencial.
Con estas medidas se dificulta que los
ajustes de plantilla, cuando resultan
la inica opcion posible, se hagan bus-
cando el menor coste personal posi-
ble. Se dibujan pues dos opciones, la
primera enviar mas gente joven y de
mediana edad al desempleo, incre-
mentando asi la presion sobre los cos-
tes del factor trabajo (aceptacién de
menores salarios, peores condicio-
nes de trabajo, etc.); la segunda seguir
intentando que las personas de mas
edad que extingan su relacion laboral
enlacen con la jubilacion, pero ahora

Nuevos requisitos en despidos colec-
tivos: personas mas j6venes al paro.
La modificacion del régimen de apor-
taciones econémicas de las empre-
sas al Estado por despidos colectivos
en empresas con beneficios, con la
dltima reforma se ha transformado
en un nuevo sistema vinculado a los
despidos de trabajadores de cincuen-
ta o mas anos de edad, que pretende
orientar las regulaciones de planti-
lla hacia una distribuciéon proporcio-
nal por grupos de edad, dificultando
la practica de buscar solucion a las

exigencias o necesidades de reduc-» colectivo que tiene menor protecciéon s

sera mas caro y, por tanto, las tensio-
nes en la negociacion necesariamen-
te mayores.

SE PRESENTA LA CRISIS COMO
CAUSA PERO SE APROVECHA LA
MISMA PARA CAMBIAR EL MODELO
DE RELACIONES LABORALES Y DE
PROTECCION SOCIAL

El plan de acci6én que ha venido desa-
rrollando el Gobierno en lo que lle-
va de legislatura ha sido muy claro,
comenzando con un refuerzo del
poder empresarial unilateral tanto
al suprimir la autorizaciéon adminis-
trativa de los ERE, como al facilitar

cién de plantillas a través de figuras
no traumaticas que permitan a los
trabajadores afectados enlazar con la
jubilacion.

Mientras que antes de la reforma, las
empresas en beneficios que despi-
diesen a trabajadores mayores de 50
aflos estaban obligadas en todos los
casos a sufragar parte del coste de las
prestaciones de desempleo de estos
trabajadores, ahora pueden evitar
totalmente ese sobre-coste planifican-
do el volumen de trabajadores mas
j6venes a despedir, precisamente el

«Se dibujan dos opcio-
nes, la primera enviar
mas gente joveny de
mediana edad al des-
empleo, incrementando
asi la presion sobre los
costes del factor tra-
bajo (menores salarios,
peores condiciones de
trabajo etc)»...

la posibilidad de modificacién uni-
lateral de salarios y condiciones de
trabajo, asi como limitando la capa-
cidad de concertacién entre empresas
y trabajadores a través de la negocia-
cién colectiva. Adicionalmente aba-
ratando el despido y reduciendo la
proteccion social en todas sus figuras
(desempleo, subsidios...). Para, final-
mente, endurecer las condiciones de
acceso a la jubilacién anticipada y
parcial en los términos que ya esta-
ban pactados con un amplio acuerdo
social y politico. La l6gica de las refor-
mas impuestas en el dltimo afio por

..«la segunda seguir
intentando que las per-
sonas de mas edad que
extingan su relacion
laboral enlacen con la
jubilacion, pero ahora
sera mas caroy, por
tanto, las tensiones en
la negociacion necesa-
riamente mayores.»
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el Gobierno corresponden a un plan-
teamiento muy definido, se trata sen-
cillamente de hacer que la crisis la
paguen principalmente los trabaja-
dores y trabajadoras por la via de la
menor proteccion social y el empeo-
ramiento de los salarios y las condi-
ciones de trabajo.

La presion a la baja sobre el salario
es la via preferente de reduccion de
precios y, con ello, de aumento de la
competitividad de la economia espa-
fiola. No se exigen esfuerzos propor-
cionados a las distintas formas de
renta, capital, trabajo,... ni se adopta

RIEREED BZ-BERLIN NOTICIAS. «La vida del
pensionista medio en Berlin (754€). Detlof
Lichtenberg, de 72 afios, cree que las pensio- |
nes no son un problema. Como directivo de
su propia aseguradora, dispone de 70.000
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euros anuales para su jubilacion. En Berlin, se g

cree que uno de cada tres pensionistas esta |
en el umbral de la pobreza.
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una postura exigente en politica fis-
cal para eliminar la brecha de ingre-
sos que padecemos, especialmente
en las grandes empresas y a causa
del fraude generalizado en importan-
tes grupos de poblacién, como mejor
alternativa a las politicas de austeri-
dad y recortes, que deberia permi-
tirnos, junto con un plazo mas largo
de cumplimiento de los objetivos de
deficity deuda, promover alternativas
generadoras de actividad econémica.
Se utiliza la crisis para promover
en realidad un profundo cambio de
modelo social. =




UN NUEVO ESCENARIO EN LA

NEGOCIACION

t MANUEL PINA. SECRETARIO DE ACCION SINDICAL Y POLITICAS SECTORIALES CCOO ARAGON

COLECTIVA

Unas de las mas injustas, innecesarias e ineficaces medidas contra las que hemos luchado son las re-
formas laborales y de la negociacion colectiva aprobadas por decreto en los tres tiltimos afios. Unas re-
formas que tiene como objetivo principal devaluar el precio del trabajo y las condiciones de laborales.

ivimos en una situacién de crisis

generalizada tanto en el ambito

econdmico y financiero como en
el social e institucional. Una crisis que
comenzé ya hace mucho tiempo y que
esta provocando gran sufrimiento a las
personas poniendo en cuestién nuestro
modelo de estado del bienestar.
Los sindicatos no hemos estado quie-
tos, nos hemos movilizado sin des-
canso ya que los gobiernos no nos han
dejado otro camino al romper todos
los puentes al didlogo y la negociacion.
Hemos realizado huelgas generales,
sectoriales o de empresa, manifesta-
ciones sindicales, ciudadanas o a tra-
vés de las diversas “mareas”, todo para
mostrar nuestro rechazo frente a las
politicas de recortes y para visuali-
zar las alternativas que estamos pro-
poniendo. Unas de las mas injustas,
innecesarias e ineficaces medidas
contra las que hemos luchado son las
reformas laborales y de la negocia-
cién colectiva aprobadas por decreto
en los tres ultimos afios. Unas refor-
mas que tiene como objetivo princi-
pal devaluar el precio del trabajo y las
condiciones de laborales de todos los

asalariados, tanto de los que pierden
su empleo, como de los que lo conser-
van. Y lo hacen eliminando derechos
que han costado muchas luchas conse-
guir, dejando mano libre a los empre-
sarios frente a los trabajadores y sus
representantes. Ademas, estas refor-
mas que se hicieron en contra de los
acuerdos a los que llegamos las orga-
nizaciones empresariales y sindicales,
primero en el Acuerdo para el Empleo
y la Negociacion Colectiva I (AENC I)
y mas adelante en el IT AENC que que-
ria adecuar sus contenidos y su vigen-
cia a un periodo temporal (2012-2014:)
en el que previsiblemente continuare-
mos en crisis econdmica.

Una de las cuestiones fundamentales
de los acuerdo es la contencién sala-
rial que debe ir acompafiada, y esto
es fundamental, de la contencién de
los beneficios empresariales y de las
retribuciones de los directivos, asi
como de la contencién de los precios.
Lo que se pretendia es hacer nuestra
economia mas competitiva y utilizar
una parte del excedente empresarial
en inversiones que ayuden a mante-
nery crear empleo.

Pero hay que decir que el II AENC
ha sufrido, en su desarrollo, las con-
secuencias de las reformas laborales.
Podemos comprobar que el cumpli-
miento de los objetivos de moderacion
acordados esta siendo desequilibrado,
con una evidente reduccién del incre-
mento salarial pactado, a la vez que
sigue imparable la caida del empleo,
mientras que las rentas empresariales
crecen sin que aumente la inversién
productiva y siguen sin control los pre-
cios al consumo con un aumento des-
mesurado.

Todo por que, a través de las sucesivas
reformas aprobadas, nos han quitado
los instrumentos que nos permitian
negociaciones equilibradas modifican-
do elementos esenciales del Derecho
del Trabajo. Entre los més importan-
tes estan el debilitamiento de las rela-
ciones colectivas de trabajo y la tutela
judicial efectiva, asi como el papel de
la autoridad laboral. La ley otorga al
empresario la capacidad de imponer
cambios sustanciales en las condicio-
nes de trabajo.

Y una consecuencia directa de esta
situacion es el incremento de la con-

flictividad laboral frente a la negocia-
cién y la utilizacion de los sistemas
autéonomos de solucion de conflic-
tos. En estas circunstancias debemos
adaptar nuestra acci6n sindical a los
nuevos tiempos. CCOO ya fue capaz,
en plena dictadura, de reclamar, con-
quistar y defender derechos laborales,
sindicales y sociales en un contexto
de ausencia total de libertades politi-
cas, utilizando hasta el dltimo resqui-
cio que permitia la legalidad vigente.
Y no sera menor, en democracia, nues-
tra determinacion, a través de la nego-

E1EREEl PERSPECTIVA DE AUMENTO DE LA CONFLICTIVIDAD LABORAL. El debilitamiento de
las relaciones colectivas de trabajo nos debe hacer adaptarnos para pelear por defender

ciacién colectiva y la accién sindical,
de seguir reivindicando mejoras en las
condiciones de vida y trabajo. Tenemos
que conseguir que en el nuevo contex-
to se recuperen el didlogo y el consenso
como base para impedir la imposicion
unilateral.

En el nuevo escenario y sin perspecti-
vas de cambios legales positivos a futu-
ro, es necesario reforzar el papel del
sindicato en la empresa y en los sec-
tores, asi como mejorar nuestra rela-
ci6n directa con los y las trabajadoras.
No hay que olvidar que el actual mar-

derechos en un nuevo escenario. En la imagen, asamblea durante la huelga indefinida de las

monitoras de comedor.

lariados; reforzar el papel homoge-
nizador del convenio sectorial y una
adecuada organizacion de la estructu-
ra de negociacion en cada sector; prio-
rizar la consolidacion del empleo y la
reduccién de la temporalidad; mejo-
rar las retribuciones y las condicio-
nes de trabajo; ampliar los derechos
de informacién y participacién de la
representacion sindical en la empre-
say en el sector; fortalecer el papel de
las comisiones paritarias de los conve-
nios colectivos y hacer un uso extensi-
vo de los procedimientos creados para
la solucién de los conflictos que se
generen en la negociacion y aplicacién
de los convenios y acuerdos colectivos.
Ademas, en el ambito de la funcién
publica, sigue siendo un objetivo cen-
tral desarrollar una adecuada y poten-
te estructura de negociacion colectiva
sectorial y ahora también recuperar
garantias de cumplimiento de lo pac-
tado entre las partes. Tenemos, ade-

«Debemos adaptar
nuestra accion sindical
a los nuevos tiempos.
CCOO ya fue capaz,

en plena dictadura, de
conquistar y defender
derechos laborales,
sindicales y sociales»

mas, un reto inmediato para el futuro
de la negociacién colectiva ya que el
8 de julio muchos convenios corren
el riesgo de perder la ultraactividad si
no alcanzan un acuerdo previo para su
renovaciéon o para el mantenimiento
de su vigencia.

Es un objetivo irrenunciable preservar
los convenios colectivos existentes que
tengan una aplicacion efectiva. Con la
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co legal permite la actuacién prefe-
rente de las secciones sindicales en
la negociacion colectiva. El sindicato
debe participar en toda negociacion
compleja que requiera asesoramiento
especializado sea un convenio, ERE,
procedimiento de inaplicacion, plan
de igualdad, reestructuracién, exter-
nalizacion, etcétera.

En CCOO hemos de aprovechar las
capacidades actuales para mantener
nuestros objetivos que se centran en
extender la cobertura al conjunto de
las trabajadoras y trabajadores asa-

fecha del 8 de julio en el horizonte la
representaciéon de CCOO en las mesas
negociadoras debe intentar alcan-
zar, en los préximos dos o tres meses,
acuerdos que renueven la vigencia de
los mismos o, si esto no es factible,
acordar un compromiso de arbitra-
je en el sistema de solucion auténoma
de conflictos para resolver las discre-
pancias de la negociacion antes de la
finalizacién de dicho plazo. Como es
posible que para solucionar cada caso
no bastara con la accion en cada mesa
negociadora, sera necesario concertar
acciones colectivas en los sectores y los
territorios estableciendo planes de tra-
bajo, “planes de choque”, para defen-
der la continuidad de los convenios. Ya
en el X Congreso Confederal se reco-
2i6 la convocatoria de movilizaciones
en defensa de los convenios colectivos,
para garantizar su vigencia y la cober-
tura de sus contenidos a millones de
trabajadoras y trabajadores.
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UNA TAREA COMPLEJA,
EN TIEMPOS DE TRINCHERAS

Confieso que el reto de escribir sobre regeneraciéon democra-
tica, me da pudor... puesto que pretender abordar un problema
complejo, de hondo calado, en unas lineas, me parece un pe-
queiio sacrilegio... Pero se que aunque sea de manera balbu-
ceante, a todos/as se nos exige este gesto de responsabilidad
y generosidad, de aportar al imaginario colectivo aunque sean
retazos de reflexiones, para entre todos/as poder construir in-
teligencia colectiva... de esa que ayuda a cambiar, de verdad,
la historia.

miiil NACHO CELAYA | EX-DIRECTOR GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL GOBIERNO DE ARAGON

PROFESOR DE EDUCI-ACION SECUNDARIA
o

I3EREEl LONDRES
Volveran las protestas a
la capital britanica tras
el anuncio, por parte de
Cameron, del mayor plan
de recortes de los servic
sociales. Es la herenciad
la peor Thatcher, reciente
mente fallecida. i




#18REEl PLAZA TOMADA
Plaza Tomada, del fotope-
riodista Pedro Armestre, es
la esencia, transformada en
libro, del trabajo fotografico
realizado para la Agencia
France Presse. Este libro es
un proyecto crowdfunding
terminado con éxito.

Més informacion en
www.pedroarmestre.com

———

4
que el Partido Popular,
también habla de rege-
neracion democratica...

Cuando hace un tiempo que llegué a
la conclusién de que a la derecha no
le interesa la Politica, ni la democra-
cia profunda, porque no cree en la
construccion de lo comtn, de lo de
todos/as, de lo publico... También se
que en cualquier taberna o espacio de
vida cotidiana compartido, se afirma
que el problema es tan sencillo como
cambiar la Ley D’Hont o hacer listas
abiertas... iQué mas quisiéramos que
fuera tan facil!

A mi me parece que hablamos, no de
un tema... sino DEL TEMA... Que
lejos de soluciones sencillas, nos exige
un cambio cultural, profundo... un
cambio de paradigmas, de valores, de
actitudes, de exigencias, delegislacion,
de cesi6on de poderes y vanidades... un
revolcon a verdades absolutas, naci-
das de un pacto imprescindible, hace
todavia muy pocos afios... hasta ahora
mantenidas contra viento y marea...
Y en todo caso, en este tiempo de
incertidumbre y espero que fugaz
resignacion... nadie nos librara de

pasar una travesia del desierto dura...
larga... y muy dura.

Porque ademas, el problema es como
abordar un reto enorme... en el que
hay muchos actores que no dependen
de nosotros, que son trascendentales
y no podemos controlar... Los merca-
dos, la gobernanza internacional... Y
eso, todavia lo hace mas complejo.
Que nadie busque, por tanto, formu-
las méagicas ante un suefio que habla
de rescatar la calidad de la democra-
cia, en una historia que —ahora- cons-
truye el neoliberalismo del “salvese
quien pueda”.

Una vez asumido que es un tema tre-
mendamente complejo... Lo siguiente
que necesitamos para colocar el ani-
mo en la manera adecuada... En nues-
tro caso, como sindicato y en el mio
personalmente... Es asumir que hay
muchas cosas que no hemos hecho
bien... Dejarnos interpelar, sin mie-
do... y sin perder la dignidad, por ese
grito imprescindible que fue el 15M y
que desnudd, en pocos dias, toda una
arquitectura democratica que real-
mente dejaba mucho que desear... Y
que convertia en viejos, de repente...

partidos, sindicatos, La Universidad,
Instituciones, ONG’S, comportamien-
tos personales, AAVV... Eso si, sin
atisbar ni de lejos, por donde pueden
ir los nuevos vientos.

No pasa nada compafiero/a, por reco-
nocer que seguramente es cierto que
hemos estado lejos de los parados/
as... Que no hemos sabido hablar y
proponer, con la suficiente seduccion,
sobre el reparto del trabajo, o que
hemos estado muchas veces al servi-
cio de los mas grandes dejando en la
estacada alas empresas pequenitas. O
que no hemos sabido afrontar el reto
de la renta basica... O que no hemos
sabido leer los signos de los tiempos,
entendiendo que el pozo de la exclu-
sion era el reto que nos unia frente a
la precariedad...

No pasa nada, porque también hemos
hechos muchas cosas bien... y esta his-
toria de democracia tiene mucho de
huella sindical... Y tenemos muchas
conquistas que celebrar y mucha
gente a la que agradecer... Y podemos
caminar con la cabeza bien alta...

Por eso, de manera sencilla, me atre-
vo a proponer una hoja de ruta... un

STEPHANE
HESSEL

Diplomatico, escritor y militante
politico francés

1917-2013

Cuando Stéphane Hessel junto
con, el también nonagenario,
José Luis Sampedro compar-
tian escenario, era capaces de lle-
nar a rebosar cualquier recinto.
Recintos abarrotados de jove-
nes marcando el contrapunto y
la antitesis a las imagenes que
los grandes medios de comuni-
caci6én nos tenian acostumbra-
dos, la de un publico cuyo perfil
parecia sola podia congregarse en
masa ante grandes acontecimien-
tos del ambito del espectaculo.
Nunca ha sido asi, pero desde la
publicacién de «Indignaos» el
mundo se ha convertido en una
gigante fotografia donde millones
de j6venes que se han indignado
desde las palabras de un nona-
genario.

Hessel, nacido en Berlin y de ori-
gen judio, se enrol) en la resis-
tencia como miembro de los
servicios secretos de la Francia
Libre. En 1944 fue detenido y
torturado por la Gestapo que lo
condenaria a muerte. Cambi6 su
identidad por la de un fallecido
por tifus logrando escapar a su
ejecucion. En 1948 coordiné la
redaccién de la Declaracién Uni-
versal de los Derechos Humanos.
En 2010 publicé 32 paginas que
resultarian histéricas: «Indig-
naos».
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El estado de bienestar esta cada vez mas presente, para bien o para mal, en las conversaciones privadas
y en los debates publicos. Se habla de salud y educacién como sistemas a defender pero, a menudo,
cuando en esos debates entra en liza el sistema publico de servicios sociales me da la sensacién de que
a menudo a los contertulios se les pone cara de interrogante. ;Qué es, en realidad eso de los Servicios

Sociales? No es algo para pobres?

practica totalidad de los
I A ciudadanos entiende per-
fectamente la funcién y el

papel que juegan estos tres sistemas,
pero no sucede lo mismo con el siste-
ma de servicios sociales. A este desco-
nocimiento contribuyen dos hechos
fundamentales: el origen del Sistema
en la Beneficencia como institucién
dedicada a la atencion de la pobla-
cién marginada, un origen del que
se arrastra una imagen estigmatiza-
dora que pese a todos los esfuerzos
continua persistiendo; y la escasez
de recursos y prestaciones realmen-
te universales e identificables para el
conjunto de la ciudadania.

Esta realidad habia comenzado a
cambiar en el primer decenio de este
siglo. La publicacién de la Ley de
Dependencia vino a marcar un antes
y un después en el conjunto del sis-
tema en su relacion con la ciudada-
nia, con la politica y con los medios de
comunicacién. Por primera vez el Sis-
tema incorporaba importantes canti-
dades de dinero en los presupuestos
publicos; por primera vez se atendia,
de forma masiva, a personas de todas
las capas sociales; por primera vez los
ciudadanos podian reclamar dere-
chos en este &mbito; por primera vez

el sistema resultaba significativo en
los discursos politicos y en los medios
de comunicacion.

Ese impulso se continu6 en la mayor
parte de las Comunidades Aut6no-
mas que, contando con la compe-
tencia exclusiva en esta materia, se
dispusieron a renovar sus estructu-
ras legales, administrativas y técnicas
para adaptarse a la nueva realidad del
sistema. Desde 2007 y 2010 las dife-

«Con la Ley de Depen-
dencia, por primera vez
el sistema incorporaba
importantes cantidades
de dinero en los presu-
puestos publicos; por
primera vez se aten-
dia, de forma masiva,

a personas de todas
las capas sociales; por
primera vez los ciuda-
danos podian recla-
mar derechos en este
ambito»

L]

rentes CCAA publicaron 10 nuevas
leyes, cuatro catalogos que concre-
taban legalmente las prestaciones
de derecho subjetivo, llegando, tres
de ellas, a incorporar el sistema en
los reformados Estatutos de Auto-
nomia. Junto con la elaboracion de
esta arquitectura juridica se ha veni-
do procediendo a una consolidacién
conceptual del Sistema. Se ha avan-
zado en la clarificaciéon de su obje-
to de atencion que es no es otro que
“proporcionar las oportunidades
vitales para el desarrollo perso-
nal y social de los ciudadanos”. Un
objeto de atencién que no resulta, en
absoluto, superfluo y que no puede
ser alcanzado mediante la accion del
resto de sistemas del bienestar.

El estado social no es otra cosa que
la configuracion de unas estructuras
de aseguramiento colectivo ante los
riesgos mas importantes de la vida
de toda persona: la salud, la educa-
cién, la incapacidad para trabajar.
El Sistema de servicios sociales vie-
ne a completar este aseguramiento
en todas aquellas situaciones cuya
vivencia impide el desarrollo del pro-
pio proyecto de vida en condiciones
de igualdad y cuyo origen se encuen-
tra en nuestras injustas estructuras

valor sus-capacidades en Unproyecto de
lavida-personal

ERERTEE TAN IMPORTANTE COMO LA AUTONOMIA
PERSONAL. Proyectos vitales para muchos
ciudadanos estén condenados a desaparecer
bajo la sentencia de los recortes en los servicios
soeiales. En la imagen, un ciudadano con una
enfermedad psiquigtrica, se esfuerza por poner
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tRREEl EL SISTEMA DE
SERVICIOS SOCIALES

El Sistema de Servicios
Sociales viene a comple-
tar este aseguramiento
en todas aquellas situa-
ciones cuya vivencia,
impide el desarrollo del
propio proyecto de vida
en condiciones de igual-
dad. Imagen Aspace.

sociales: la incapacidad para cubrir
las necesidades basicas, la falta de
autonomia personal, las dificulta-
des para la participacién social, la
carencia de un entorno de conviven-
cia adecuado, las dificultades para la
inclusién social en pie de igualdad.
Con estos avances juridicos y concep-
tuales el sistema de servicios socia-
les comenzaba a dejar atras una larga
inercia historica que mantenia al sis-
tema en la falsa dicotomia por la que
algunos entienden que el sistema se
ocupa sélo de la marginacion y otros
que se ocupa de todo aquello que los
demés sistemas de protecciéon no
atienden. Sin esta concrecién con-
ceptual el Sistema, simplemente, no
existe. Pero hoy corremos el serio
riesgo de volver a estructuras ideolo-
gicas y sistémicas propias de un pasa-
do que creiamos superado.

La crisis econémica y su gestion fun-
damentalmente ideolégica estan
poniendo en jaque al estado de bien-
estar y al conjunto de sus sistemas de
proteccion y, por lo tanto, al sistema
de servicios sociales.

El avance de las ideologias ultrali-
beral y neoconservadora estd consi-
guiendo convencer, cada vez a mas
capas de poblacién, de que los verda-
deros culpables de la situacién actual
somos el conjunto de la poblacion, y
en concreto, que los que peor lo estan
pasando socialmente son los princi-
pales culpables de su actual situacion

al no haberse esforzado lo suficiente o
haber vivido por encima de sus posi-
bilidades. S6lo desde esta perspec-
tiva se puede entender que el actual
gobierno y el conjunto de la socie-
dad puedan soportar que haya con-
ciudadanos que estén comenzando a
pasar hambre y a carecer de los mini-
mos basicos vitales para garantizar
su supervivencia, una situacion espe-
cialmente sangrante cuando habla-
mos de nifios y nifias.

Los enormes recortes producidos
tanto a nivel estatal como autoné-
mico han provocado la reaccién de
importantes grupos de profesionales
y usuarios organizados en diferentes
plataformas en el conjunto de Espa-
fia, muchas de ellas bajo el paraguas
de la Marea Naranja. Estos movi-

mientos estan consiguiendo que el
sistema aparezca, por primera vez,
visualizado en los medios de comu-
nicacién, como un ambito intrinseca-
mente relacionado con los derechos
de ciudadania.

El siguiente reto es conseguir con-
vertir todo esto en accién politica, en
conseguir implicar al mayor nimero
de organizaciones politicas y socia-
les en la defensa de este sistema y en
concreto que asuman la importancia
de integrar en sus objetivos la necesi-
dad de aprobar una ley estatal marco
en esta materia.

En lo inmediato es imprescindible
que los poderes publicos asuman
que deben cubrir, con caracter de
derecho subjetivo, las necesidades
basicas de las personas que en estos
momentos de grave crisis econémica
no encuentran un empleo: es urgen-
te poner en marcha una Ley de Renta
Basica Social.

Siguiendo las reflexiones de Todorov,
estos retos tienen en estos momentos
los mismos enemigos que el propio
sistema democratico. La ideologia
ultraliberal que nos avoca a un indi-
vidualismo descarnado y a diferentes
formas de autoritarismo y populismo
y el riesgo de vuelta a un neofeuda-
lismo social y politico; y de otro lado
el riesgo de aparicion de soluciones
mesianicas que propongan que cuan-
to peor mejor para forzar la construc-
ci6én de una sociedad diferente. =
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LOS SINDICATOS,

NECESARIOS

PARA LA PREVENCION

Xl SEMANA INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Los dias 26, 29 de abril y 3 de mayo en Zaragoza, Huesca y Teruel, en el marco de la convocatoria que
cada aiio hace la Confederacién Sindical Internacional, CCOO y UGT con el lema “Las reformas y los Re-

cortes del Gobierno hacen peligrar la salud y seguridad en el trabajo”;

ueremos expresar nuestra

voz colectiva sobre la necesi-

dad de proteger y promover
la salud de los trabajadores y trabaja-
doras y la seguridad como un medio
para lograr el trabajo decente para
todas. Es esta una conmemoracién
en la que nuestro principal objetivo
es recordar a todas y cada una de las
personas, y a sus familiares y compa-
fieros, que han sido victimas de un
accidente de trabajo o que han con-
traido una enfermedad como con-
secuencia del mismo. También es
una jornada de accién para defender
la salud y la seguridad de los recor-
tes presupuestarios y los ataques a
la regulacién y a su ejecucion, pues
estos ataques traeran graves conse-
cuencias a todos los niveles sobre tra-
bajadores y trabajadoras.
En este tiempo se manifiesta ya de
manera descarada, sin tapujos, lo

que no deja de ser una situacion de
connivencia entre Seguridad Social,
Mutuas y Sanidad, que han apostado
por enarbolar la bandera de la patro-
nal uniéndose al discurso de que los
trabajadores y trabajadoras son los
responsables de la falta de competiti-
vidad de las empresas por sus abusos
continuos en el acceso a la incapaci-
dad temporal ala que los empresarios
—y sus amistades peligrosas— deno-
minan bajas injustificadas; las bajas
laborales constituyen un derecho
laboral para una recuperacién efec-
tiva de la salud. Trasladar los costes a
los trabajadores y trabajadoras es una
forma de violencia inaceptable.Todo
ello, sin preocuparse por el escan-
daloso aumento de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales
calificadas sin baja o, de la infrade-
claraciéon de los mismos (accidentes
graves declarados como leves) y pre-

28 DE ABRIL

DIiA INTERNACIONAL

DE LA SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO

ocupandose, ain menos, de los costes
derivados de las contingencias que
siendo profesionales, son trasladadas
como comunes al sistema publico de
salud para que su coste lo asumamos
entre todos.

En pleno siglo XXI, se nos pre-
tende retrotraer a unas condiciones
laborales parecidas a la época de la
revolucion industrial; sin derechos
salariales, ni de descanso, ni de jor-
nada, ni de formacién, ni a la salud...
Cabe preguntarse hasta donde y hasta
cuando los ciudadanos podremos
aguantar la actual situacién sociola-
boral. El Gobierno deberia conside-
rar la prevencion de riesgos laborales
como un principio de calidad y com-
petitividad de las empresas, dotan-
dola de la inversién necesaria y no
planteando politicas de ajuste que
comprometan la salud y seguridad de
los trabajadores y trabajadoras. «

|

«ERA NUEVO Y NO ME
ATREVIA A PREGUNTAR»

‘Iwas new and afraid
to ask!

It doesn’t hurt to speak up.

CON SINDICATOS, ,
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jght I'd look stupid

} .
S,
It doesnt hurt 1o spoak up. m

(fPENSé QUE
PARECERIA ESTUPIDA
S| PREGUNTABA DE
NUEVO»

g ]
E3EREED NO ES LO MAS IMPORTANTE.
Medir todos los beneficios sociales de la accién
de la representacién sindical es imposible, pero
si hay pardmetros de la representacién sindical
cuantificables econémicamente. Seglin un estudio
realizado para el ISTAS, se cifré en 12.000 millones
de euros el coste econdmico de la siniestralidad
laboral en Espafia con los datos del Ministerio de
Trabajo en ese afio. Desde la entrada en accién de
los Delegados de Prevencion en 1994, la inciden-
cia de la siniestralidad laboral ha pasado de 65,9
en 1995 a 49,7 por cada 1.000 trabajadores en
2008 (fuente: Bases estadisticas del Ministerio de
Trabajo e Inmigracién). Ese descenso se debié al es-
fuerzo de los delegados de prevencién. Un ahorro
de 3.000 millones de euros anuales, mas de diez
veces el coste de todos los liberados sindicales
juntos. Para nosotros no es nuestra aportacion
econdmica a la sociedad, fruto de nuestro trabajo
en las empresas, lo que importa. Lo que realmente
importa es el «ahorro» en dramas personales y fa-
miliares. En la imagen, campafia de prevencién de
WorkSafe, Victoria, Australia.

cL TRABAJUES MAS SEGURO

SECRETARIA SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE DE CC0O ARAGON

= GOBIERNO
=<DE ARAGON
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PROFESORA DE POLITICA SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA i

i1ERiHl OLEADAS DE PROTESTAS ANTE EL DESAMPARO.
EL 9 de octubre de 2012 ante la visita de Angela Merkel a
Atenas, todas las manifestaciones fuefGRiiirohibidas en un
blogueo sin precedentes. En la imagen, Un manifestante
corre desnudo burlando los controles de seguridad para de-
nunciar la situacion de desampafo en la que han quedado
millones de ciudadanos bajo el axioma de la austeridad.

LA CONSTRUCCION DE LA CIUDADANIA,
LA REPRESENTATIVIDAD Y EL EJERCICIO
DE LA SOBERANIA EN LA ENCRUCIJADA

uestos a indagar sobre las rai-
P ces de nuestros sistemas poli-

ticos contemporaneos, hemos
de tener en cuenta un referente fun-
damental sobre el que se puso fin a
las estructuras estamentales y a tan-
tas justificaciones mediante las que
una élite de privilegiados acaparaba
de lariquezay se la distribuia entre si,
dejando para el campesinado y pue-
blo llano modos de vida més preca-
rios. La Declaracién de Derechos del
Hombre y el Ciudadano, dada por la
Asamblea Constituyente en 1789, fue
el eje central de la Revolucién France-
sa, supuso en este sentido un antes y
un después. Veamos, en concreto, dos
de sus articulos:

II: “La finalidad de todas las asocia-
ciones politicas es la proteccion de los
derechos naturales e imprescriptibles
del hombre; y esos derechos son liber-
tad, propiedad, seguridad y resisten-
cia ala opresion”.

III: “La nacién es esencialmente la
fuente de toda soberania; ningtin
individuo ni ninguna corporacién
pueden ser revestidos de autoridad
alguna que no emane directamente
deella”.

Es decir, a partir de estos referentes,
contando con los seres humanos y no
invocando voluntades externas a la
naturaleza de las cosas, qued6 abier-
to un largo proceso en el que fueron
encadenandose conquistas favorece-

doras de las condiciones de vida y de
bienestar en las sociedades.

Los derechos inherentes a la persona:
la vida, la libertad, la propiedad; de-
nominados como “naturales”, “indi-
viduales” o “civiles”, resultaron ser el
legado del S. XVIIL. A partir de aqui,
sucesivos movimientos y presiones en
disposicion de no paralizar las expec-
tativas humanitarias abiertas por esta
Revolucion frente al Antiguo Régi-
men, fueron estableciendo los dere-
chos politicos: la asociacion, el voto,
ser elector y elegible, fue conquista
propia del S. XIX. Los derechos so-
ciales: la educacién, la sanidad, una
vivienda digna, unido a los diferentes
servicios y prestaciones econémicas

MARIE GOUZE, «OLYMPE DE GOUGES». Escritora,
dramaturga y politica revolucionaria francesa.

«La Declaracion de
Derechos del Hombre y
el Ciudadano, dada por
la Asamblea Constitu-
yente en 1789, fue el
eje central de la Revolu-
cion Francesa, supuso
un antes y un después»

en caso de paro, enfermedad, inva-
lidez, viudedad, orfandad... fueron
dando entidad a la ciudadania du-
rante el S. XX. Asi los derechos como
trabajadores en particular y como
ciudadanos en general, quedaron ga-
rantizados con el establecimiento de
diferentes y variados Estados de Bien-
estar. Y la proclamacién de los de-
rechos Medioambientales y de las
generaciones futuras, ha significado
el colofén, recibiendo asi esperanza-
dos al S. XXI.

Nos estamos refiriendo a toda una
filosofia politica de fondo que, dan-
dose el relevo de generacion en gene-
racion, ha ido orientada establecer
sociedades mas justas y pese a tan-
tas resistencias contrarias, ha logra-
do estructurar estados donde ha sido
posible encontrar medios en sociedad
para ganar el sustento mediante el
trabajo, contribuyendo a la creacién y
distribucion de riqueza, a la felicidad
de un mayor numero. ¢Qué mejor
finalidad puede tener el agruparse?
¢Qué otro parametro puede soste-
ner la civilizacion frente a la barbarie?
Aquella gran Revolucién “Libertad,
Igualdad y Propiedad’, afhadiendo
posteriormente a su bandera el con-
cepto de “Fraternidad” como rudbri-
ca final, supuso todo un cambio en la

GUMERSINDO DE AZCARATE. Jurista, pensador, his-
toriador, catedrético y politico espariol.

«"Los partidos lejos

de ser un mal son una
necesidad del regimen
parlamentario”, puesto
gue dan cauce a las ten-
dencias, ideas, voluntad
social..." Gumersindo de
Azcarate, 1885»

estructura de los poderes, en la pro-
duccibn y gestion de la riqueza, en los
valores, abriéndose unas expectativas
muy prometedoras dentro de la espe-
cie humana.

Hubo quienes mediante las liberta-
des: pensamiento, conciencia, asocia-
ci6n, eleccién de domicilio, empresa,
politicas, etc., impulsaron y defen-
dieron procesos hacia la igualdad de
oportunidades y una distribuciéon mas
justa de la riqueza. Libertad e igual-
dad no quedaron disociadas para
ciertos reformadores sociales, de la
politica y del derecho que apostaron
por ello. Y sin embargo, negras tor-
mentas amenazaron paralelamente
desde el comienzo a estas posibili-
dades emancipadoras. El modo de
producciéon econémico esta resultan-
do ser el eje sobre el que se levantan
las diferentes estructuras de poder y
superestructuras ideoldgicas; por lo
menos las que se manifiestan como
dominantes. Las leyes de la produc-
tividad y el mercado no contemplan
en si mismas el progreso de manera
integral sino que van preferentemen-
te orientadas al crecimiento material
de la riqueza que tiende a acaparar-
se en pocas manos dejando secuelas
de nuevas esclavitudes y miserias a su
alrededor. Esto Marx y Engels supie-
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KARL MARKX. Filésofo, intelectual, economista y poli-
tico aleman padre del comunismo moderno.

«La rigueza que tiende
a acapararse en pocas
manos deja secuelas de
nuevas esclavitudes y
miserias a su alrededor.
Marx y Engels supieron
verlo con clarividencia
meridiana»

ron verlo con clarividencia meridiana.
La movilizacion a escala internacional
de obreros dispuestos a luchar contra
tal modo de produccién opresor signi-
fic6 un dique de contencion. iTodo un
motor revolucionario para encontrar
ese fiel tan esquivo de la justicia! Los
derechos y libertades reconocidos han
recogido, sin duda, mucha inmola-
cién desesperada y entrega generosa
de aquellos trabajadores que tomaron
conciencia de clase oprimida.

Pero, volvamos ahora a otro cabo que
hemos dejado suelto al iniciar este
articulo: la proclamada soberania del
pueblo nacién. ¢Coémo ejercerla? Esta
tiene dos dimensiones: una directa-
mente, a través de la opini6én publicay
del derecho de asociacion y otrala que
dejamos delegada en los representan-
tes politicos. Esta implicito, por tanto,
que éstos deberian orientar sus deba-
tes y esfuerzos hacia el bien publico,
de la ciudadania, que les ha otorgado,
en definitiva, el poder.

“La revolucién politica se ha hecho
ahora queda la social”’; expresaba
Gumersindo de Azcarate en 1873,
pretendiendo que la sociedad “se
organice y constituya” por si misma.
Este transito hacia la sana represen-
tatividad, sin embargo, ya temprano
se encontro distorsionado.
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LORENA. «Sigo luchando, pero no veo futuro. Toda-
via tengo una casa para mis hijos, eso es lo mas im-
portante.» Mujeres para salir de la crisis.

«Existe un referente
central humanista:

la concepcion integral
del ser humano como
un “fin en si mismo” con
su dignidad y derecho a
desarrollar en sociedad
sus capacidades no la
megalomania de nada
ni nadie»

“No falla la teoria del sistema que es
racional sino la practica que es inmo-
ral”; expresaba el mismo Gumersindo
de Azcarate en El régimen parla-
mentario en la prdctica, a la altu-
ra de 1885. “Los partidos lejos de ser
un mal son una necesidad del régi-
men parlamentario’, puesto que dan
cauce a las tendencias, ideas, volun-
tad social, opinién publica... Uno de
los peligros principales se encontra-
ba en la “omnipresencia” del poder
ejecutivo (burocracia, empleomania y
expedienteo), segtin él hacia notar por
entonces.

Efectivamente, el ejercicio conscien-
tey activo de la soberania mediante la
opinion, la asociacion, las diferentes
formas de manifestacion y reivindica-
cion es la formula democrética capaz
de contener abusos y de ensamblar

con la realidad politica que nos repre-
senta. Adolfo Posada en su, Tratado
de derecho politico, consignaba afios
después: “El poder del Estado, al ser-
vicio de una dominacién ciega y opre-
sora, sera simple fuerza material de
valor puramente mecanico; en cam-
bio, el poder del Estado, al servicio de
las tendencias unificadoras que palpi-
tan en una sociedad, para establecer
el equilibrio entre las fuerzas politicas
contrapuestas serd una fuerza espi-
ritualizada, de significacién ética,
capaz de generar un orden juridico”
Y es que en definitiva: “No es bueno
suplir con leyes y decretos la falta del
ser interior”, como denunci ya tem-
prano Francisco Giner de los Rios.
No ha sido un espejismo. El estable-
cimiento de Estados del Bienestar, a
partir de 1945, ha posibilitado un cre-
cimiento econémico sin precedentes
unido a una mejor integracion de los
trabajadores. La posibilidad de ple-
no empleo en sociedades libres, liga-
da a un sistema de seguros y servicios.
Mejorables, desde luego, pero la ten-
dencia no era demasiado mala. La
riqueza que ahora se esfuma por los
agujeros negros de los paraisos fis-
cales, que se escurre entre las prac-
ticas depredadoras de los mercados
financieros, que se dirige a apuntalar
las estructuras bancarias, se ha gene-
rado en buena parte dentro de ellos.
iTodo un logro histérico irrenuncia-
ble! ¢Dénde queda nuestra sobera-
nia? ¢La capacidad representativa de
nuestros politicos? ¢La fortaleza de
nuestros estados?

Existe un referente central humanis-
ta que a partir del S. XVIII ha condu-
cido a perfilar derechos y libertades
dentro de los sistemas politicos fren-
te a otras presiones tecnocraticas. Y
este no es otro que la concepcion inte-
gral del ser humano como un “fin en
si mismo” con su dignidad y derecho
a desarrollar en sociedad sus capaci-
dades; dicho de otro modo, no es un
“medio” para la produccién, el enri-
quecimiento o la megalomania de
nada ni nadie.

Nuestra dignidad como seres huma-
nos, nuestra soberania como ciu-
dadanos, estd hoy en una de tantas
encrucijadas histéricas. Tan solo por
pretender defenderla, por aspirar a
mejores niveles redistributivos de
la riqueza, de la justicia social, énos
tacharan de sonadores? ¢de utopicos?
¢de revolucionarios? »
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JOSE LUIS
SAMPEDRO

Escritor y economista.
Catedratico de Estructura Econémica
1917-2013

C/ PUERTA DE ALCALA =
Arcosur
Parcela C-60 sector 89/3

«Hay personas que no nos pode-
mos permitir que mueran.
Sampedro es una de ellas»
Angel Martinez Gonzalez-Tablas.

La comunicacién del fallecimiento de
José Luis Sampedro ha sorprendido

a Ignacio Fernandez Toxo en la rueda
de prensa en la que, como Secreta-
rio General de Comisiones Obreras,
participaba junto a la Plataforma de
Afectados por la Hipoteca sobre el
texto remitido por el Partido Popular
sobre la modificacién de la norma-
tiva hipotecaria. Modificacién que

sin duda José Luis Sampedro habria
calificado de inhumana porque no
sirve para solucionar el drama de los
seres humanos.

Toxo en nombre de toda la organi-
zacion, y especialmente en el suyo
propio, ha querido expresar que Sam-
pedro era «Una figura sin par genial,
sin duda marcara la historia de
Espaiia del siglo XX y lo que llevamos
de siglo XXI» y que vivi6 como murio
«sin estridencia, ni exhibicionismos»
Desde Aragén lamentamos, que

no lloramos porque asi lo queria él,

la muerte de este economista que

se calificaba como heterodoxo por
querer hacer «menos pobres a los
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