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I.I.Contexto económico

La economía aragonesa, como ha sucedido en el resto del Estado español, se ha caracterizado por haber mantenido, a lo largo de la última década, un crecimiento medio del PIB cercano al 3%, un porcentaje ligeramente superior al crecimiento de la economía española y netamente por encima de la media de los países de la UE. Pero esta tendencia se ha quebrado bruscamente y Aragón ha pasado de ser una de las comunidades que más tiraba del crecimiento a ser la que mayor recesión ha sufrido en el último año. Según los datos publicados por INE, Aragón fue la comunidad autónoma que en 2009 registró la mayor disminución de su PIB con un retroceso del 4,4%, ocho décimas de caída por encima de la media española (-3,6%) y empeora en cuatro décimas la previsión hecha por el Gobierno de Aragón (-4%).

Para algunos, la drástica y rápida caída de la actividad de la economía aragonesa está justificada por la crisis financiera mundial, para otros, como es nuestro caso, tiene su origen en problemas estructurales propios y que son resultado de un continuo deterioro de sus fundamentos básicos. Tarde o temprano, con o sin crisis financiera internacional, los desequilibrios de nuestro modelo económico habrían terminado por aflorar aunque tal vez con un impacto diferente al que ahora estamos sufriendo. 

El fuerte retroceso registrado en 2009 se debe, desde la vertiente del gasto, a las caídas generalizadas en todos los componentes de la demanda interna. El consumo de los hogares aragoneses, uno de los elementos básicos de la demanda, disminuyó un 4,9% acusando el deterioro del mercado laboral y la consiguiente pérdida de rentas, así como el endurecimiento del acceso al crédito bancario. Las expectativas no son nada halagüeñas si tenemos en cuenta que la tímida recuperación que se empezaba a dar en 2010 se puede ver truncada después de las medidas aprobadas por el gobierno en el Plan de Ajuste y la subida del IVA a partir del mes de julio, dos aspectos que supondrán una pérdida significativa de poder adquisitivo de la población. 

Desde el punto de vista de la oferta, la contracción en el ritmo de actividad fue generalizada y especialmente acusada en la industria. Después de dos años con fuertes descensos en la construcción es la industria el sector que más cae con una disminución del 16,2% en su valor añadido, el retroceso más acusado de las últimas décadas, seguido de la construcción con un retroceso del 5,4%, agricultura con el 4,8% y servicios con el 1,1%.

Sin embargo los efectos más negativos de la crisis se han producido en el mercado laboral con una fuerte destrucción de empleo durante 2009 y lo que llevamos de 2010. La EPA muestra una media de 84.430 personas paradas en 2009, 37.350 más que hace un año que supone un aumento del 79,3% (19 puntos por encima de la media española donde el paro anual creció un 60,2%). Esto ha originado que la tasa de paro se ha elevado hasta niveles que no se conocían desde 1997 alcanzando una media anual del 12,82%, 5,2 puntos por debajo de la tasa española situada en el 18%.

Los datos disponibles para 2010 no son nada alentadores y muestran un empeoramiento de las cifras del paro. Según la EPA en el segundo trimestre del año el paro asciende en Aragón a 91.600 personas, 6.000 parados más respecto al segundo trimestre de 2009, lo que supone un incremento interanual del 7%. La intensidad en la destrucción de empleo ha hecho que Aragón haya pasado de una tasa de pleno empleo (un 4,8% de paro en el tercer trimestre de 2007) a una tasa de paro del 14,2% en el segundo trimestre de 2010, el triple desde que comenzara la crisis. 

En efecto, desde que comenzó la actual crisis económica hasta junio de 2010 se ha triplicado el desempleo. Entre el tercer trimestre de 2007, cuando se inicia la crisis y el proceso de destrucción de empleo, y el segundo trimestre de 2010, se han perdido 60.000 puestos de trabajo, 6.000 más que en la anterior crisis donde se perdieron 52.000 empleos (período comprendido entre el segundo trimestre de 1976 y el cuarto trimestre de 1984). En tan solo dos años y medio se ha destruido un 15,4% más de empleo que en la anterior crisis que duró más de ocho años. 

Los últimos datos del paro registrado corroboran el mal momento que estamos atravesando. En el mes de agosto se han vuelto a perder 463 puestos de trabajo lo que eleva el número de parados hasta los 88.903 aragoneses inscritos en las oficinas del INAEM y rompe tres meses de disminución del desempleo. La afiliación media a la Seguridad Social durante el pasado mes de agosto se situó en Aragón en 543.657 ocupados, lo que representa una disminución de 5.138 afiliados, un 1% menos que en el mes de julio, y la ruptura con una trayectoria de seis meses de crecimiento continuado del número de personas afiliadas a la Seguridad Social.

El balance es malo y las expectativas para los próximos meses no pueden ser más negativas. Resulta difícil templar la decepción que ha supuesto la EPA del segundo trimestre del año y los últimos datos sobre el paro registrado. No solo el Gobierno socialista, también los analistas económicos y laborales confiaban en que el segundo trimestre, con el viento de la temporalidad en la popa, registrara una caída del paro y algún signo, siquiera débil, de creación suficiente de puestos de trabajo como para reducir significativamente la tasa de desempleo.

La evolución del paro registrado en mayo y junio alimentaba esa esperanza, ya frustrada. Es un ejercicio inútil excusarse en el aumento de la población activa, porque ya se sabe que conforme vaya mejorando la percepción de la actividad económica, cederá el efecto desánimo y cada vez más personas querrán trabajar.

El problema real no es estadístico sino económico. Por más voluntarismo con que se pretenda adornar el tímido crecimiento económico intertrimestral (0,2% en el primer trimestre de 2010), es insuficiente para activar el mercado de trabajo. La economía aragonesa aunque presenta algunas señales de desaceleración en el ritmo de caída en la producción, sigue sumida en una profunda crisis y según todas las previsiones se presenta un otoño muy duro en términos de destrucción de empleo. Es previsible que en los próximos meses el paro se dispare hasta una cifra cercana a las 100.000 personas desempleadas y la tasa de paro se aproxime al 14% o al 15%, unas tasas de paro a las que la economía aragonesa tendrá que acostumbrarse a convivir al menos hasta la segunda mitad de 2011.

Resulta evidente que los perfiles del tercer y cuarto trimestre de 2010 se presentan peor que la primera parte del año. Entre julio y diciembre se habrá perdido el impulso de la estacionalidad, los planes públicos de estímulo ya no existen y, lo que es peor, empezarán a sentirse los efectos de los ajustes del gasto público decididos por el Gobierno con los recortes de salarios y pensiones, la reducción de las inversiones, la subida del IVA y la injusta reforma laboral que facilita y abarata el despido, y no fomenta la creación de empleo indefinido.

Las medidas recogidas en el Plan de Austeridad, adoptadas bajo la presión inaceptable de los movimientos especulativos en los mercados internacionales y de las agencias calificadoras de riesgo, supondrán un duro golpe a la calidad de vida de los ciudadanos y retrasarán la salida de la crisis como ha reconocido el propio Gobierno revisando las previsiones de crecimiento económico (en 2010 se volverá a decrecer un 0,3% y en 2011 se han rebajado del 1,8% al 1,3%). Las previsiones para la economía aragonesa no son mucho mejores con una caída de la actividad del 0,4% para este año y una previsión de leve mejora en torno 1,5% para 2011.

Las empresas de construcción han sufrido el primer impacto del ajuste, y están cerrando obras (por tanto, también empleo) a gran velocidad. El hecho de que el 92% de la ocupación creada en el trimestre sea temporal hace temer que se destruirá fácilmente en el tercer y cuarto trimestre.

Las perspectivas para lo que queda de 2010 no son nada halagüeñas y no se puede confiar en que este año se cree empleo neto y baje significativamente el paro. El presidente del Gobierno declaró este 30 de julio de 2010 que una tasa tan elevada de paro es inasumible. Desgraciadamente, habrá que asumirla; la realidad no se niega con palabras, como ya debería saber, sobre todo cuando una de las consecuencias de las medidas que acaba de tomar como la reforma laboral se va ha traducir en una mayor facilidad para el despido.

I.II.Contexto demográfico
Evolución de la población joven en Aragón

En las siguientes tablas podemos observar la evolución de la población en Aragón por grupos quinquenales de edad entre los 0 y los 29 años, comparada con la evolución producida en España entre los años 1998 y 2010 y la evolución de la población extranjera.
CUADRO A: POBLACIÓN EN ESPAÑA Y ARAGÓN DE 0 A 29 AÑOS
	
	Padrón a 1 de Enero de 1998
	Padrón a 1 de Enero de 2010
	Tasa de variación

	
	Aragón
	España
	Aragón
	España
	Aragón
	España

	  0 a 4
	45.288
	1.708.983
	64.453
	2.442.118
	42,32 %
	42,90 %

	  5 a 9
	50.649
	2.047.505
	60.585
	2.309.869
	19,62 %
	12,81 %

	10 a 14
	57.812
	2.286.636
	56.983
	2.154.446
	-1,43 %
	-5,78 %

	15 a 19
	74.545
	2.932.132
	60.105
	2.300.507
	-19,37 %
	-21,54 %

	20 a 24
	88.225
	3.353.108
	73.467
	2.691.238
	-16,73 %
	-19,74 %

	25 a 29
	87.766
	3.254.698
	91.845
	3.438.299
	4,65 %
	5,64 %

	Total población
	1.183.234
	39.852.650
	1.345.419
	46.951.532
	    13,71 %
	17,81 %


Fuente: INE con datos del padrón municipal de habitantes a 1 de enero de 1998 y 2010.
CUADRO B: EVOLUCIÓN POBLACIÓN EXTRANJERA EN ESPAÑA Y ARAGÓN
	
	1998
	2010
	Variación

	Aragón
	7.846
	172.015
	20,92 %

	España
	637.085
	5.708.940
	7,96 %


Fuente: INE con datos del padrón municipal de habitantes a 1 de enero de 1998 y 2010.
Entre los años 1998 y 2010 se producen importantes aumentos en los tramos de edad 0 a 4, 5 a 9 y 25 a 29 años, tanto en Aragón como en España. Sin embargo el tramo 10 a 24 años sufre un descenso, también en ambos ámbitos.
El total de la población en esa comparativa aumenta en ambos  casos, aunque es más elevado en España que en nuestra comunidad.

Especialmente significativa es la evolución de la población extranjera en Aragón, que no solo aumenta si no que lo hace en más del doble que el aumento que se produce en todo el estado. 

Si comparamos el aumento del total de la población en Aragón (13,71%) y el aumento de la población extranjera (20,92%) podemos ver que el aumento demográfico en nuestra comunidad está sostenido por el aumento de extranjeros.

Los extranjeros con más presencia en nuestra comunidad durante el año 2009 son de Rumanía (36,70%), Marruecos (10,40%) y Ecuador (6,70%).

CUADRO C: POBLACIÓN POR EDAD Y SEXO EN ARAGÓN AÑO 2009
	Población por edad (año a año) y sexo a 1 de enero de 2009 Aragón

	
	Ambos sexos
	Varones
	Mujeres

	Total
	1.345.473
	673.819
	671.654

	15
	11.644
	6.000
	5.644

	16
	12.043
	6.108
	5.935

	17
	11.929
	6.043
	5.886

	18
	12.129
	6.308
	5.821

	19
	13.188
	6.882
	6.306

	20
	14.027
	7.160
	6.867

	21
	14.504
	7.353
	7.151

	22
	15.194
	7.769
	7.425

	23
	15.953
	8.304
	7.649

	24
	16.550
	8732
	7.818

	25
	17.042
	8.988
	8.054

	26
	18.468
	9.670
	8.798

	27
	19.483
	10.245
	9.238

	28
	20.749
	10.987
	9.762

	29
	21.395
	11.300
	10.095

	Total
	234.298
	121.849
	112449

	Fuente: Instituto Nacional de Estadística


CUADRO D: POBLACIÓN POR SEXO Y EDAD EN ARAGÓN A 1-1-2010
	Población  por sexo y edad Aragón a 1-1-2010

	
	Ambos sexos
	Varones
	Mujeres

	Aragón
	 
	 
	 

	   15-19
	60.105
	30.799
	29.306

	   20-24
	73.467
	37.623
	35.844

	   25-29
	91.845
	48.138
	43.707

	Total
	225.417
	116.560
	108.857

	Fuente: Instituto Nacional de Estadística


El grupo de edad más significativo de los analizados corresponde al tramo 25 a 29 años que supone un 40,74% seguido del de 20 a 24 años (32,59%) y por último el de 15 a 19 años (26,67%).
CUADRO E: POBLACIÓN EXTRANJERA POR SEXO Y EDAD EN ARAGÓN A 1-1-2010
	Población extranjera por sexo y edad en Aragón a 1-1-2010

	
	Ambos sexos
	Varones
	Mujeres

	   15-19
	9.346
	4.910
	4.436

	   20-24
	17.423
	8.827
	8.596

	   25-29
	24.426
	13.098
	11.328

	Total
	51.195
	26.835
	24.360

	Fuente: Instituto Nacional de Estadística


Lo mismo ocurre en cuanto a la población extranjera donde nos encontramos con unos porcentajes de 47,71, 34,03 y 18,26% siendo el más significativo el de la población comprendida entre los 25 a 29 años y el de menor peso el de 15 a 19 años.

CUADRO F: INDICADORES DE ESTRUCTURA DEMOGRÁFICA COMPARATIVA ARAGÓN-ESPAÑA
	Composición por edad
	ARAGON
	ESPAÑA

	Porcentajes de población según grupos de edad 
	
	

	   % de población de 0 a 19 años
	17,90
	19,60

	   % de población de 20 a 64 años
	62,50
	63,80

	   % de población de 65 y más años
	19,60
	16,60

	Grados de juventud
	
	

	   % de población menor de 15 años
	13,30
	14.60

	   % de población menor de 25 años
	23,50
	25,50

	   % de población menor de 35 años
	39,30
	42,20

	   % de población menor de 45 años
	55,40
	58,90

	Edad media de la población 
	42,90
	40,80

	Índice de envejecimiento 
	109,90
	85,00

	Índice de sobreenvejecimiento
	14,90
	12,70

	Tasa global de dependencia
	42,90
	45,40

	Composición por sexo
	
	

	Índice de maternidad
	20,10
	20,60

	Nacionalidad
	
	

	Porcentaje población de nacionalidad extranjera
	12,80
	12,08


Fuente: IAEST con datos del padrón municipal de 1 de enero de 2009.
La población comprendida entre 0 y 45 años es menor en la población aragonesa que en la española para todos los grupos de grados de juventud estudiados. Especialmente significativo es el índice de envejecimiento, que en nuestra comunidad se sitúa en el 109,90 frente a un 85 en el resto de España.

En términos totales la edad media de la población española en Aragón es de 44,60 años y la española de 41,90. En cuanto a la población extranjera la edad media de la población en Aragón es de 30,40 años y la española de 33,40, es aquí donde se invierte la tendencia del envejecimiento de la población de nuestra comunidad.
Si examinamos los grados de juventud de la población extranjera observamos que el 63,50% de la población es menor de 35 años, frente al 39,30% que representa la población aragonesa.

CUADRO G: INDICADORES DE ESTRUCTURA DEMOGRÁFICA EN ARAGÓN PARA POBLACIÓN EXTRANJERA
	Población AÑO 2009
	ARAGON

	   Población total
	1.345.473

	   Población extranjera
	172.138

	   % Población extranjera
	12,79

	   % Mujeres extranjeras
	44,24

	Composición por la edad
	

	 Porcentajes de población extranjera según grupos de edad
	

	     % de población de 0 a 19 años
	21,60

	     % de población de 20 a 64 años
	77,20

	     % de población de 65 y más años
	1,20

	 Grados de juventud de la población extranjera 
	

	     % de población menor de 15 años
	16,00

	     % de población menor de 25 años
	32,40

	     % de población menor de 35 años
	63,50

	     % de población menor de 45 años
	85,50

	 Edad media de la población extranjera 
	30,30


Fuente: IAEST con datos del padrón municipal de 1 de enero de 2009.

En la siguiente pirámide de población puede observarse la mayor proporción de personas extranjeras en los tramos de edad menores de 40 años, justo lo contrario de lo que sucede en tramos de mayor edad, donde la proporción de población autóctona es superior a la extranjera. 
CUADRO H: PIRÁMIDE DE POBLACIÓN DE ARAGÓN. COMPARATIVA POBLACIÓN TOTAL CON POBLACIÓN EXTRANJERA.
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Fuente: IAEST con datos del padrón municipal de 1 de enero de 2009.

1.Educación y juventud
1.1 Los jóvenes aragoneses en el sistema educativo. Evolución del nivel de escolarización
1.1.1 Enseñanza no universitaria

La evolución del alumnado en Aragón, tal como muestra la tabla que se reproduce a continuación, muestra un aumento de alumnado del curso 2008-2009 al 2009-2010 en todos los apartados excepto en el de educación especial que disminuye levemente. Respecto a la evolución de los datos en la comparativa 2001-2002 con el reciente curso 2009-2010 se  muestra un elevado aumento en los alumnos de educación infantil que alcanza el 64,23%. Aumento significativo también, aunque en menor medida, se produce en estudios profesionales (19,90%) y educación especial (18,80%). Respecto a la educación secundaria disminuye en un 3,08%, disminuyendo el número de alumnos que tenía hace una década. 

Se confirma así el comportamiento positivo de la población escolar en estos niveles educativos desde el inicio de la década con un crecimiento en términos globales del 17,80%. 

CUADRO 1.1: EVOLUCIÓN ALUMNADO DE ENSEÑANZA NO UNIVERSITARIA
	Todos los centros
	2001-2002
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	Variación 2008-2009

2009-2010
	Variación 2009-2010

2001-2002

	Educación Infantil
	29.743
	46.286
	48.555
	48.846
	0,60%
	64,23%

	Educación Primaria / EGB
	62.446
	69.481
	71.228
	71.932
	1,00%
	15,19%

	Educación Secundaria
	65.771
	62.046
	62.088
	63.748
	2,67%
	-3,08%

	E. Secundaria Obligatoria (ESO)
	48.133
	47.390
	47.392
	47.469
	0,16%
	-1,38%

	Bachillerato LOGSE 
	17.638
	14.656
	14.696
	16.279
	9,48%
	-7,70 %

	Estudios Profesionales
	14.539
	14.935
	15.404
	17.434
	13,18%
	19,90 %

	Ciclos Formativos grado medio
	7.015
	6.851
	7.289
	    8.207
	12,59%
	17,00%

	Ciclos Formativos grado superior
	6.352
	6.142
	6.100
	6.994
	14,66%
	10,10%

	Garantía Social
	1.172
	1.942
	2.015
	2.233
	10,82%
	90,50%

	Educación Especial
	730
	866
	894
	867
	-3,02%
	18,80%

	Total
	172.192
	193.614
	198.169
	202.827
	2,35%
	17,80%


Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de datos de la dirección General de Administración Educativa. Gobierno de Aragón.
El importante aumento del número de alumnos en educación infantil se podría explicar por diferentes motivos, entre ellos el aumento de nacimientos producido a partir del año 1999 con el consiguiente crecimiento de la población y del alumnado inmigrante, tal como se analiza más adelante.
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Fuente: Estadística de la enseñanza no universitaria. IAEST

En la tabla siguiente podemos observar la tasa neta de escolaridad en Aragón para el curso 2008-09, que recoge el alumnado de cada edad por sexo matriculado con respecto a la población de esa edad y la tasa de idoneidad en Aragón para el mismo periodo, que recoge el alumnado matriculado en el curso que corresponde a su edad. Dicha tabla muestra los siguientes datos:

CUADRO 1.2: TASA NETA DE ESCOLARIDAD Y TASA DE IDONEIDAD CURSO 2008-09 ARAGÓN
	
	Tasa neta de escolaridad
	
	Tasa de idoneidad

	Edad
	  Total             Hombre         Mujer
	Edad
	 Total            Hombre          Mujer

	3 años
	  99,80%        100,70%        98,80%
	8 años
	91,50%          90,70%          92,30%

	4 años
	103,20%        102,60%      103,80%
	10 años
	86,00%          84,80%          87,30%

	5 años
	106,20%        106,00%      106,40%
	12 años
	80,50%          78,10%          83,10%

	15 años
	  94,90%          96,00%        93,80%
	13 años
	72,40%          69,30%          75,70%

	16 años
	  93,50%          92,50%        94,50%
	14 años
	64,60%          60,60%          68,60%

	17 años
	  80,40%          74,70%        86,50%
	15 años
	57,10%          52,60%          61,80%


Fuente: Estadística de la enseñanza no universitaria. IAEST

De los resultados de ambas tasas podemos comprobar la disminución que se produce en la tasa neta de escolarización a partir de los 15 años por un lado y la disminución porcentual en la tasa de idoneidad a partir de los 8 años, por otro. En cuanto a la tasa de idoneidad podemos ver también que es superior en el sector femenino en todos los tramos de edad que se estudian. Volveremos a hablar de estos datos cuando nos refiramos al abandono escolar.

Analizado los datos relativos a centros públicos y privados concertados y no concertados en el curso 2009-10, observamos  que la mayor parte de la población en todos los niveles se decanta por los centros públicos, suponiendo un porcentaje del 64,05% en educación infantil, 67,50% en primaria, 66,46% en secundaria, 71,14% en estudios profesionales y 51,56% en cuanto a educación especial.

CUADRO 1.3: DISTRIBUCIÓN DEL ALUMNADO POR CENTROS PÚBLICOS, PRIVADOS CONCERTADOS Y PRIVADOS NO CONCERTADOS
	
	Centros públicos

	%
	Centros privados concertados
	%
	Centros privados  no concertados
	% 

	Educación Infantil
	31.287
	64,05
	10.092
	20,66
	7.467
	15,29

	Educación primaria
	48.554
	67,50
	21.234
	29,52
	2.144
	2,98

	Educación secundaria
	42.364
	66,46
	17.076
	26,79
	4.308
	6,76

	Estudios profesionales
	12.402
	71,14
	4.433
	25,43
	599
	3,44

	Educación especial
	447
	51,56
	420
	48,44
	0
	--------

	Total
	135.054
	66,59
	53.255
	26,26
	14.518
	7,16


Fuente: Estadística de la enseñanza no universitaria. IAEST

Respecto al bachillerato  podemos destacar que los alumnos matriculados en este nivel casi duplican  a los que optan por los estudios profesionales. De hecho el 66,50% de los estudiantes se orienta al bachillerato frente al 33,50% que opta por los ciclos formativos de grado medio. 
Por sexos la distribución se refleja en la siguiente tabla.

CUADRO 1.4: COMPARATIVA ALUMNADO DE BACHILLERATO Y DE CICLOS FORMATIVOS GRADO MEDIO

	
	Total
	Hombre
	Mujer

	Bachillerato
	66,50
	60,80
	69,80

	Ciclos formativos grado medio
	33,50
	39,20
	30,20


Fuente: Dirección General de Administración Educativa. Gobierno de Aragón.
El peso de las mujeres frente a los hombres es mayor en bachillerato con un 69,80% y la representación de ambos sexos es mayor en bachillerato frente a los ciclos formativos.
Como hemos comentado anteriormente, parte del aumento experimentado en el alumnado de infantil se explica por el aumento de la población inmigrante. En la siguiente tabla tenemos una comparativa del alumnado extranjero matriculado en nuestra comunidad en el curso 2005-2006 y el 2009-2010.
CUADRO 1.5: EVOLUCIÓN DEL ALUMNADO EXTRANJERO CURSO 2005-06 Y 2009-10

	
	Alumnado extranjero 
2005-2006
	Alumnado extranjero
2009-2010
	Variación
valores absolutos
	Variación porcentual

	Educación infantil
	3.503
	5.154
	1.651
	47,13%

	Educación primaria
	7.124
	10.791
	3.667
	51,47%

	Educación secundaria
	4.564
	7.682
	3.118
	68,32%

	Estudios profesionales
	906
	2.110
	1.204
	132,89%

	Educación especial
	63
	118
	55
	87,30%

	Total
	16.160
	25.855
	9.695
	60,00%


Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de datos de la dirección General de Administración Educativa. Gobierno de Aragón.
Vemos pues la importancia que supone el incremento de la población inmigrante en la comunidad. En relación con el total del alumnado en el curso 2009-10 observamos que la población inmigrante supone un 10,55% en educación infantil, un 15% en primaria, 12,05% en secundaria, 12,10% en estudios profesionales y un 13,61% en cuanto a educación especial.

Los datos del curso 2005-06 muestran que el alumnado extranjero suponía un 8,70%, como vemos se ha incrementado en cuatro puntos en sólo tres cursos escolares.

La distribución del alumnado extranjero por centros escolares públicos o privados durante el curso 2009-10 es la que se refleja en la siguiente tabla.

CUADRO 1.6: DISTRIBUCIÓN DE LOS ALUMNOS EXTRANJEROS SEGÚN LA TITULARIDAD DEL CENTRO
	
	Centros públicos
	Centros privados concertados
	Centros privados no concertados

	Alumnos extranjeros
	20.120
	5.149
	586

	% alumnos extranjeros
	14,90 
	9,67 
	4,04


Fuente: Estadística de la enseñanza no universitaria. IAEST

Por procedencia Rumanía es el país que más inmigrantes aporta, con un 3,50%, seguido de Ecuador con un 1,90% y en tercer lugar Marruecos con un 1,70% de dicho alumnado. Por continentes son los países europeos los que tienen mayor peso, representando un 38,60% del total, seguido de países americanos que suponen el 33,90%.
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Fuente: Estadística de la enseñanza no universitaria. IAEST

EDUCACIÓN DE PERSONAS ADULTAS

La educación de personas adultas tiene como objetivo ofrecer a los mayores de dieciocho años la posibilidad de adquirir, actualizar, completar o ampliar sus conocimientos y aptitudes para su desarrollo personal y profesional. Además de las personas adultas, excepcionalmente, pueden cursar estas enseñanzas los mayores de dieciséis años que lo soliciten y que tengan un contrato laboral que no les permita acudir a los centros educativos en régimen ordinario o sean deportistas de alto rendimiento. La organización y la metodología de las enseñanzas para las personas adultas se basa en el autoaprendizaje y procura tener en cuenta sus experiencias, necesidades e intereses.

Durante el curso 2008-09 la distribución de la población aragonesa por sexo en enseñanzas de carácter formal tenía la siguiente distribución:

CUADRO 1.7: ALUMNADO DE EDUCACIÓN DE ADULTOS EN ENSEÑANZAS DE CARÁCTER FORMAL SEGÚN ENSEÑANZA Y SEXO

	
	Total
	Hombres
	%
	Mujeres
	%

	Enseñanzas Iniciales E. Básica
	2.387
	820
	34,35
	1.567
	65,65

	Educación secundaria para adultos
	2.912
	1.567
	53,81
	1.345
	46,19

	Enseñanzas técnico profesionales
	3.186
	748
	23,48
	2.438
	76,52

	Otras enseñanzas
	5.212
	2.799
	53,70
	2.413
	46,30

	Total
	13.697
	5.934
	43,32
	7.763
	56,68


Fuente: Estadística de la enseñanza no universitaria. IAEST

A nivel informativo diremos que las enseñanzas iniciales engloban alfabetización y consolidación de conocimientos. En este campo son las mujeres el sector mayoritario.
La educación secundaria está compuesta, sin embargo por más hombres que mujeres, 53,81% frente a 46,19%.Las enseñanzas técnico profesionales están compuestas por la preparación de pruebas de acceso a ciclos formativos, las enseñanzas técnico profesionales en aulas talles y los programas de inserción laboral. En este apartado también es mucho mayor la presencia de la mujer.
En cuanto a otras enseñanzas nos encontramos la preparación de pruebas libre de graduado en secundaria, la lengua castellana para inmigrantes, el acceso a la universidad para mayores de 25 años y la lengua catalana. Podemos destacar aquí que el grueso de este apartado es precisamente la lengua castellana para inmigrantes, donde tenemos matriculadas a 4.998 personas, casi un 96%, distribuyéndose en un 54,40% hombres y un 45,60% mujeres.
Si nos referimos a la educación de alumnos en enseñanzas de carácter no formal encontramos diversos apartados como fomento de la salud y prevención de enfermedades, inglés, francés, nuevas tecnologías de información, otros cursos y enseñanzas de alfabetización y carnet de conducir. La población total en estos cursos es de 13.065 personas, de las cuales el 82,30% son mujeres (10.752).
En cuanto a las enseñanzas formales evaluadas por grupos de edad podemos señalar que el tramo más significativo es el que afecta a la población entre 16 y 24 años que supone 3.692 personas, esto es 26,95% seguido del tramo 30 a 39 años con 3.166 personas, es decir el 23,11%.
Las enseñanzas no formales tienen su tramo de edad más significativo en las personas de más de 64 años con un 31,62%. La población entre 16 y 24 años sólo supone un 3,44%.

1.1.2 Enseñanza universitaria

I. Universidad de Zaragoza

En el siguiente cuadro analizamos la evolución del número de alumnos que cursan estudios universitarios. En el cuadro 8 se comparan los datos relativos a los cursos 2000-2001, 2008-09  y 2009-10. 
CUADRO 1.8: EVOLUCIÓN DE ALUMNOS UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

	Centro 
	2000/01
	2008/09
	2009/10
	% Variación 08/09-09/10
	% Variación 09/10-00/01

	Facultad de Ciencias. Zaragoza
	3.687
	1.600
	1.556
	-2,8%
	-57,8%

	Facultad de CC. Económicas y Empresariales. Zaragoza
	3.714
	2.917
	2.941
	0,8%
	-20,8%

	Facultad de Derecho. Zaragoza 
	3.974
	2.401
	2.482
	3,4%
	-37,5%

	Facultad de Filosofía y Letras. Zaragoza 
	3.840
	2.397
	2.546
	6,2%
	-33,7%

	Facultad de Medicina. Zaragoza 
	1.360
	1.182
	1.244
	5,2%
	-8,5%

	Facultad de Veterinaria. Zaragoza 
	1.383
	1.082
	1.106
	2,2%
	-20,0%

	Centro Politécnico Superior. Zaragoza 
	4.125
	2.775
	2.656
	-4,3%
	-35,6%

	Facultad de Educación. Zaragoza 
	1.868
	2.095
	2.163
	3,2%
	15,8%

	Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
	2.354
	1.620
	1.626
	0,4%
	-30,9%

	E.U. de Ingeniería Técnica Industrial. Zaragoza 
	3.492
	3.104
	2.969
	-4,3%
	-15,0%

	E.U. de Ciencias de la Salud. Zaragoza 
	1.019
	981
	954
	-2,8%
	-6,4%

	E. U. de Estudios Empresariales. Zaragoza 
	1.763
	1.533
	1.566
	2,2%
	-11,2%

	E.U. Politécnica de la Almunia. Zaragoza 
	3.179
	2.174
	1.938
	-10,9%
	-39,0%

	E.U. de Turismo. Zaragoza 
	742
	394
	363
	-7,9%
	-51,1%

	Total provincia de Zaragoza
	36.500
	26.255
	26.110
	-0,6%
	-28,5%

	E. Politécnica Superior. Huesca* 
	881
	409
	445
	8,8%
	-49,5%

	Facultad de CC. Humanas y de la Educación. Huesca*
	1.116
	889
	993
	11,7%
	-11,0%

	Facultad de CC. de la Salud y del Deporte. Huesca 
	 -
	749
	816
	8,9%
	

	E.U. de Estudios Empresariales. Huesca 
	1.275
	602
	600
	-0,3%
	-52,9%

	E. U. de Enfermería. Huesca 
	146
	150
	153
	2,0%
	4,8%

	Total provincia de Huesca
	3.418
	2.799
	3.007
	7,4%
	-12,0%

	Facultad de Ciencias Sociales y Humanas. Teruel*
	910
	1.242
	1.350
	8,7%
	48,4%

	E. U. Politécnica. Teruel 
	514
	260
	228
	-12,3%
	-55,6%

	E. U. de Enfermería. Teruel 
	89
	92
	97
	5,4%
	9,0%

	Total provincia de Teruel 
	1.513
	1.594
	1.675
	5,1%
	10,7%

	Total Aragón 
	41.431
	30.648
	30.792
	0,5%
	-25,7%


Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de datos de la Universidad de Zaragoza.

Al comparar los datos de 2000-01 con los del curso 2009-10 observamos que se produce un descenso significativo del número de alumnos (-25,70%) a nivel de la comunidad. Por provincias el descenso más acusado se produce en Zaragoza con un -28,50% seguido por Huesca con un -12%. Teruel es la única provincia en donde se produce un aumento del alumnado de un 10,70%. Respecto a la comparativa 2008-09 y 2009-10 los datos se mantienen más o menos constantes, con una leve disminución en la provincia de Zaragoza del -0,60% mientras que en Huesca y Teruel se producen aumentos del 7,40 % y el 5,10% respectivamente, aumentando la variación en la comunidad en un 0,50%. 
Por facultades las titulaciones que más alumnado pierden en Zaragoza son Ciencias, con una disminución del 57,80% en el curso 2009-10 respecto al 2000-01 y la Escuela de Turismo con una disminución del 51,10%. El resto de las titulaciones pierde también alumnos en mayor o menor medida, siendo la Facultad de Educación la única que consigue incrementar su alumnado en un 15,80%.
En Huesca la única facultad que aumenta el número de matriculaciones es la Escuela de Enfermería con un 4,80% y la que más disminución presenta es la Escuela de Estudios Empresariales con un -52,90%.
En cuanto a Teruel se produce una gran disminución de su alumnado en la Escuela Politécnica (-55,60%) y un notable incremento en la de Ciencias sociales y Humanas con un 48,40%.
Analizando el alumnado por sexo el 54,50% de las matrículas corresponden al sector femenino, siendo las facultades que más representación de mujeres tienen la de Escuela de Ciencias de la Salud de Zaragoza (84,60%) y la Escuela de Enfermería de Huesca (81,70%). Las que menos mujeres engloban son la Escuela de Ingeniería Técnica Industrial de Zaragoza y la Escuela Politécnica de Teruel con un 23,60% y un 18,40% respectivamente.
La tasa media de población femenina se ha mantenido constante si comparamos los cursos 2007-08, 2008-09 y 2009-10 situándose en un 54,70%, 54,80% y 54,60% respectivamente.

Si analizamos el alumnado por sexo y edad, observamos que durante el curso 2000-01 el mayor porcentaje de hombres se situaba en los 22 años con el 28,30% y en cuanto a las mujeres en los 20 años con el 42,50%. Durante el curso 2008-09 el mayor porcentaje en cuanto a hombres estaba en los 19 años con un 20,70% y en las mujeres se mantiene en los 20 años con un 32,90%.


Eel volumen de estudiantes Erasmus españoles y extranjeros en la siguiente tabla.
CUADRO 1.9: EVOLUCIÓN ALUMNOS ERASMUS ESPAÑOLES Y ESTUDIANTES EXTRANJEROS

	
	Erasmus españoles
	Estudiantes extranjeros

	
	Alumnos
	% respecto curso anterior
	Alumnos
	% respecto curso anterior

	Curso 2000-01
	777
	9,59
	559
	11,13

	Curso 2008-09
	708
	-2,61
	802
	2,56


Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de datos del Sistema universitario de Aragón 2009.

Los datos recogidos en el cuadro 9 muestran un cambio de tendencia. Mientras los alumnos Erasmus españoles han disminuido en un 8,88% comparando el curso 2000-01 con el 2008-2009, los estudiantes extranjeros han aumentado en un 43,47% comparando los mismos cursos, manteniendo además la tendencia creciente con un aumento del 2,56% respecto al curso 2007-08.
Mientras que nuestros jóvenes Erasmus eligen entre sus principales países de destino Italia (18,60%), Reino Unido (15,80%) o Francia (13,60%), los estudiantes extranjeros que más vienen a nuestro país son franceses (24,40%), italianos (18,50%) o alemanes (13,60%).

II. Universidad San Jorge

La evolución del alumnado de la Universidad San Jorge que recoge la siguiente tabla.

CUADRO 1.10: EVOLUCIÓN DE ALUMNOS UNIVERSIDAD SAN JORGE
	 
	Curso 2005-2006
	Curso 2006-2007
	Curso 2007-2008
	Curso 2008-2009
	Curso 2009-2010
	% Variación curso anterior

	LICENCIATURA Y GRADO (Total)
	181
	379
	539
	717
	840
	17,2%

	Licenciatura en Periodismo
	98
	187
	254
	234
	156
	-33,3%

	Grado en Periodismo
	
	
	
	52
	76
	46,2%

	Licenciatura  en Publicidad y Relaciones Públicas
	71
	163
	243
	228
	159
	-30,3%

	Grado en Publicidad y Relaciones Públicas
	
	
	
	57
	96
	68,4%

	Grado en Comunicación Audiovisual
	
	
	
	28
	55
	96,4%

	Grado en Traducción e Interpretación
	
	
	
	16
	22
	37,5%

	Ingeniería Informática
	12
	29
	42
	32
	26
	-18,8%

	Grado en Ingeniería Informática 
	
	
	
	16
	13
	-18,8%

	Grado en Farmacia
	
	
	
	54
	94
	74,1%

	Grado en Enfermería
	
	
	
	
	55
	-

	Grado en Fisioterapia
	
	
	
	
	55
	-

	Grado en Arquitectura
	
	
	
	
	33
	-

	
	
	
	
	
	
	

	ESTUDIOS DE POSTGRADO (Total)
	43
	33
	38
	39
	64
	64,1%

	Master Universitario en Marketing y 
Comunicación Corporativa
	
	11
	11
	16
	45,5%

	Master Universitario en Gestión Medioambiental en la Empresa
	43
	18
	15
	17
	23
	35,3%

	Master en Dirección de Empresas (MBA)
	15
	12
	11
	25
	127,3%

	
	
	
	
	
	
	

	ESTUDIOS DE DOCTORADO (Total)
	
	
	
	
	3
	-

	Programa de Doctorado en Medioambiente
	
	
	
	
	3
	-

	
	
	
	
	
	
	

	TÍTULOS PROPIOS (Total)
	20
	36
	89
	79
	80
	1,3%

	Master MBA Tech-Dirección y Gestión de las TIC
	
	15
	13
	8
	3
	-62,5%

	Experto en Protocolo y Organización de Actos
	
	
	47
	32
	36
	12,5%

	Experto en Patrones Culturales y D. Humanos
	
	14
	39
	41
	5,1%

	Diploma en Español para Extranjeros
	
	
	15
	 -
	
	

	Master de Dirección y Gestión de Establecimientos Hoteleros
	20
	21
	
	 -
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Total
	244
	448
	666
	835
	987
	18,2%


Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de datos de la Universidad de San Jorge.

En este caso la evolución del alumnado respecto al curso 2005-06 ha sido positiva, experimentando un aumento del 18,20%.
En cuanto a licenciaturas la que más aumento representa es Comunicación Audiovisual con un incremento del 96,40% y la que más cae es la licenciatura en Periodismo con un -33,30%.
En el resto de estudios impartidos se producen aumentos en todas las especialidades destacando el Master Universitario en Dirección de Empresas (127,30%). Sin embargo el Master MBA Tech-Dirección y Gestión de las Tic sufre un descenso del 62,50%.

El título más demandado corresponde a la Licenciatura en Publicidad y Relaciones Públicas que congrega a 159 alumnos en el último curso (16,11%).

Por sexos, de los 717 alumnos correspondientes a licenciatura y grado, 270 son hombres (37,66%) y 447 mujeres (62,34%) con lo que sigue la misma tendencia que en la Universidad de Zaragoza donde también la mayor parte del alumnado era femenino. La mayor parte del alumnado en ambos sexos lo abarca la Licenciatura de Periodismo, seguida de la de Publicidad y Relaciones Públicas.

 III. Uned

A la vista de la tabla que ilustramos a continuación podemos concluir que nuevamente el colectivo más representativo es el femenino tanto en valores totales (con un 54,95%) como por centros. 

El centro con más alumnos es el de Calatayud con un 67,44% de las matriculaciones. Por carreras elegidas en Barbastro la mayor representación de hombres está en el curso de acceso para mayores de 25 años con un 16,45% y el sector femenino Psicología con un 12,46%.
En Calatayud la carrera más demandada para ambos sexos es Psicología y representa un porcentaje del 11,01% en el sector masculino y un 31,43% en el femenino.
Por último en Teruel es el curso de acceso para mayores de 25 años el más demandado por los hombres (21,68%) y nuevamente Psicología es la carrera preferida por las mujeres (19,92%).

CUADRO 1.11: EVOLUCIÓN DE ALUMNOS UNED

	
	Total
	Hombres
	Mujeres

	Barbastro
	1.316
	602
	714

	Calatayud
	3.563
	1.635
	1.928

	Teruel
	404
	143
	261

	TOTAL
	5.283
	2.380
	2.903


Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de datos del Sistema universitario de Aragón 2009.

Si analizamos la distribución del alumnado por edad en el sector femenino el mayor porcentaje de edad corresponde a los 28 años, concentrándose el mayor volumen entre los 27 y los 34 años, El menor porcentaje se sitúa en los 60 años y más. En los hombres el mayor porcentaje se da en los 29 años y el tramo de mayor volumen corresponde a los 28-39 años. El menor se concentra también en el tramo de los 60 años y más.
Llama la atención el comportamiento producido en la pirámide en lo referente a los 18-26 años, donde el volumen de mujeres es mucho superior al de hombres, sobre todo en el correspondiente a los 22 años.


1.2 Fracaso escolar y abandono de los estudios de los jóvenes en Aragón

1.2.1 Abandono escolar temprano

El concepto de abandono escolar temprano hace referencia a las personas jóvenes que dejan el sistema educativo reglado sin obtener el título correspondiente a la segunda etapa de secundaria o secundaria superior (bachillerato o FP de grado medio). Este concepto difiere del de fracaso escolar, que se refiere a las personas que han alcanzado la edad de educación obligatoria sin la correspondiente titulación (graduado en educación secundaria obligatoria).
En el siguiente cuadro podemos comparar los datos de Aragón con respecto al Estado español. Los datos nos muestran el porcentaje de población entre 18 y 24 años que no ha completado la segunda etapa de la ESO y no sigue ningún tipo de estudio o formación para el año 2008.

CUADRO 1.12: POBLACIÓN ENTRE 18 Y 24 AÑOS QUE NO HA COMPLETADO LA SEGUNDA ETAPA DE ESO Y NO SIGUE NINGÚN ESTUDIO O FORMACIÓN
	
	Total
	Mujeres
	Varones

	España
	31,90
	25,70
	38,00

	Aragón
	25,60
	19,10
	31,70


Fuente: Estadística de la Enseñanza en España niveles no universitarios. Curso 2007-08. Oficina de Estadística del Ministerio de Educación.
El abandono escolar temprano se sitúa en Aragón en el 25,10%, esto es, 6,30 puntos por debajo del que se registra en España. Por sexos afecta en menor medida a las mujeres en término general y en Aragón se sitúa en el 19,10%, esto es algo menos de 6 puntos por debajo del español. En cuanto a los varones afecta al 31,70% en nuestra comunidad, algo más de 6 puntos por debajo del registrado en España.
Para el año 2009 y comparado con otras CCAA, Aragón es la quinta comunidad donde menos se produce el abandono escolar, por debajo del País Vasco (16,00), Navarra (19,80), Asturias (21,10) y Cantabria (23,90).


CUADRO 1.13: ABANDONO EDUCATIVO TEMPRANO EN ESPAÑA AÑO 2009[image: image4.emf]PORCENTAJE DE ABANDONO ESCOLAR ESPAÑA
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Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de la Encuesta de Población Activa. INE.

CUADRO 1.14: ABANDONO EDUCATIVO TEMPRANO COMPARATIVO PAISES DE LA UE, ESPAÑA Y ARAGON AÑO 2009
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Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de la Encuesta de Población Activa. INE.

Veamos como se distribuye la población aragonesa de más de 16 años según el nivel de estudios alcanzados y el sexo.

CUADRO 1.15: POBLACIÓN ARAGONESA Y ESPAÑOLA MAYOR DE 16 AÑOS SEGÚN SEXO Y NIVEL DE ESTUDIOS
	
	Hombres Aragón
	Hombres España
	Mujeres Aragón
	Mujeres España

	Educación primaria
	24,50
	26,20
	31,70
	29,30

	Educación secundaria 
1ª etapa
	23,30
	25,60
	25,30
	23,00

	Educación secundaria 
2ª etapa
	23,10
	21,90
	17,80
	22,30

	Educación superior
	29,10
	26,30
	25,10
	25,30


Fuente: Encuesta de condiciones de vida. Año 2008. INE. Elaboración IAEST.
CUADRO 1.16: POBLACIÓN ARAGONESA Y ESPAÑOLA  MAYOR DE 16 AÑOS SEGÚN NIVEL DE ESTUDIOS
	
	Total Aragón
	Total España

	Educación primaria
	29,20
	31,70

	Educación secundaria 
1ª etapa
	23,90
	23,00

	Educación secundaria 
2ª etapa
	20,10
	20,90

	Educación superior
	26,60
	24,30


Fuente: Encuesta de condiciones de vida. Año 2008. INE. 

De los datos anteriores, correspondientes al año 2008 observamos que el porcentaje de población con niveles educativos bajos es muy elevado, afectando de forma significativa al colectivo femenino en Aragón, que se sitúa por encima de la media española. Destaca por otro lado el porcentaje de población con educación superior, en Aragón en particular casi tres puntos por encima de la media española en el sector masculino, y algo menos en el femenino, pero prácticamente al mismo nivel que el español.

Sólo a modo de  comparativo diremos que las tasas de abandono escolar temprano en la UE se sitúa en el 14,90 (recordemos que en España es del 31,90 y en Aragón del 25,60).

Si analizamos el nivel de formación de la población entre 20 y 24 años que ha completado al menos el nivel de ESO tenemos los datos que se muestran en la siguiente tabla:

CUADRO 1.17: POBLACIÓN DE 20 A 24 AÑOS QUE HA COMPLETADO EL NIVEL AL MENOS EL NIVEL DE ESO 2ª ETAPA

	
	Total
	Hombres
	Mujeres

	
	1998
	2008
	1998
	2008
	1998
	2008

	Aragón
	73,00
	67,30
	70,30
	58,10
	75,80
	77,00

	España
	64,60
	60,00
	58,80
	52,70
	70,40
	67,60


Fuente: Estadística de la Enseñanza en España niveles no universitarios. Curso 2007-08. Oficina de Estadística del Ministerio de Educación.
Podemos observar en el cuadro 15 que la reducción es general tanto a nivel nacional como en Aragón y también a nivel de sexo. En España la reducción es de 4,60 puntos y se distribuye en una disminución de 6 puntos en los hombres y de 2,80 en las mujeres.

En Aragón la reducción total es de 5,70 puntos, por encima del conjunto del estado; en los hombres se reduce en 12,20 puntos  (el doble que en España) y en las mujeres en 1,20 puntos (menos de la mitad que en el estado).

Es realmente preocupante la disminución de la población en ese tramo de edad que ha obtenido la titulación de ESO, especialmente en el sector masculino.
En el siguiente cuadro se analiza, a nivel nacional y para el año 2008, la evolución de personas de 25-34 años con nivel de formación 2ª etapa de ESO y educación superior para poder analizarlo después con los valores de la UE en cuanto a educación superior.

CUADRO 1.18: POBLACIÓN ESPAÑOLA DE 25 A 34 AÑOS CON NIVEL DE FORMACIÓN 2ª ETAPA DE ESO Y EDUCACIÓN SUPERIOR
	
	Hombres
	Mujeres
	Total

	ESO 2ª etapa
	26,00
	25,90
	25,90

	Educación superior
	34,20
	43,70
	38,80

	Total
	60,20
	69,50
	


Fuente: Encuesta de Población Activa. INE.
CUADRO 1.19: COMPARATIVA DE POBLACIÓN ESPAÑOLA Y DE LA UE CON ESTUDIOS SUPERIORES

	
	Hombres
	Mujeres
	Total

	UE
	27,20
	34,70
	30,90

	ESPAÑA
	34,20
	43,70
	38,80


Fuente: Encuesta de Población Activa. INE.
En ambos sexos el porcentaje de población con educación superior es superior al que se registra en la Unión Europea.

El desajuste  entre la creciente oferta de mano con titulación superior y la demanda de las empresas, así como la escasez de personas con cualificaciones intermedias y una oferta formativa poco especializada son, en gran medida, la razón de un fenómeno que se ha denominado “sobrecualificación” y consiste en que un volumen importante de personas jóvenes se ve obligado a ocupar puestos de trabajo con requerimientos de cualificación inferiores a su nivel de estudios o formación.
Este fenómeno no es homogéneo y afecta en mayor medida a personas jóvenes además de aumentar con el nivel educativo y ser mayor entre las mujeres.

Además es preocupante el elevado grado de persistencia de esta sobrecualificación, existiendo estudios que demuestran que transcurren varios años hasta que se alcanza un empleo que requiere un nivel de cualificación adecuado a la formación de la persona.

1.2.2 Causas del abandono escolar temprano

Las causas del abandono escolar responden a multitud de motivaciones de naturaleza socioeconómica y cultural. Podemos situarlas en cuatro ámbitos generales que se refieren a:
· Incidencia del entorno familiar (nivel sociocultural)

· Problemas internos del sistema educativo (nivel de recursos, metodología de aplicación, formación pedagógica del personal docente, métodos de detección precoz de problemas…)

· Características del alumnado

· Contexto socioeconómico
Mucho tiene que ver también con este problema el patrón de crecimiento que sigue nuestro país que se caracteriza por la elevada oferta del empleo poco cualificado (construcción, hostelería y comercio sobre todo) que atraen al mercado laboral a gran cantidad de personas jóvenes que no han terminado la ESO.
Del informe de La Caixa “Fracaso y abandono escolar en España” nos parece importante destacar diversos aspectos, como que el abandono escolar se ha de observar como un proceso de progresiva desvinculación con la escuela y no como una decisión puntual. 
También de este estudio destacamos la idea de que existen rasgos que se repiten con mayor frecuencia en los alumnos que abandonan la educación, como son el hecho de suele manifestarse en forma de problemas disciplinarios, absentismo y bajas calificaciones y que la repetición de curso es frecuente en este tipo de estudiantes.
Rasgos generales son también hechos como que la tasa es mayor en los chicos que en las chicas, que la ocupación y el nivel educativo de los padres influye en el riesgo de experimentar fracaso escolar y que más de la mitad de los alumnos inmigrantes tiene riesgo de fracasar.
Por otro lado hemos de tener claro que fenómenos como la repetición de curso comienzan ya en educación primaria, que el fracaso escolar se acentúa en la ESO y que un 14,80 % de los abandonos en España se producen antes de los 16 años.

A través de entrevistas a alumnos que han experimentado este problema las conclusiones son evidentes; se da mayor valor a la formación que proporciona el trabajo que a la escuela, en la decisión del abandono tiene más influencia el grupo al que pertenece el joven que la propia familia y un factor importante es el atractivo de un empleo que les va a permitir el acceso a bienes de consumo y mayor independencia.

1.2.3 Consecuencias del abandono escolar temprano

¿Cuáles son las consecuencias que nos va a generar el abandono escolar temprano? A nivel general las podemos resumir así:

· Problemas de acceso al primer empleo para las personas que no han logrado obtener el graduado de la ESO (mayores tasas de inactividad)

· Problemas para obtener un empleo de calidad para las personas que no han obtenido el título del a segunda etapa de ESO

· Si analizamos la EPA concluimos que niveles bajos de cualificación están asociados a mayor tasa de inactividad y desempleo

· El abandono escolar determina que las ocupaciones de esta población requieran baja cualificación (sobre todo sectores como construcción y hostelería) y les afecte más la temporalidad

· Menor nivel de ingresos

Lo más relevante de todos estos hechos es que la brecha en materia de productividad y salarios entre los trabajadores según su cualificación no tenderá a cerrarse, sino que se ampliará a lo largo de la carrera profesional. La formación determinará su carrera laboral a corto y largo plazo.
A modo de ejemplo observamos dos tablas: la primera refleja las tasas paro de la población entre 25 y 29 años según el nivel de formación alcanzado. La segunda los índices de salarios por hora según el nivel de formación.

CUADRO 1.20: TASA DE PARO EN ESPAÑA  SEGÚN NIVEL DE FORMACIÓN PARA JÓVENES ENTRE 25 Y 29 AÑOS
	
	Tasa paro 2008
	Tasa paro 2009
	Variación

	Total
	12,10
	21,20
	9,10

	E. Secundaria 1ª etapa e inferior
	16,90
	29,50
	12,70

	E. Secundaria 2ª etapa
	10,90
	20,40
	9,50

	E. Superior
	8,80
	13,80
	5,10


Fuente: Encuesta de Población Activa. INE.
Como vemos la tasa de paro es superior a menor nivel de formación para los dos años y además el aumento es menor a mayor nivel de formación.

CUADRO 1.21: ÍNDICE SALARIO-HORA SEGÚN SEXO Y NIVEL DE FORMACIÓN PARA EL GRUPO DE EDAD 25-34 AÑOS EN ESPAÑA
	
	Asalariados 25-34 años
	Asalariadas 25-34 años

	E. Primaria e inferior
	88,00
	72,90

	E Secundaria 1ª etapa e inferior
	86,90
	69,60

	E. Secundaria 2ª etapa
	97,00
	78,10

	E. Superior
	121,40
	113,80


Fuente: Encuesta de condiciones de vida. INE.
Como observamos el índice de salario por hora para el año 2007 es mayor a mayor formación. Mención a parte son las diferencias que vemos entre la población por el sexo, ya que a igual formación el salario es bastante menor en el colectivo de mujeres.

A nivel general observamos el paro registrado según el nivel académico con datos del INAEM para el año 2009. 

CUADRO 1.22: PARO REGISTRADO EN ARAGÓN SEGÚN NIVEL ACADÉMICO Y SEXO AÑO 2009
	
	Hombres
	Mujeres

	Analfabetos
	        445             0,94%
	     218                 0,54%

	Educación primaria
	     9.381           19,79%
	  4.966               12,35%

	Primera etapa ESO
	   27.347           57,60%
	20.956                52,11%

	Bachillerato
	     3.894             8,21%
	  4.282               10,65%

	Enseñanzas formación profesional grado medio
	     2.438             5,14%
	  3.320                 8,26%

	Enseñanzas formación profesional grado superior
	     1.697             3,58%
	  2.289                 5,69%

	Enseñanzas universitarias 1º ciclo
	     1.045             2,20%
	  2.173                 5,40%

	Enseñanzas universitarias 2º y 3º ciclo
	     1.160             2,45%
	  2.012                 5,00%

	Total
	   47.407          100,00%
	 40.216             100,00%


Fuente: Instituto aragonés de empleo 2009
Según el nivel académico podemos estudiar la duración media de la demanda de empleo en días, observando que para el sector masculino la mayor duración es la que corresponde a bachillerato y la media se sitúa en 220 días mientras que para las mujeres la mayor duración se produce en la primera etapa de ESO y la media se sitúa en 346 días, bastante superior a la del sector masculino.

CUADRO 1.23: DURACIÓN MEDIA DE LA DEMANDA DE EMPLEO SEGÚN SEXO Y FORMACIÓN

	
	Hombres
	Mujeres
	Total

	Analfabetos
	187
	203
	192

	Educación primaria
	190
	270
	218

	Primera etapa ESO
	231
	409
	308

	Bachillerato
	250
	297
	275

	Enseñanzas formación profesional grado medio
	175
	277
	233

	Enseñanzas formación profesional grado superior
	190
	258
	229

	Enseñanzas universitarias 1º ciclo
	242
	283
	269

	Enseñanzas universitarias 2º y 3º ciclo
	248
	286
	272

	Total
	220
	346
	278


Fuente: Instituto aragonés de empleo 2009
En cuanto a la contratación tenemos los siguientes datos para el año 2009:
CUADRO 1.24: CONTRATOS TEMPORALES E INDEFINIDOS SEGÚN FORMACIÓN DEL TRABAJADOR
	
	Indefinidos
	% indefinidos
	Temporales
	% temporales

	Sin estudios
	4.302
	9,88
	39.246
	90,12

	Educación primaria
	2.195
	8,15
	24.729
	91,85

	Primera etapa ESO
	16.259
	9,31
	158.292
	90,69

	Bachillerato
	5.491
	9,00
	55.528
	91,00

	Enseñanzas formación profesional grado medio
	2.681
	11,57
	20.492
	88,43

	Enseñanzas formación profesional grado superior
	1.762
	14,37
	10.497
	85,63

	Enseñanzas universitarias 1º ciclo
	1.971
	13,93
	12.178
	86,07

	Enseñanzas universitarias 2º y 3º ciclo
	2.662
	16,25
	13.723
	83,75

	Total
	37.323
	10,03
	334.685
	89,97


Fuente: Instituto aragonés de empleo 2009

Como podemos ver sólo el 10,03% de los contratos son indefinidos. La tasa más alta de estos contratos indefinidos está situada en las enseñanzas universitarias de 2º y 3º ciclo que suponen un 16,25%. La menor proporción de contratos temporales se da también en este grupo y supone un 83,75%.

CUADRO 1.25: TRABAJADORES EXTRANJEROS EN PARO POR NIVEL FORMATIVO Y GÉNERO
	
	Hombres
	Mujeres

	
	2008
	2009
	%
	2008
	2009
	%

	Analfabetos
	541
	415
	-23,29
	183
	184
	0,55

	Educación primaria
	5.060
	6.310
	24,70
	1.486
	2.522
	69,72

	Primera etapa ESO
	6.037
	7.890
	30,69
	2.227
	3.606
	61,92

	Bachillerato
	512
	682
	33,20
	448
	675
	50,67

	Enseñanzas formación profesional grado medio
	59
	74
	25,42
	31
	76
	145,16

	Enseñanzas formación profesional grado superior
	21
	26
	23,81
	22
	22
	0

	Enseñanzas universitarias 1º ciclo
	12
	17
	41,67
	26
	36
	38,46

	Enseñanzas universitarias 2º y 3º ciclo
	36
	46
	27,78
	41
	55
	34,15

	Total
	12.278
	15.460
	25,92
	4.464
	7.176
	60,75


Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de datos del IAEM 2008 y 2009.
En la población extranjera, paradójicamente el único grupo en el que disminuye el paro es el de hombres sin estudios, lo que demuestra que la cualificación requerida para este colectivo es baja y probablemente acompañada también de bajos salarios. En el  resto de grupos aumenta en ambos colectivos, más significativamente en las mujeres, donde el aumento es del 60,75%.
Durante el 2009 el segmento de quienes poseen estudios de Primera etapa de Educación Secundaria suma casi la mitad, un 50,79% y un porcentaje cercano tiene estudios de educación Primaria (39,02%).
Por grupos de edad durante el año 2009 el mayor número de trabajadores parados extranjeros se sitúa en el tramo 25-44 años que engloba el 71,37%. El 10,53% de estos trabajadores extranjeros parados tiene menos de 25 años. Por sexo las mujeres de menos de 25 años suman el 12,89% y los hombres el 9,44% de los trabajadores parados.

Tras examinar todos los datos anteriores llegamos a la conclusión de que la formación es un elemento primordial a efectos de conseguir la igualdad social dado que las personas con menor nivel formativo son más vulnerables en cuanto a su relación con el mercado laboral, más especialmente en épocas de crisis. La razón es doble ya que por un lado experimentan una pérdida más rápida del empleo y cuentan con menor nivel de cobertura de protección social y por otro lado se sitúan en una posición de desventaja para acceder a un nuevo empleo una vez consolidada la recuperación. La baja formación determina la trayectoria laboral a corto y largo plazo incidiendo en aspectos como los ingresos y la tasa de paro. Por ello es prioritario adecuar la oferta y la demanda de cualificaciones en el mercado laboral.

La apuesta por el cambio del modelo productivo que nos permita salir de la crisis y establecer pautas para que un futuro cambio en el ciclo productivo no nos afecte en la misma medida pasa, necesariamente, por reforzar la formación para conseguir empleo de calidad.

A través de políticas públicas se debería fomentar la mejora de las cualificaciones, además de tratar de conseguir un mayor acercamiento entre la educación y la empresa favoreciendo el desarrollo de un tejido productivo sostenible y tratando de anticipar las futuras necesidades del mundo laboral a la formación.
También en el ámbito empresarial deberían adoptarse medidas para que se mejore la formación de las personas ya empleadas.
Es necesario también conseguir que en los empleos que requieren baja cualificación (como es el caso de los sectores de servicio doméstico, comercio o seguridad) se adopten medidas para que las condiciones de trabajo de todas estas personas no sean precarias.


Todo esto sería posible si se reforzara la orientación de la ESO y se garantizaran alternativas formativas además de buscar medios que faciliten compatibilizar el trabajo con la formación mediante un aumento de la formación a distancia y la mejora en la oferta de centros de formación para adultos.

En cuanto a la formación profesional sería bueno tratar de mejorar la valoración que tienen los estudiantes hacia ella, ya que ofrece importantes posibilidades a nivel de incorporación laboral.

Es importante también contar con formadores de calidad, servicios que asesoren y orienten a los jóvenes y un sistema que disponga de mecanismos dirigidos a que personas jóvenes que han abandonado los estudios para incorporarse al mercado laboral puedan volver a él llegado el momento.

El Plan para la reducción del abandono escolar elaborado por el Ministerio de Educación elabora una serie de propuestas para la prevención y la disminución del abandono escolar temprano. Estas propuestas han de pasar por diversos ámbitos como el de las administraciones educativas (aumentando la oferta en educación, elaborando planes especiales sobre los colectivos con mayores bolsas de abandono escolar como inmigrantes, población gitana o zonas especialmente deprimidas y estableciendo un cálculo con indicadores más precisos), el de los centros educativos y profesorado (estableciendo programas y acciones de refuerzo, atendiendo a los estudiantes con mayores problemas de aprendizaje, reforzando los departamentos de orientación y mediante programas de formación al profesorado sobre este tipo de problemas), el de la formación de las familias y los jóvenes que han abandonado el sistema educativo (mediante la creación de centros de apoyo familiar, el uso de tecnologías que permitan a los padres estar al corriente de la evolución de sus hijos, los servicios de orientación a los jóvenes, la promoción de la formación a distancia y semipresencial) y por último en el entorno laboral (facilitar la compatibilización del empleo y la formación).


En lo que se refiere al abandono escolar temprano, con todas las consecuencias negativas que esto genera, tal como hemos visto con anterioridad, sería necesario trabajar en dos aspectos, por un lado con actuaciones de carácter preventivo y por otra mediante incentivos que permitan a las personas jóvenes que han abandonado sus estudios regresar al sistema educativo.

Nuestra comunidad, en este ámbito ha establecido una serie de programas que relacionamos a continuación:

	ARAGÓN 
	Elaboración de Planes de Orientación en los CEPAS e IES de la Comunidad Autónoma, dirigidos a jóvenes desescolarizados entre 16 y 24 años. 

Programa de información y difusión de los itinerarios formativos y profesionales para jóvenes de 16 a 24 años. 

Cursos preparatorios de acceso a la Educación Secundaria para Personas Adultas de colectivos de jóvenes entre 18 y 24 años con especiales dificultades (inmigrantes, jóvenes con abandono temprano, etc.) 

Cursos de preparación para el acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio para jóvenes ente 16 y 24 años. 


No hemos de olvidar que, en gran medida, la relación de los jóvenes con el sistema educativo y el hecho del fracaso escolar va a condicionar el riesgo de verse envueltos en el problema de la exclusión social.

Es necesario también reforzar el funcionamiento de los servicios públicos de empleo para que proporcionen una atención rápida e individualizada.

Mención especial debemos hacer a las diferentes iniciativas adoptadas por países miembros de la UE que apuestan por mecanismos de intervención temprana entre los que destacamos la creación de una red de centros de movilidad para el apoyo a las transiciones de empleo a empleo (Holanda), el establecimiento de una unidad de reacción rápida que proporcione asistencia en la búsqueda de empleo y oportunidades de capacitación a los trabajadores afectados por despidos colectivos (Malta), el uso de tecnologías de la información para reforzar el ajuste de la demanda y la oferta de empleo (Malta), la supervisión del itinerario de inserción de personas demandantes (Reino Unido) o la creación de la iniciativa “Garantía para los jóvenes” que garantiza un empleo, educación y capacitación a los jóvenes entre 18 y 24 años que carezcan de trabajo y/o formación después de diez meses en el paro (Reino Unido).

Por otro lado y a nivel europeo, se ha detectado la dificultad de atraer a personas jóvenes sin cualificación a la formación sin recibir contraprestación monetaria. Esto hace que se planteen políticas que posibiliten el cobro de una renta mínima a este colectivo con el compromiso de que se formen.

En España se ha planteado la extensión de la escolarización obligatoria hasta los 18 años, lo cual ha generado cierto debate, discutiéndose su eficacia si no va acompañada de una mejora en los problemas que afectan al sistema educativo.

Diversos organismos han señalado la eficacia de los sistemas duales de enseñanza que, como alternativa a la ampliación de la edad obligatoria de escolarización, apuestan por la puesta en marcha de programas que faciliten la combinación de formación y aprendizaje de trabajo.

2.LOS JÓVENES ARAGONESES Y EL MERCADO    DE TRABAJO

2.1. LA PARTICIPACIÓN DE LOS JÓVENES EN EL MERCADO LABORAL
Antes de analizar en profundidad el mercado de trabajo de los jóvenes en Aragón, es preciso aproximarnos a la estructura demográfica de nuestra comunidad. Como podemos comprobar, la pirámide de población de Aragón es claramente regresiva, con una base más estrecha que su cuerpo central y con una población anciana grande en términos relativos. Como ejemplo, llama la atención que el grupo de población de 75 a 79 años cuenta con más individuos que los grupos de 5 a 9, de 10 a 14 y de 15 a 19 respectivamente. 

Esta disminución de la población joven comienza precisamente en el grupo de edad que estamos analizando en el presente informe. Los grupos de edad de 25 a 29 años experimentan una fuerte reducción respecto de los de 30 a 34 años. Esta disminución continúa hasta el grupo de edad de 10 a 14 años, experimentando una evolución positiva, aunque claramente insuficiente, en los niños entre 0 y 9 años.

Una primera aproximación a la estructura demográfica de Aragón debería ser suficiente para plantearnos si nos hemos sabido dotar de las necesarias medidas de conciliación entre la vida laboral y familiar, de promoción de la natalidad y si hemos sabido dar respuesta a la doble condición de las mujeres como madres y como trabajadoras. Parece evidente que si algo se ha hecho, ha sido manifiestamente insuficiente.

[image: image6.wmf]Pirámides de población a 1 de enero de 2009

(Revisión del Padrón Municipal de Habitantes a 1 de enero de 2007)

Fuente: Padrón Municipal de Habitantes a 1 de enero de 2009

Elaboración: Instituto Aragonés de Estadística

Elaboración. Instituto Aragonés de Estadística.
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datos dibujo

Hombre

0 a 4

63.550

32.736

30.814

0 a 4

-2,43%

2,29%

4,72%

0

-0,40%

5 a 9

59.064

30.386

28.678

5 a 9

-2,26%

2,13%

4,39%

0

-0,33%

10 a 14

56.784
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10 a 14
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0
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15 a 19
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4,53%

0
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20 a 24

76.228
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36.910

20 a 24
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0

-0,72%

25 a 29

97.137

51.190

45.947

25 a 29
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3,41%
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0
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30 a 34

114.834
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30 a 34
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0
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35 a 39
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35 a 39

-4,35%

3,84%

8,19%

0
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40 a 44

106.449
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40 a 44
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0
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45 a 49

99.856
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45 a 49
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0

-0,46%

50 a 54

87.872

44.816
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-3,33%

3,20%

6,53%

0

-0,28%

55 a 59

76.409

38.210
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2,84%
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0

-0,14%
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72.138

35.416
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5,36%

0
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0
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59.211

27.269

31.942

70 a 74
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2,37%

4,40%

0
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75 a 79

61.220

27.036

34.184

75 a 79
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0

-0,01%
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45.924
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0
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0
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0
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2.771
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0
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1.345.473

673.819
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4.573

20 a 24

18.721

9.753
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40 a 44
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4.420
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6.847

3.800

3.047

55 a 59

3.689

1.841

1.848
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1.825

831
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65 a 69
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Además de regresiva, nuestra pirámide poblacional presenta un desequilibrio entre sexos en función de la edad, por la incidencia de la inmigración, que tiene un carácter claramente masculino. Lo habitual es que nazcan más varones que hombres, aunque en una pequeña proporción. Sin embargo, las mayores diferencias de población entre sexos a favor de la población masculina, se producen entre las personas de 25 a 49 años, explicándose en gran medida por las diferencias que se producen entre la población extranjera. 

Asimismo, señalar que según el padrón a 1 de enero de 2009, el 12,79% de la población de nuestra comunidad era extranjera. Por sexos, el 14,25% de los hombres era extranjero, mientras que entre las mujeres el porcentaje era del 11,34%. 

Respecto a los jóvenes, indicar que según este padrón, el porcentaje de población extranjera sobre el total en el grupo de población de 15 a 19 años era del 15,76%, subiendo al 24,56% entre los jóvenes de 20 a 24 años y hasta el 26,98% entre las personas de 25 a 29 años, siendo éste último el grupo de población con mayor presencia extranjera de todos los existentes. En el cómputo global de jóvenes de 15 a 29 años, el porcentaje es del 23,27%. En resumen, uno de cada cuatro jóvenes aragoneses es extranjero, lo que hace necesario tener en cuenta las singularidades a la hora de plantear cualquier política respecto de los jóvenes. 


2.2. Población de 16 y más años.

Una vez hecha esta introducción, pasamos a analizar los datos de la EPA. En este capítulo hemos utilizado las medias de los cuatro trimestres de los últimos diez años. Esto nos permite suprimir cierta estacionalidad de los datos, dándoles mayor uniformidad. Utilizamos una serie larga que nos permita observar qué efectos ha tenido la reciente evolución económica, con varios años de crecimiento económico fuerte y sostenido, seguido de una crisis económica profunda, que puede apreciarse en los dos últimos años y que, actualmente, sigue castigando especialmente a la clase trabajadora.

[image: image7.emf]Cuadro 2.1. Aragón. Población de 16 y más años por grupos de edad. Ambos sexos 

(miles de personas).

TOTAL De 16 a 29 De 30 a 44 De 45 a 64 De 65 y más

1999 1.017,54 237,20 265,19 271,74 243,41

2000 1.020,86 233,11 268,51 272,69 246,55

2001 1.025,40 229,09 272,21 275,27 248,83

2002 1.032,96 226,20 277,08 281,30 248,39

2003 1.043,54 224,09 282,65 287,68 249,13

2004 1.054,90 221,72 288,56 295,06 249,56

2005 1.067,23 219,39 294,96 303,08 249,79

2006 1.079,95 217,44 301,71 310,70 250,11

2007 1.095,95 216,74 309,52 318,57 251,12

2008 1.110,85 215,50 316,85 326,18 252,31

2009 1.116,95 210,54 320,29 332,42 253,69

2010 1.111,40 203,04 317,74 335,52 255,09

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón 

a partir de los microdatos de la EPA (IAEST).


[image: image8.emf]Cuadro 2.2 . Aragón.  Variación 1999 - 2010 por grupos de edad (Ambos sexos)

TOTAL De 16 a 29 De 30 a 44 De 45 y más

Miles de personas 93,86 -34,16 52,55 63,78

Porcentaje 9,22% -14,40% 19,82% 23,47%

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOOde Aragón 

a partir de los microdatos de la EPA (IAEST).


La reflexión que hacíamos anteriormente sobre la reducción del número de jóvenes en el conjunto de la comunidad autónoma, se refleja en los datos que la EPA nos aporta sobre la población de más de 16 años. 


Como resultado de este proceso, en 2010 los jóvenes suponen tan sólo el 18,27% de la población de más de 16 años, 5,04 puntos menos que once años antes. En términos relativos el incremento se ha producido entre la población de 30 a 64 años. 

[image: image9.emf]Cuadro 2.3 . Aragón. Población de 16 y más años por grupos de edad. Ambos sexos 

(porcentaje sobre el total).

TOTAL De 16 a 29 De 30 a 44 De 45 a 64 De 65 y más

1999 100,00% 23,31% 26,06% 26,71% 23,92%

2000 100,00% 22,83% 26,30% 26,71% 24,15%

2001 100,00% 22,34% 26,55% 26,85% 24,27%

2002 100,00% 21,90% 26,82% 27,23% 24,05%

2003 100,00% 21,47% 27,09% 27,57% 23,87%

2004 100,00% 21,02% 27,35% 27,97% 23,66%

2005 100,00% 20,56% 27,64% 28,40% 23,41%

2006 100,00% 20,13% 27,94% 28,77% 23,16%

2007 100,00% 19,78% 28,24% 29,07% 22,91%

2008 100,00% 19,40% 28,52% 29,36% 22,71%

2009 100,00% 18,85% 28,68% 29,76% 22,71%

2010 100,00% 18,27% 28,59% 30,19% 22,95%

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón 

a partir de los microdatos de la EPA (IAEST).


Un fenómeno similar, aunque de menor intensidad se ha producido en el conjunto de España hasta 2009. Por un lado, el crecimiento real de la población ha sido del 15,79%, seis puntos más que en Aragón. Por grupos de edad, se han generado incrementos muy superiores en la población de más de 30 años, mientras que el descenso de población entre los jóvenes españoles ha sido del 9,62%, frente al 11,24% de sus homólogos aragoneses para 2009. 

[image: image10.emf]Cuadro 2.4 .  España. Variación 1999 - 2009 por grupos de edad (Ambos sexos)

TOTAL De 16 a 29 De 30 a 44 De 45 y más

Miles de personas 5.241,45 -845,73 2.550,53 2.500,78

Porcentaje 15,79% -9,62% 28,01% 28,42%

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón 

a partir de los datos de la EPA.


El resultado final es que la participación de los jóvenes españoles entre la población de 16 y más años se ha reducido en casi seis puntos, pasando del 26,50% del total de la población en 1999 a tan solo el 20,68% en 2009. Es un mal dato, aunque no tan negativo como el de nuestros jóvenes aragoneses que, recordemos, suponían el 18,85% de la población de más de 16 años el año 2009.

[image: image11.emf]Cuadro 2.5. España. Población de 16 y más años por grupos de edad. Ambos sexos 

(porcentaje sobre el total).

TOTAL De 16 a 29 De 30 a 44 De 45 a 64 De 65 y más

1999 100,00% 26,50% 27,44% 26,51% 19,55%

2000 100,00% 25,98% 27,78% 26,50% 19,74%

2001 100,00% 25,47% 28,13% 26,57% 19,82%

2002 100,00% 24,97% 28,46% 26,82% 19,75%

2003 100,00% 24,44% 28,78% 27,09% 19,69%

2004 100,00% 23,86% 29,09% 27,44% 19,62%

2005 100,00% 23,25% 29,40% 27,83% 19,52%

2006 100,00% 22,62% 29,72% 28,22% 19,44%

2007 100,00% 22,03% 30,01% 28,56% 19,39%

2008 100,00% 21,42% 30,24% 28,93% 19,41%

2009 100,00% 20,68% 30,33% 29,40% 19,58%

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de los datos de la EPA



2.3. Población activa.

El último decenio ha supuesto un importante incremento de la población activa en Aragón, en consonancia con lo ocurrido en el conjunto de España. En total, más de 140.000 personas se incorporaron al mercado de trabajo. Sin embargo, la fuerte disminución de la población joven ha supuesto que la población activa joven también cayese, aunque en un porcentaje algo inferior; un descenso del 13,16% en la población activa, mientras que en la población total el descenso fue del 14,40%. 

En todo caso, frente al incremento continuado de la población activa entre las personas de más de 30 años, los movimientos entre los jóvenes han tenido un comportamiento dispar a lo largo del tiempo. De hecho, tras un descenso continuado en los primeros años del período, a partir de 2003, la población activa joven aumenta y, desde 2004 hasta 2008, se mantiene en niveles más altos de los iniciales de 1999. En 2009, cuando la crisis económica se ha mostrado con más virulencia, es cuando se produce un brusco descenso de la población activa joven, saliendo una media de 14.760 jóvenes del mercado de trabajo. Con los datos hasta el segundo trimestre de 2010 continúa esta tendencia, saliendo del mercado de trabajo 6.920 jóvenes más.


[image: image12.emf]Cuadro 2.6. Aragón. Población activa por grupos de edad. Ambos sexos (miles de personas).

TOTAL De 16 a 29 De 30 a 44 De 45 a 64 De 65 y más

1999 508,59 145,26 210,16 150,08 3,09

2000 520,71 141,09 218,18 158,14 3,30

2001 514,43 138,85 216,46 156,73 2,38

2002 527,05 134,56 225,12 164,63 2,73

2003 552,75 136,99 236,03 176,65 3,08

2004 572,99 142,91 245,25 181,46 3,38

2005 603,75 151,86 255,19 192,36 4,33

2006 611,14 145,15 262,50 198,56 4,92

2007 644,53 150,19 277,98 212,47 3,89

2008 658,72 147,83 281,57 224,81 4,51

2009 658,48 133,07 289,50 231,95 3,97

2010 650,47 126,15 283,84 236,29 4,18

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de los microdatos de la EPA (IAEST).


[image: image13.emf]Cuadro 2.7. Aragón. Variación 1999 - 2010 por grupos de edad

(ambos sexos)

TOTAL De 16 a 29 De 30 a 44 De 45 y más

Miles de personas 141,88 -19,11 73,68 86,21

Porcentaje 27,90% -13,15% 35,06% 57,44%

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de los datos de la EPA.


 El resultado de la EPA del segundo trimestre nos arrojaba una cifra de jóvenes activos en Aragón de 126.150 personas, la cifra más baja de todo el período analizado.

Esta caída tan brusca en la población activa joven en Aragón, no puede justificarse sólo por la estructura de la pirámide poblacional; es una auténtica expulsión del mercado de trabajo. Como veremos cuando estudiemos la población ocupada, la destrucción de empleo ha afectado masivamente a los jóvenes aragoneses. En muchos casos, la incorporación temprana a un puesto de trabajo ha supuesto también el abandono educativo temprano. Los años de la burbuja inmobiliaria y del crecimiento desproporcionado les dio la posibilidad de encontrar un empleo de baja cualificación. También les dio la oportunidad de ganar un dinero que les diese cierta libertad de acción. Fue un espejismo.

De esta manera, estos jóvenes han perdido su puesto de trabajo y no tienen expectativas de encontrarlo a medio plazo. Es decir, abandonaron primero sus estudios y abandonan ahora el mercado de trabajo. 


A esta situación, a nivel de calle, ya se le han puesto nombres del tipo generación NiNi. Esta expresión es una simplificación sesgada de una situación, que no aborda las causas de la misma, entre otras, la escasa motivación que nuestro sistema educativo aporta a nuestros jóvenes, la tremenda distancia entre ese sistema educativo y el mercado de trabajo y la ausencia de estímulos y oportunidades  profesionales a nuestros jóvenes. Les exigimos responsabilidades cuando no les hemos ofrecido objetivos, ni motivaciones, ni trayectorias a seguir.

[image: image14.emf]Cuadro 2.8. Aragón. Población activa por grupos de edad. Ambos sexos (miles de personas).

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

1999 322,00 186,59 82,47 62,78 129,42 80,73 110,10 43,07

2000 324,95 195,76 79,90 61,19 130,41 87,77 114,64 46,80

2001 321,26 193,17 78,38 60,48 132,16 84,30 110,72 48,40

2002 328,38 198,66 77,66 56,90 136,78 88,34 113,94 53,42

2003 336,94 215,81 77,10 59,90 141,20 94,83 118,65 61,08

2004 344,24 228,76 78,86 64,05 144,66 100,59 120,72 64,12

2005 359,00 244,74 84,43 67,43 147,71 107,48 126,86 69,83

2006 359,54 251,60 81,07 64,07 151,32 111,19 127,15 76,34

2007 370,48 274,04 82,56 67,63 156,92 121,06 131,00 85,35

2008 377,42 281,30 80,30 67,52 160,16 121,41 136,96 92,37

2009 374,51 283,98 74,36 58,71 161,51 127,99 138,65 97,27

2010 365,35 285,12 68,70 57,45 157,93 125,91 138,72 101,76

De 30 a 44

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de los microdatos de la EPA (IAEST).

De 45 y más TOTAL De 16 a 29


[image: image15.emf]Cuadro 2.9. Aragón. Población activa por grupos de edad. Ambos sexos. Variación 1999 - 2010

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Miles de personas 43,35 98,53 -13,77 -5,33 28,51 45,18 28,62 58,69

Porcentaje de variación 13,46% 52,81% -16,70% -8,49% 22,03% 55,96% 25,99% 136,27%

De 30 a 44 De 45 y más

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de los microdatos de la EPA (IAEST).

TOTAL De 16 a 29


Si analizamos estos datos por sexos, podemos comprobar la creciente incorporación de la mujer al mercado de trabajo.


Pero este crecimiento de la población activa femenina es claramente desigual en su distribución por edades. El segmento de más de 45 años presenta los mayores crecimientos tanto en número (58.690 mujeres más), como en porcentaje (un incremento del 136,27%). Parece que los antiguos patrones sociales en los que la mujer “se quedaba en casa” han ido cambiando en los últimos veinticinco años, sintiéndose los efectos de manera más significativa entre la población de más de 45 años. 

Esta incorporación paulatina ha supuesto que las mujeres, que en 1999 suponían el 36,7% de la población activa, en 2010 hayan llegado a ser el 43,83%, con un crecimiento de su participación en el mercado de trabajo constante año tras año.


Entre las mujeres jóvenes el comportamiento también ha sido diferente. Por un lado, partíamos de una participación más alta en el mercado de trabajo respecto de sus compañeros varones; en 1999 el 43,22% de los trabajadores jóvenes eran mujeres. Por otro, a partir de 2002, cuando la participación de las mujeres jóvenes fue más baja (42,29% del total de jóvenes trabajadores), se aprecia una tendencia de creciente participación, hasta la llegada de la crisis, cuando se produce un brusco recorte, pasando del 45,68% al 44,12% durante el año 2009. Esto se produce por la caída en la población activa (en medias trimestrales de 2009) de las mujeres jóvenes de 8.810 personas (cuadro 8), frente a los 5.940 hombres jóvenes que abandonaron el mercado de trabajo. En el segundo trimestre de 2010 continúa la tendencia decreciente pero es menor el número de mujeres que abandonan el mundo laboral (1.260) frente al número de hombres (5.560).

[image: image16.emf]Cuadro 2.10. Aragón. Población activa por grupos de edad. Porcentajes de ambos sexos.

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

1999 63,31% 36,69% 56,78% 43,22% 61,58% 38,42% 71,88% 28,12%

2000 62,41% 37,59% 56,63% 43,37% 59,77% 40,23% 71,01% 28,99%

2001 62,45% 37,55% 56,45% 43,55% 61,06% 38,94% 69,58% 30,42%

2002 62,31% 37,69% 57,71% 42,29% 60,76% 39,24% 68,08% 31,92%

2003 60,96% 39,04% 56,28% 43,72% 59,82% 40,18% 66,02% 33,98%

2004 60,08% 39,92% 55,18% 44,82% 58,99% 41,01% 65,31% 34,69%

2005 59,46% 40,54% 55,60% 44,40% 57,88% 42,12% 64,50% 35,50%

2006 58,83% 41,17% 55,85% 44,15% 57,64% 42,36% 62,49% 37,51%

2007 57,48% 42,52% 54,97% 45,03% 56,45% 43,55% 60,55% 39,45%

2008 57,30% 42,70% 54,32% 45,68% 56,88% 43,12% 59,72% 40,28%

2009 56,87% 43,13% 55,88% 44,12% 55,79% 44,21% 58,77% 41,23%

2010 56,17% 43,83% 54,46% 45,54% 55,64% 44,36% 57,68% 42,32%

TOTAL De 16 a 29 De 30 a 44 De 45 y más

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de los microdatos de la EPA (IAEST).


El comportamiento del mercado de trabajo en España ha sido similar al aragonés, con un fuerte incremento de la población activa (más de 5,6 millones de personas), con mayor incremento entre las mujeres, aunque también con algunas diferencias. En primer lugar, el crecimiento de la población activa femenina aragonesa ha sido algo superior al del conjunto de España (la masculina ha sido inferior), salvo en el caso de las mujeres jóvenes, que en el conjunto nacional experimentó un ligero avance del 2,03% en el conjunto del decenio, mientras que en Aragón el resultado fue negativo. 

La otra diferencia es respecto al de los jóvenes, que al final del período arrojaban peores datos en cuanto a actividad en Aragón que en el resto de España, tanto en el caso de los hombres como en el de las mujeres.

[image: image17.emf]Cuadro 2.11 . España. Población activa por grupos de edad. Ambos sexos. Variación 1999 - 2009

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Miles de personas 2.346,45 3.279,03 -71,85 47,90 1.282,23 1.599,50 1.135,98 1.631,48

Porcentaje de variación 22,15% 48,08% -2,49% 2,03% 29,47% 55,05% 33,83% 104,73%

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de los datos de la EPA (INE).

TOTAL De 16 a 29 De 30 a 44 De 45 y más


[image: image18.emf]Cuadro 2.12. Aragón. Población activa joven por grupos de edad. Ambos sexos (miles de personas).

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

1999 82,47 62,78 8,29 5,64 30,33 23,77 43,86 33,37

2000 79,90 61,19 7,02 4,44 29,59 23,19 43,30 33,56

2001 78,38 60,48 6,47 3,81 28,87 22,03 43,04 34,63

2002 77,66 56,90 7,00 3,11 26,19 20,37 44,47 33,42

2003 77,10 59,90 6,17 3,64 26,71 19,88 44,22 36,38

2004 78,86 64,05 6,47 4,47 26,37 21,56 46,01 38,02

2005 84,43 67,43 8,72 5,72 28,16 23,94 47,55 37,77

2006 81,07 64,07 6,96 5,46 27,21 21,47 46,90 37,15

2007 82,56 67,63 8,10 5,26 27,58 20,22 46,89 42,16

2008 80,30 67,52 7,52 5,93 26,31 21,16 46,48 40,44

2009 74,36 58,71 6,48 4,65 24,44 18,34 43,43 35,72

2010 68,70 57,45 6,09 3,78 22,55 18,54 40,07 35,14

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de los microdatos de la EPA (IAEST).

De 16 a 19 De 20 a 24 De 25 a 29 TOTAL


[image: image19.emf]Cuadro 2.13. Aragón. Población activa joven por grupos de edad. Ambos sexos. Variación 1999 - 2010

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Miles de personas -13,77 -5,33 -2,10 -1,86 -7,78 -5,23 -3,79 1,77

Porcentaje de variación -16,70% -8,49% -25,33% -32,98% -25,65% -22,00% -8,64% 5,30%

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de los microdatos de la EPA (IAEST).

TOTAL De 16 a 19 De 20 a 24 De 25 a 29



A nivel nacional, este mejor comportamiento relativo de la población activa entre la población joven tiene su reflejo en todos los subgrupos, salvo entre las mujeres de 16 a 19 años. Son especialmente significativas las diferencias de toda la población joven de 20 a 24 años, donde la evolución aragonesa es mucho más negativa que en el conjunto nacional y del grupo de 25 a 29 años que en España presenta valores positivos. 


[image: image20.emf]Cuadro 2.14. España. Población activa por grupos de edad. Ambos sexos. Variación 1999 - 2009

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Miles de personas -71,85 47,90 -56,65 -56,15 -115,70 -77,43 100,50 181,48

Porcentaje de variación -2,49% 2,03% -17,33% -23,77% -10,85% -8,61% 6,75% 14,87%

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de la EPA (INE).

TOTAL De 16 a 19 De 20 a 24 De 25 a 29


2.4. Tasas de actividad

Estos movimientos que hemos visto en los cuadros anteriores se ven reflejados con mayor claridad en los siguientes gráficos, donde podemos observar la evolución de las tasas de actividad, calculados en medias anuales a partir de los datos trimestrales de la EPA.

En primer lugar, indicar que en 2005 se produjo un cambio metodológico en el cálculo de la EPA y aunque los datos son homogéneos, no descartamos que se haya producido algún error cuando la muestra es pequeña. Por ello, no vamos a considerar ciertos “picos” en ese año 2005 en las gráficas que mostramos a continuación, especialmente como decimos, para grupos de población pequeños.

Durante todo el período, fruto del fuerte crecimiento económico, las tasas de actividad han registrado incrementos año tras año, tanto en Aragón como en el conjunto de España. De hecho, según datos del Eurostat, en los dos últimos años, la tasa de actividad de las personas entre 15 y 64 años ha sido superior en España (72,98% para 2009) que en el conjunto de la Unión Europea 27 (71,05% en 2009), de la UE-15 (72,53%), e incluso más alta que en países como Francia (70,68%) o Italia (62,40%). El fuerte incremento de la población inmigrante, con tasas de actividad superiores al 80% ha favorecido también este crecimiento.

Del año 2008 al 2009, la tasa de actividad de los jóvenes españoles se redujo en la nada despreciable cifra de 1,77 puntos porcentuales. El caso de los aragoneses de 16 a 29 años es realmente alarmante. El año 2009, la actividad bajó nada menos que 12,05 puntos porcentuales. Los datos del segundo trimestre de 2010 indican que dicha tasa sigue bajando, situándose para este periodo en el 55,61%. Podemos comprobar gráficamente cómo las expectativas de encontrar trabajo de nuestros jóvenes se han desplomado, expulsándoles, como decíamos arriba, del mercado de trabajo. 
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Al analizar la evolución de los datos por subgrupos dentro de la población joven, comprobamos en primer lugar que el segmento de población entre 25 y  29 años presenta unas tasas de actividad más elevadas que el de la población de 30 a 64 años. Además, tradicionalmente, esta tasa ha sido superior en nuestra comunidad que en el conjunto de España. Los jóvenes entre 16 y 24 años presentan la situación opuesta, es decir, salvo algún año puntual, presentan una mayor tasa de actividad entre los jóvenes españoles que entre los aragoneses, lo que viene a reflejar una menor tasa de abandono escolar en nuestra comunidad autónoma.
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Pero la principal diferencia radica en los datos del año 2009. La brusca caída en la tasa de actividad de los jóvenes de Aragón ha afectado a todos los subgrupos de edad con valores superiores a los cinco puntos porcentuales. Los datos reflejan por sí solos la expulsión del mercado de trabajo de los jóvenes que venimos comentando en este capítulo. 

Los datos correspondientes a la EPA del segundo trimestre de 2010 reflejan la continuidad de esta situación en Aragón. Las tasas de actividad de los jóvenes de 16 a 19, 20 a 24 y 25 a 29 años han sido respectivamente del 21,00%, 60,11% y 85,70%. Son datos puntuales, frente a las medias anuales con las que venimos trabajando, pero nos sirven para comprobar que la evolución no es en absoluto positiva. La tasa de actividad total fue del 58,53% y la de la población de 16 a 64 años del 75,47%, valores similares en ambos casos a la media del 2009. Podemos concluir que la población joven sigue llevándose la peor parte en este deterioro del mercado laboral.


[image: image23.emf]Tasa de actividad joven en España

por subgrupos de edad (1999 - 2009)

25,27

26,26

25,59 25,51

25,31

25,46

28,86

29,29

29,72

29,10

24,72

60,28

61,36

60,24

61,69

63,13

64,30

67,04

67,89

67,41

68,10

66,48

82,01

82,93

81,35

82,71

84,41

84,91 84,90

85,80 85,89

86,46 86,49

10,00

20,00

30,00

40,00

50,00

60,00

70,00

80,00

90,00

100,00

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

De 16 a 19 años

De 20 a 24 años

De 25 a 29 años


2.5. Población ocupada.
La evolución de la población ocupada en Aragón, nos muestra con mayor claridad el rigor de la destrucción de empleo joven. Mientras en el conjunto de la comunidad, el número de personas ocupadas supuso un incremento de 93.050 personas de 1999 al segundo trimestre de 2010 (un 20,15% más), los jóvenes disminuyeron en 30.910 trabajadores (un 24,92% menos). Pero además, esta evolución dispar se ha concentrado en los dos últimos años. Entre la población joven de 2007 a 2008, se destruyeron 9.770 empleos y el año siguiente 25.510. 

En el conjunto de la población de más de 30 años, entre estos dos años, la población ocupada prácticamente se mantiene, si bien desciende en unas 11.700 personas entre los menores de 45 años y aumenta algo en algo más de 10.000 personas en el grupo de mayor edad. Analizando el total del período, la población ocupada entre 30 y 44 años subió un 25,44% y la de más de 45 años llegó a incrementarse hasta el 51,99%, valores que demuestran el fuerte incremento de la actividad en el último decenio.

[image: image24.emf]Cuadro 2.15. Aragón. Población ocupada por grupos de edad. Ambos sexos 

(miles de personas).

TOTAL De 16 a 29 De 30 a 44 De 45 y más

1999 461,80 124,04 194,46 143,29

2000 483,24 122,96 204,64 155,65

2001 488,77 125,62 207,62 155,54

2002 496,44 120,11 213,40 162,92

2003 516,26 120,94 221,40 173,92

2004 540,82 127,94 232,32 180,56

2005 568,53 136,23 242,39 189,92

2006 577,28 131,03 250,20 196,04

2007 610,77 136,50 265,97 208,30

2008 611,64 126,73 264,11 220,80

2009 574,05 101,22 254,25 218,58

2010 554,85 93,13 243,94 217,78

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón 

a partir de los microdatos de la EPA (IAEST).


[image: image25.emf]Cuadro 2.16. Aragón. Variación 1999 - 2010 por grupos de edad (Ambos sexos)

TOTAL De 16 a 29 De 30 a 44 De 45 y más

Miles de personas 93,05 -30,91 49,48 74,49

Porcentaje 20,15% -24,92% 25,44% 51,99%

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón 

a partir de los microdatos de la EPA (IAEST).



En resumen, la destrucción de empleo en Aragón a causa de la profunda crisis generada se ha concentrado entre la población joven, lo que nos lleva a las siguientes reflexiones. ¿Tendrá que ver la escasa antigüedad en el empleo de la población joven en esa masiva destrucción de empleo? ¿Y la temporalidad? ¿Y ciertas formas de contratación basura? ¿Y el mayor porcentaje de población extranjera entre la población joven?


Por otro lado, si comparamos el cuadro anterior con el cuadro 7 (evolución de la población activa), comprobamos que de los 25.510 jóvenes que de media perdieron su empleo el año pasado, 14.760 (casi el 60%) ha repercutido en una bajada de la población activa. En el segundo trimestre de 2010 se mantiene la tendencia aunque con peores resultados. De los 8.090 jóvenes que pierden su empleo, 6.920 abandonan el mercado de trabajo. Esto supone un 85,54% de jóvenes que abandonan dicho mercado.


[image: image26.emf]Cuadro 2.17. Aragón. Población ocupada por grupos de edad. Ambos sexos 

(porcentaje sobre el total).

TOTAL De 16 a 29 De 30 a 44 De 45 y más

1999 100,00% 26,86% 42,11% 31,03%

2000 100,00% 25,44% 42,35% 32,21%

2001 100,00% 25,70% 42,48% 31,82%

2002 100,00% 24,19% 42,99% 32,82%

2003 100,00% 23,43% 42,89% 33,69%

2004 100,00% 23,66% 42,96% 33,39%

2005 100,00% 23,96% 42,63% 33,40%

2006 100,00% 22,70% 43,34% 33,96%

2007 100,00% 22,35% 43,55% 34,10%

2008 100,00% 20,72% 43,18% 36,10%

2009 100,00% 17,63% 44,29% 38,08%

2010 100,00% 16,78% 43,96% 39,25%

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de la EPA (INE)


Con la evolución de la población ocupada antes descrita, el resultado final es que el porcentaje de trabajadores jóvenes entre el total de la población se ha reducido en más de  10 puntos en los últimos 10 años, pasando de ser el 26,86% de los trabajadores ocupados en 1999, a tan sólo el 16,78% en el segundo trimestre de 2010. Estos datos no sólo reflejan la actual incertidumbre sobre la posibilidad de trabajo de nuestros jóvenes, sino que son una amenaza futura, cuando los jóvenes a los que ahora se les niega la posibilidad de trabajar y realizarse profesionalmente, sean los adultos que tengan que mantener un estado del bienestar, que tantos esfuerzos ha costado para instaurarlo, y que parece que en los últimos tiempos está siendo amenazado por  corrientes neoliberales y comportamientos cortoplacistas. 
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Para el conjunto de España, observamos que se reproduce la misma situación que en Aragón, aunque con alguna variante. De 1999 al segundo trimestre de 2010 se crearon más de 3,7 millones de empleos, un 25,19% más. Esta mayor creación de empleo responde en primer lugar a que la destrucción de empleo joven ha sido menor que en el ámbito de nuestra comunidad autónoma. La destrucción de una media de casi 1,4 millones de empleos en 2009 ha afectado también a los jóvenes, pero también al resto de la población, a diferencia de lo ocurrido en Aragón. Por último, la participación de los jóvenes entre la población ocupada también muestra una evolución alarmante, aunque punto y medio superior a los datos de nuestra comunidad.

[image: image29.emf]Cuadro 2.18. España. Población ocupada por grupos de edad. Ambos sexos 

(miles de personas).

TOTAL De 16 a 29 De 30 a 44 De 45 y más

1999 14.689,83 3.958,48 6.284,40 4.446,95

2000 15.505,90 4.194,40 6.638,88 4.672,55

2001 16.146,28 4.361,00 6.899,48 4.885,78

2002 16.630,33 4.389,63 7.164,88 5.075,83

2003 17.295,95 4.480,70 7.484,20 5.331,03

2004 17.970,85 4.573,13 7.807,10 5.590,60

2005 18.973,25 4.780,48 8.209,10 5.983,70

2006 19.747,65 4.861,38 8.572,15 6.314,15

2007 20.356,00 4.843,65 8.924,10 6.588,30

2008 20.257,63 4.500,58 8.950,03 6.806,88

2009 18.887,98 3.712,23 8.468,45 6.707,35

2010 18.390,50 3.367,85 8.340,35 6.682,30

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de la EPA (INE)


[image: image30.emf]Cuadro 2.19. España. Variación 1999 - 2010 por grupos de edad (Ambos sexos)

TOTAL De 16 a 29 De 30 a 44 De 45 y más

Miles de personas 3.700,68 -590,63 2.055,95 2.235,35

Porcentaje 25,19% -14,92% 32,72% 50,27%

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de la EPA (INE)


[image: image31.emf]Cuadro 2.20. España. Población ocupada por grupos de edad. Ambos sexos 

(porcentaje sobre el total).

TOTAL De 16 a 29 De 30 a 44 De 45 y más

1999 100,00% 26,95% 42,78% 30,27%

2000 100,00% 27,05% 42,82% 30,13%

2001 100,00% 27,01% 42,73% 30,26%

2002 100,00% 26,40% 43,08% 30,52%

2003 100,00% 25,91% 43,27% 30,82%

2004 100,00% 25,45% 43,44% 31,11%

2005 100,00% 25,20% 43,27% 31,54%

2006 100,00% 24,62% 43,41% 31,97%

2007 100,00% 23,79% 43,84% 32,37%

2008 100,00% 22,22% 44,18% 33,60%

2009 100,00% 19,65% 44,84% 35,51%

2010 100,00% 18,31% 45,35% 36,34%

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de la EPA (INE)


Estos movimientos entre la población ocupada pueden observarse en la siguiente gráfica. Mientras el total de la población aragonesa experimentó un incremento en su ocupación año tras año, entre la población joven el comportamiento ha sido desigual, con incrementos y disminuciones según los años. 
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La distribución de la población ocupada por subgrupos de edad y sexo nos muestra, en primer lugar, la creciente incorporación de la mujer al mercado de trabajo. Este fenómeno se da con mayor intensidad entre los jóvenes de 25 a 29 años, donde los porcentajes de hombres y mujeres son muy similares. Entre los jóvenes menores de 25 años, todavía se aprecia un porcentaje mayor de varones ocupados, fruto del menor abandono escolar femenino. 

También nos muestra que la pérdida de empleo de los dos últimos años ha tenido una mayor incidencia entre los varones jóvenes que entre las mujeres, salvo en el caso de los jóvenes de 25 a 29 años, donde la incidencia ha presentado valores negativos similares con pérdidas de empleo en torno a las 7.000 personas para ambos sexos.  Para el segundo trimestre del 2010 se mantiene la tendencia de pérdida de empleo para ambos sexos que se sitúa en unos 3.000 puestos de trabajo.

En el conjunto del período, se ha destruido empleo en todos los segmentos de edad y sexo, salvo en el caso de las mujeres de más de 25 años, donde el resultado global ha sido un incremento de 560 nuevas trabajadoras. Si la causa hubiese sido la mayor formación y una menor tasa de abandono escolar, la situación no sería tan negativa. Pero la destrucción de empleo se ha concentrado en los dos últimos años; obsérvese que en términos de medias anuales, había más jóvenes trabajando en 2007 que en 1999. Podemos concluir de nuevo que el proceso ha sido un abandono de los estudios por parte de los jóvenes y un posterior abandono del mercado de trabajo por parte de estos jóvenes que ya habían abandonado sus estudios.


[image: image33.emf]Cuadro 2.21. Aragón. Población ocupada joven por subgrupos de edad. Ambos sexos (miles de personas).

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

1999 75,05 48,99 6,59 3,53 27,38 18,34 41,08 27,12

2000 72,95 50,00 5,92 2,85 26,85 18,42 40,18 28,72

2001 72,73 52,89 5,72 2,66 26,75 19,48 40,26 30,75

2002 71,65 48,46 6,15 2,32 23,57 16,68 41,92 29,46

2003 69,28 51,65 4,57 2,63 23,54 16,79 41,18 32,23

2004 72,11 55,84 5,45 2,89 23,61 18,85 43,05 34,09

2005 78,22 58,01 7,54 4,54 25,63 20,29 45,04 33,19

2006 74,66 56,38 5,45 3,77 24,98 19,34 44,22 33,27

2007 76,47 60,03 6,11 4,14 25,70 16,88 44,65 39,01

2008 69,02 57,71 5,16 3,71 23,07 16,81 40,79 37,20

2009 54,05 47,18 3,70 2,89 16,64 13,45 33,70 30,84

2010 50,95 42,18 3,49 1,66 17,00 12,85 30,45 27,68

TOTAL De 16 a 19 De 20 a 24 De 25 a 29

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de los microdatos de la EPA (IAEST).


[image: image34.emf]Cuadro 2.22. Aragón. Población ocupada joven por subgrupos de edad. Porcentajes de ambos sexos.

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

1999 60,51% 39,49% 65,12% 34,88% 59,89% 40,11% 60,24% 39,76%

2000 59,33% 40,67% 67,48% 32,52% 59,31% 40,69% 58,31% 41,69%

2001 57,90% 42,10% 68,28% 31,72% 57,87% 42,13% 56,70% 43,30%

2002 59,65% 40,35% 72,64% 27,36% 58,56% 41,44% 58,73% 41,27%

2003 57,29% 42,71% 63,47% 36,53% 58,36% 41,64% 56,09% 43,91%

2004 56,36% 43,64% 65,35% 34,65% 55,60% 44,40% 55,80% 44,20%

2005 57,42% 42,58% 62,43% 37,57% 55,82% 44,18% 57,58% 42,42%

2006 56,98% 43,02% 59,14% 40,86% 56,37% 43,63% 57,06% 42,94%

2007 56,02% 43,98% 59,65% 40,35% 60,35% 39,65% 53,37% 46,63%

2008 54,46% 45,54% 58,22% 41,78% 57,85% 42,15% 52,30% 47,70%

2009 53,39% 46,61% 56,20% 43,80% 55,31% 44,69% 52,22% 47,78%

2010 54,71% 45,30% 67,77% 32,23% 56,95% 43,05% 52,38% 47,61%

TOTAL De 16 a 19 De 20 a 24 De 25 a 29

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de los microdatos de la EPA (IAEST).



A nivel nacional, la distribución entre hombres y mujeres jóvenes presenta resultados muy similares a los de Aragón. Destacamos los datos de porcentajes de ocupación entre las mujeres aragonesas que son más bajos en todos los tramos de edad estudiados que entre sus homólogas españolas, especialmente en el grupo de 16 a 19 años donde la diferencia es de más de 7 puntos porcentuales.

[image: image35.emf]Cuadro 2.23. España. Población ocupada joven por subgrupos de edad. Porcentajes de ambos sexos.

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

1999 59,22% 40,78% 63,43% 36,57% 58,97% 41,03% 58,70% 41,30%

2000 58,55% 41,45% 64,73% 35,27% 58,29% 41,71% 57,74% 42,26%

2001 58,52% 41,48% 65,97% 34,03% 58,76% 41,24% 57,24% 42,76%

2002 58,37% 41,63% 67,10% 32,90% 58,08% 41,92% 57,31% 42,69%

2003 57,74% 42,26% 67,03% 32,97% 57,71% 42,29% 56,58% 43,42%

2004 57,34% 42,66% 66,34% 33,66% 57,82% 42,18% 55,95% 44,05%

2005 56,79% 43,21% 64,59% 35,41% 56,77% 43,23% 55,73% 44,27%

2006 56,50% 43,50% 63,16% 36,84% 56,20% 43,80% 55,76% 44,24%

2007 56,42% 43,58% 64,07% 35,93% 56,47% 43,53% 55,34% 44,66%

2008 54,59% 45,41% 61,39% 38,61% 54,75% 45,25% 53,69% 46,31%

2009 52,76% 47,24% 60,55% 39,45% 52,68% 47,32% 52,13% 47,87%

2010 51,77% 48,23% 60,76% 39,24% 51,55% 48,45% 51,23% 48,77%

TOTAL De 16 a 19 De 20 a 24 De 25 a 29

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de la EPA (INE)


Un análisis gráfico de las tasas de empleo de nuestra comunidad y del conjunto de España, vuelve a mostrarnos el enorme impacto que la crisis ha tenido entre nuestros jóvenes. 

Sí que podemos observar que las tasas de empleo en Aragón presentan datos algo mejores que para el conjunto nacional.

Los datos para el segundo trimestre de 2010 mantienen la tendencia seguida en los últimos años, con descensos tanto en el total, de casi punto y medio, como en el grupo de 16 a 64 años con una disminución de tres puntos y en el tramo joven que disminuye algo más de dos puntos.
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Observando esta información entre los subgrupos de población joven, comprobamos que la destrucción de empleo ha afectado a todas las edades, pero con un dato muy llamativo. En el caso de Aragón, la población de 25 a 29 años en Aragón ha descendido en casi 17 puntos porcentuales en los dos últimos años. De una tasa de empleo del 86,62% en 2007, que podríamos considerar como pleno empleo, seguramente al calor de la Expo 2008, pasamos a una tasa inferior al 70% en 2009. Siendo que además es un grupo de población que en muchos casos ya han terminado incluso sus estudios superiores, es un dato realmente alarmante.


La tendencia en el segundo trimestre de 2010 es el descenso para los grupos de 25 a 29 años y de 16 a 19. Sin embargo para el grupo de 24 a 24 años tenemos un mejor comportamiento, con un aumento de algo más de un punto desde el 2009.
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Comparando esta información con el conjunto de España, comprobamos que las tasas de empleo de la población de más de 24 años son generalmente superiores en Aragón, alcanzando grandes diferencias en momentos concretos. Estas diferencias se reducen, incluso se invierten los valores, en los dos últimos años del período, dada la tremenda influencia que ha tenido la crisis entre los jóvenes aragoneses. 
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Los datos de la EPA del segundo trimestre del 2010 (microdatos del IAEST) nos arroja una tasa de empleo total del 45,87% (la media del 2009 fue del 51,39%) y del 64,31%  para la población de 16 a 64 años  (67,37% media del 2009). Continuamos con el deterioro de la situación, encontrándonos con las tasas de empleo más bajas desde principios de 2003. 

Este segundo trimestre cifró las tasas de empleo para los jóvenes de 16 a 19 años en el 10,97% (13,88% de media del 2009), de 20 a 24 años en el 43,67% (42,51% de media de 2009) y de 25 a 29 años en el 66,25% (69,91% de media de 2009).

El grupo de 20 a 24 años logra un ligero ascenso en este segundo trimestre sobre la media del año anterior, aunque si lo comparamos con el primer trimestre de 2009 (tasa del 45,81%), el descenso interanual ha sido de 2,14 puntos. El resto de población joven sigue experimentando un retroceso muy acusado de sus tasas de empleo. Mención especial merece el grupo de población de 25 a 29 años, donde la mayoría de los jóvenes ya debería  estar trabajando, que es el grupo más numeroso entre la población joven y que es donde se está concentrando la pérdida de empleo joven. Sin duda, esta situación afecta a las posibilidades de emancipación y va a reafirmar la regresividad de nuestra pirámide de población.

Comparando las tasas de empleo con el conjunto de la Unión Europea, constatar que para el año 2009, la tasa de empleo española para la población de 15 a 64 años fue del 59,8%, frente al 64,8% del área Euro-15 y del 64,6% del área Euro-27. Muy lejos de las tasas de empleo de los Países Bajos (77%), Dinamarca (75,7%) o Alemania (70,9%). En el año 2007, esta tasa fue del 65,6% para nuestro país, del 65,7 del EU-15 y del 65,4% del EU-27. 


Respecto de la población asalariada, vemos que las tasas de asalarización han ido incrementándose durante todo el decenio, salvo el año 2009, donde la crisis ha afectado con mayor intensidad a los trabajadores asalariados que al resto, manteniéndose la tendencia en el segundo trimestre de 2010 donde se sitúa en 80,37%.

Las tasas de asalarización van descendiendo en función de la edad en un movimiento que parece lógico. Muchas personas deciden auto emplearse cuando cuentan con muchos años de experiencia y dominan su profesión, lo que parece mucho más arriesgado cuando todavía no se cuenta con esta experiencia. 

Sobre los datos en miles de personas y comparándolos con los datos de ocupación en Aragón, observamos que mientras se destruyeron 38.770 empleos asalariados en nuestra comunidad (cuadro 24), la reducción de empleo fue de 37.590 personas (cuadro 15). Nos muestra que muchas personas, ante la pérdida de su puesto de trabajo, han decidido instalarse por cuenta propia. También nos muestra una evolución del mercado de trabajo, en el que muchas empresas, frente a la crisis, optan por no ampliar sus plantillas y suprimen relaciones laborales y ofrecen esa actividad a trabajadores autónomos. En todo caso, este fenómeno se ha concentrado en la población de más de 45 años, mientras que en el resto de la población la destrucción de empleo ha sido superior a la destrucción de empleo asalariado.

Hasta el segundo trimestre de 2010 se destruyen 16.210 empleos asalariados siendo la reducción de empleo de 19.200 personas. Esto nos hace pensar, aunque sin disponer de datos anuales, que esta diferencia entre la destrucción de empleo y la reducción del mismo se debe al cierre de negocios que fueron emprendidos por trabajadores autónomos debido a la crisis.
[image: image40.emf]Cuadro 2.24. Aragón. Población asalariada por grupos de edad. Ambos sexos 

(miles de personas).

TOTAL De 16 a 29 De 30 a 44 De 45 y más

1999 356,38 105,33 153,47 97,58

2000 372,76 105,12 158,76 108,89

2001 378,69 111,13 161,93 105,63

2002 385,18 104,31 170,39 110,48

2003 407,69 109,26 177,79 120,64

2004 431,62 116,51 188,62 126,48

2005 453,03 123,28 198,65 131,09

2006 471,40 119,44 207,54 144,41

2007 498,85 125,19 217,65 156,01

2008 500,92 116,68 216,56 167,69

2009 462,15 91,72 208,08 162,36

2010 445,94 84,42 202,09 159,42

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón 

a partir de los microdatos de la EPA (IAEST).


[image: image41.emf]Cuadro 2.25. Aragón. Tasa asalarización por grupos de edad. Ambos sexos 

(miles de personas).

TOTAL De 16 a 29 De 30 a 44 De 45 y más

1999 77,17% 84,91% 78,92% 68,10%

2000 77,14% 85,49% 77,58% 69,95%

2001 77,48% 88,47% 78,00% 67,91%

2002 77,59% 86,85% 79,84% 67,81%

2003 78,97% 90,35% 80,30% 69,36%

2004 79,81% 91,07% 81,19% 70,05%

2005 79,68% 90,49% 81,96% 69,03%

2006 81,66% 91,15% 82,95% 73,66%

2007 81,68% 91,72% 81,83% 74,90%

2008 81,90% 92,06% 82,00% 75,94%

2009 80,51% 90,61% 81,84% 74,28%

2010 80,37% 90,65% 82,84% 73,20%

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón 

a partir de los microdatos de la EPA (IAEST).


Los datos del conjunto de España nos ofrecen unas tasas de asalarización superiores a las de nuestra comunidad en todos los años y para todos los grupos de edad salvo en los mayores de 45 años donde estas tasas son ligeramente superiores en Aragón, hasta el año 2009, cuando el crecimiento de esta tasa en España contrasta con el descenso producido en nuestra comunidad.

[image: image42.emf]Cuadro 2.26. España. Tasa asalarización por grupos de edad. Ambos sexos 

(miles de personas).

TOTAL De 16 a 29 De 30 a 44 De 45 y más

1999 78,70% 88,30%

2000 79,83% 89,70%

2001 80,20% 90,18%

2002 81,01% 90,67%

2003 81,68% 91,24%

2004 81,91% 91,28%

2005 81,70% 90,34% 82,77% 73,34%

2006 82,08% 91,19% 83,20% 73,54%

2007 82,33% 91,41% 83,07% 74,67%

2008 82,35% 91,47% 83,35% 74,99%

2009 83,02% 91,98% 84,48% 76,21%

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de la EPA (INE).



2.6. La temporalidad entre los jóvenes

Uno de las características más sangrantes del mercado de trabajo de los jóvenes es la temporalidad. Para analizar este aspecto hemos utilizado los microdatos de la EPA del Gabinete Técnico Confederal del CCOO, que utiliza datos de jóvenes hasta 30 años. También comprobaremos que esta temporalidad es un mal endémico del mercado de trabajo nacional, que sin duda ha influido más que ningún otro en la rápida destrucción de empleo. 


Seguramente no sería necesaria ni siquiera una reforma laboral para solucionar esta situación y sería suficiente terminar con una situación de fraude general en la contratación temporal. No es tolerable el encadenamiento de puestos de trabajo, la contratación consecutiva de un trabajador por empresas del mismo grupo, así como otros mecanismos de fraude. De la misma manera que una inspección fiscal efectiva nos hubiese evitado los desequilibrios presupuestarios en los que nos encontramos inmersos, una inspección de trabajo también efectiva, habría evitado este tipo de fraude tan generalizado, logrando que la crisis no hubiese golpeado de forma tan severa en el mercado de trabajo y en la vida diaria de tantos trabajadores. 

Nos hemos acostumbrado a vivir en una economía del fraude, estamos pagando sus consecuencias y la única estrategia individual que se plantean muchos ciudadanos es ver cómo poder defraudar su parte. La estrategia colectiva, sencillamente no existe.


La siguiente gráfica nos muestra la enorme distancia entre las tasas de temporalidad de nuestro país y el resto de la Unión Europea para el conjunto de los trabajadores. En el último año, la temporalidad en España dobla la del conjunto de la Unión, pero es que hemos llegado casi a triplicarla. Como decíamos, no podemos eludir este dato en cualquier negociación que queramos considerar seria.
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A la vista de los datos, en el caso nacional, podemos observar tres períodos respecto de la temporalidad. Un primer periodo, desde 1999 a 2002-2003, en el que se produce un leve descenso de la temporalidad. Le sigue una fase de crecimiento rápido de dicha temporalidad, hasta el año 2006, cuando alcanza su cifra más alta, el 34%; es decir, en pleno auge económico español, uno de cada tres trabajadores no tenía seguridad sobre su futuro profesional, mostrando a quien quisiera verlo los pies (o cimientos) de barro del modelo de crecimiento.

[image: image44.emf]Cuadro 2.27. Aragón. Tasas de temporalidad por grupos de edad

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

1999 49,48 53,29 16,52 18,67

2000 48,08 47,80 16,21 24,35

2001 46,01 45,61 13,86 22,13

2002 43,58 47,45 15,50 17,96

2003 44,36 49,30 14,33 19,58

2004 44,62 47,49 14,95 26,07

2005 44,41 49,21 16,97 22,63

2006 47,53 51,36 17,51 24,16

2007 47,95 46,68 15,79 24,50

2008 41,79 45,03 15,24 23,79

2009 34,22 45,44 13,30 20,80

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO a partir de los microdatos

de la EPA del Gabinete Técnico Confederal de CCOO

De 16 a 30 años De 31 años y más


[image: image45.emf]Cuadro 2.28. España. Tasas de temporalidad por grupos de edad

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

1999 55,89 55,29 55,64 20,64 22,90 21,43

2000 53,68 52,86 53,33 20,60 23,13 21,51

2001 52,08 52,85 52,41 20,71 24,07 21,95

2002 50,18 52,34 51,11 20,72 25,08 22,36

2003 50,52 51,82 51,08 20,78 25,44 22,59

2004 51,08 52,43 51,67 21,69 26,36 23,54

2005 53,45 52,33 52,95 22,44 27,45 24,47

2006 52,51 53,52 52,96 23,39 28,69 25,59

2007 50,61 49,07 49,92 22,40 25,99 23,93

2008 47,10 47,45 47,27 20,45 24,69 22,29

2009 42,60 43,48 43,02 17,94 21,57 19,57

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO a partir de los microdatos de la EPA del Gabinete Técnico 

Confederal de CCOO

De 16 a 30 años De 31 años y más


Comparando las tablas de datos de temporalidad de Aragón observamos una disminución para los hombres en los dos tramos de edad seleccionados más acusada en el tramo de 16 a 30 años, donde disminuye  más de 15 puntos frente a los tres puntos que baja la de los mayores de 31 años. Para el caso de las mujeres se produce un descenso en las menores de 30 años de casi 8 puntos, pero para las mayores de 31 años se produce un aumento de más de dos puntos.

En España ambos grupos de edad disminuyen su tasa de temporalidad y también ambos sexos, aunque la menor disminución coincide también con el grupo de mujeres de más de 31 años.


2.7. La situación de desempleo entre la juventud aragonesa
En cuanto a las tasas de paro observamos un claro aumento de la de los jóvenes, que casi duplica la de la totalidad de la población restante situándose en un 26,18% frente al 14,70% que supone el total.

Dentro de nuestro grupo de estudio el tramo de edad que peor comportamiento tiene es el de 16 a 19 años para todo el periodo estudiado y también durante los últimos años, sobre todo a partir de 2007 cuando pasa del 23,22% al 33,97% durante el 2008 y sigue creciendo durante 2009 y 2010 hasta situarse durante el segundo trimestre de este año en el 47,80%. 

También el significativo el aumento producido en el grupo de 25 a 29 años donde la tasa de paro se duplica del 2009 hasta el segundo trimestre de 2010 situándose en el 22,71%.

Los jóvenes de 20 a 24 años son los que mejor comportamiento frente a la tasa de paro tienen, siendo el único tramo de edad en el que ha descendido esta tasa situándose en el 27,34%, a pesar de que del 2008 al 2009 casi se duplicó.
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[image: image48.emf]Cuadro 2.29. Aragón. Tasa de paro por grupos de edad. Ambos sexos 

(miles de personas).

TOTAL De 16 a 29 De 30 a 44 De 45 y más

1999 9,20 14,61 7,47 6,45

2000 7,19 12,85 6,21 3,58

2001 4,99 9,53 4,09 2,25

2002 5,81 10,74 5,21 2,65

2003 6,60 11,72 6,20 3,23

2004 5,62 10,48 5,27 2,31

2005 5,83 10,30 5,02 3,44

2006 5,54 9,72 4,69 3,66

2007 5,24 9,12 4,32 3,72

2008 7,15 14,27 6,20 3,71

2009 12,82 23,93 12,18 7,35

2010 14,70 26,18 14,06 9,44

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón 

a partir de los microdatos de la EPA (IAEST).


Como podemos ver de esta comparativa de tasas de paro por tramos de edad, el tramo correspondiente a la población joven de 16 a 29 años es el que peor se comporta, situándose casi en el doble de la que tiene la población de 30 a 44 años y casi en el triple comparándola con la del tramo de 45 y más años.

[image: image49.emf]Cuadro 2.30. Aragón. Población parada por grupos de edad. Ambos sexos 

(miles de personas).

TOTAL De 16 a 29 De 30 a 44 De 45 y más

1999 46,79 21,22 15,70 9,88

2000 37,46 18,14 13,54 5,79

2001 25,65 13,24 8,84 3,57

2002 30,61 14,45 11,72 4,44

2003 36,49 16,06 14,63 5,81

2004 32,18 14,97 12,93 4,28

2005 35,21 15,63 12,81 6,77

2006 33,86 14,11 12,30 7,45

2007 33,76 13,70 12,01 8,05

2008 47,08 21,09 17,47 8,52

2009 84,43 31,84 35,26 17,33

2010 95,62 33,03 39,90 22,69

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón 

a partir de los microdatos de la EPA (IAEST).


[image: image50.emf]Cuadro 2.31. Aragón. Población parada por grupos de edad. Ambos sexos 

(porcentaje sobre el total).

TOTAL De 16 a 29 De 30 a 44 De 45 y más

1999 100,00 45,34 33,54 21,12

2000 100,00 48,41 36,15 15,44

2001 100,00 51,60 34,47 13,93

2002 100,00 47,20 38,30 14,50

2003 100,00 44,00 40,08 15,92

2004 100,00 46,53 40,17 13,30

2005 100,00 44,40 36,36 19,24

2006 100,00 41,68 36,33 21,99

2007 100,00 40,58 35,57 23,86

2008 100,00 44,80 37,11 18,09

2009 100,00 37,71 41,76 20,53

2010 100,00 34,54 41,73 23,73

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón 

a partir de los microdatos de la EPA (IAEST).


De los cuadros anteriores concluimos que el volumen más alto de población parada se sitúa entre los 30 a 44 años, suponiendo un 41,73%, si bien es cierto que prácticamente no varía respecto al año 2009. Los jóvenes entre 16 y 29 años suponen el 34,54% en el segundo trimestre de 2010, mejorando en casi tres puntos su porcentaje. Poco más de tres puntos aumenta la población parada mayor de 45 años que se sitúa con el segundo peor dato desde el 99, sólo superado por el registrado en 2007 que supuso un 23,86%.

[image: image51.emf]Cuadro 2.32. Aragón. Población parada que ha trabajado antes. 

 Ambos sexos (porcentaje).

TOTAL De 16 a 29 De 30 a 44 De 45 y más

1999 37,54 13,45 14,74 9,35

2000 31,42 12,68 12,99 5,75

2001 21,87 10,39 8,03 3,45

2002 26,90 11,73 10,82 4,35

2003 31,89 12,89 13,30 5,71

2004 27,80 11,77 11,95 4,08

2005 31,36 12,62 12,12 6,63

2006 30,59 11,59 11,73 7,27

2007 29,76 10,64 11,40 7,73

2008 43,21 17,71 17,11 8,39

2009 80,94 29,04 25,09 17,18

2010 89,30 28,81 38,58 21,91

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón 

a partir de los microdatos de la EPA (IAEST).


Como podemos ver en este cuadro es el tramo de 30 a 44 años el que supone el porcentaje más alto en cuanto a población parada que además ha trabajado antes, seguido del grupo de edad joven. En cuanto a la evolución vemos que estos porcentajes aumentan para todos los grupos de edad.

[image: image52.emf]Cuadro 2.33. Aragón. Población parada por grupos de edad. Ambos sexos (miles de personas).

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

1999 17,24 29,56 7,42 13,79 5,11 10,58 4,70 5,18

2000 12,37 25,09 6,95 11,18 3,12 10,42 2,30 3,48

2001 10,58 15,07 5,65 7,59 3,18 5,66 1,75 1,82

2002 11,80 18,81 6,01 8,44 3,79 7,93 1,99 2,44

2003 15,51 20,99 7,81 8,24 4,78 9,85 2,91 2,90

2004 13,34 18,84 6,75 8,22 4,87 8,05 1,71 2,57

2005 14,09 21,13 6,21 9,42 5,11 7,69 2,76 4,02

2006 13,67 20,19 6,42 7,70 4,15 8,15 3,11 4,34

2007 13,96 19,80 6,09 7,60 4,74 7,27 3,13 4,93

2008 24,04 23,04 11,28 9,81 8,40 9,07 4,35 4,16

2009 48,84 35,59 20,31 11,54 18,80 16,46 9,73 7,60

2010 49,35 46,27 17,76 15,27 20,50 19,40 11,09 11,60

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de los microdatos de la EPA (IAEST).

TOTAL De 16 a 29 De 30 a 44 De 45 y más


Si analizamos la población parada en Aragón por tramos de edad y sexo  vemos que a nivel de totales los hombres se sitúan tres puntos por encima de las mujeres, habiéndose invertido los datos que se registraban hasta 2008, primer año en que las mujeres paradas representaban menor porcentaje que los hombres. Por tramos de edad esta tendencia se mantiene en todos los grupos salvo en el de mayores de 45 años en que el porcentaje de mujeres supera ligeramente al de hombres.

[image: image53.emf]Cuadro 2.34. Aragón. Tasa de paro por grupos de edad. Ambos sexos (miles de personas).

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

1999 5,35 15,84 9,00 21,97 3,95 13,11 4,27 12,03

2000 3,81 12,82 8,70 18,28 2,39 11,88 2,01 7,44

2001 3,29 7,80 7,21 12,55 2,41 6,72 1,58 3,76

2002 3,59 9,47 7,74 14,83 2,77 8,98 1,75 4,57

2003 4,60 9,73 10,14 13,76 3,39 10,38 2,45 4,74

2004 3,87 8,23 8,56 12,83 3,37 8,01 1,42 4,00

2005 3,92 8,63 7,36 13,97 3,46 7,16 2,17 5,75

2006 3,80 8,02 7,91 12,02 2,74 7,33 2,45 5,68

2007 3,77 7,23 7,38 11,24 3,02 6,00 2,39 5,77

2008 6,37 8,19 14,05 14,53 5,25 7,47 3,18 4,51

2009 13,04 12,53 27,31 19,65 11,64 12,86 7,02 7,81

2010 13,51 16,23 25,85 26,58 12,98 15,41 7,99 11,40

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de los microdatos de la EPA (IAEST).

TOTAL De 16 a 29 De 30 a 44 De 45 y más



Existe más diferencia entre ambas en el tramo de mayores de 45 años. Es a partir de 2007 cuando se produce un mayor aumento de esta tasa prácticamente para todos los grupos de edad y para ambos sexos y, a partir de ese año, la tendencia es el aumento, situándose en niveles que, según tramos, doblan los registrados en 1999, como es el caso del total de población masculina que pasa del 5,35% en 1999 al 13,51% en el segundo trimestre de 2010.

[image: image54.emf]Cuadro 2.35. España. Población parada por grupos de edad. Ambos sexos (miles de personas).

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

1999 1.158,25 1.563,90 105,10 108,33 217,80 309,33 730,43 1.097,85 104,93 48,40

2000 1.037,40 1.458,95 93,58 99,23 192,48 271,95 649,75 1.033,50 101,60 54,28

2001 828,08 1.076,33 76,48 76,63 155,25 205,80 528,00 751,70 68,35 42,20

2002 929,38 1.226,00 80,80 70,43 176,13 214,95 595,83 887,55 76,63 53,08

2003 976,35 1.265,85 85,88 74,50 183,70 207,13 628,80 930,03 77,98 54,20

2004 970,83 1.242,90 80,38 67,43 176,38 206,15 633,08 910,65 81,00 58,68

2005 862,70 1.049,70 80,20 76,90 153,90 179,40 551,30 740,10 77,30 53,30

2006 791,50 1.045,60 75,40 81,50 130,20 156,20 515,00 752,00 70,90 55,90

2007 815,30 1.018,80 78,60 78,80 128,90 156,50 535,40 721,10 72,40 62,40

2008 1.310,98 1.279,65 110,83 100,28 204,63 177,28 895,45 922,93 100,08 79,18

2009 2.292,10 1.857,45 148,43 100,65 328,68 263,73 1.638,68 1.365,15 176,33 127,93

2010 2.545,85 2.083,25 142,40 101,20 344,25 265,45 1.841,05 1.579,25 218,15 137,35

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de los microdatos de la EPA (INE).

De 55 y mas TOTAL De 16 a 19 De 20 a 24 De 25 a 54


[image: image55.emf]Cuadro 2.36. España. Población parada por grupos de edad. Ambos sexos Porcentajes.

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

1999 42,55% 57,45% 49,24% 50,76% 41,32% 58,68% 39,95% 60,05% 68,43% 31,57%

2000 41,56% 58,44% 48,53% 51,47% 41,44% 58,56% 38,60% 61,40% 65,18% 34,82%

2001 43,48% 56,52% 49,95% 50,05% 43,00% 57,00% 41,26% 58,74% 61,83% 38,17%

2002 43,12% 56,88% 53,43% 46,57% 45,04% 54,96% 40,17% 59,83% 59,08% 40,92%

2003 43,54% 56,46% 53,55% 46,45% 47,00% 53,00% 40,34% 59,66% 58,99% 41,01%

2004 43,85% 56,15% 54,38% 45,62% 46,11% 53,89% 41,01% 58,99% 57,99% 42,01%

2005 45,11% 54,89% 51,05% 48,95% 46,17% 53,83% 42,69% 57,31% 59,19% 40,81%

2006 43,08% 56,92% 48,06% 51,94% 45,46% 54,54% 40,65% 59,35% 55,91% 44,09%

2007 44,45% 55,55% 49,94% 50,06% 45,16% 54,84% 42,61% 57,39% 53,71% 46,29%

2008 50,60% 49,40% 52,50% 47,50% 53,58% 46,42% 49,24% 50,76% 55,83% 44,17%

2009 55,24% 44,76% 59,59% 40,41% 55,48% 44,52% 54,55% 45,45% 57,95% 42,05%

2010 55,00% 45,00% 58,46% 41,54% 56,46% 43,54% 53,83% 46,17% 61,36% 38,64%

De 55 y mas

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de los microdatos de la EPA (INE).

TOTAL De 16 a 19 De 20 a 24 De 25 a 54


De los cuadros anteriores pertenecientes a España destacamos que para todos los grupos el porcentaje de población parada es mayor para los hombres que para las mujeres, tal como pasaba en Aragón. En este caso la distribución de personas paradas por sexo se mantiene en niveles muy parecidos para todos los grupos de edad salvo en el caso de los mayores de 55 en que el porcentaje de hombres es bastante superior al de mujeres. También es a partir de 2007, como en el caso de Aragón, cuando se invierte la tendencia de que la población parada sea mayoritariamente femenina.

2.8. Distribución sectorial del empleo de los jóvenes
Analizamos la distribución de la población ocupada de nuestra comunidad por sectores.

[image: image56.emf]Cuadro 2.37. Aragón. Población ocupada por grupos de edad, sexo y sector. Porcentajes Agricultura (miles de personas).

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

1999 3,13 96,88 13,11 86,89 12,70 87,30 11,50 88,50

2000 2,70 97,30 6,76 93,24 13,52 86,48 7,04 92,96

2001 28,57 71,43 6,25 93,75 13,58 86,42 3,79 96,21

2002 8,70 91,30 2,56 97,44 13,23 86,77 14,69 85,31

2003 3,33 96,67 3,03 96,97 11,74 88,26 14,29 85,71

2004 15,79 84,21 5,00 95,00 15,70 84,30 14,59 85,41

2005 20,00 80,00 4,46 95,54 18,07 81,93 17,49 82,51

2006 6,45 93,55 15,00 85,00 20,17 79,83 16,26 83,74

2007 0,00 100,00 2,99 97,01 16,76 83,24 19,03 80,97

2008 23,81 76,19 5,77 94,23 20,70 79,30 18,43 81,57

2009 35,29 64,71 26,32 73,68 15,30 84,70 23,33 76,67

2010 0,00 100,00 0,00 100,00 16,47 83,53 18,57 81,43

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de los microdatos de la EPA (IAEST). 

16 a 19 20 a 24 25 a 54 55 y mas


El sector agrícola congrega a la mayor parte de la población masculina para todos los grupos de edad y en todos los años estudiados. Es a partir de los 25 años donde encontramos representación femenina en este sector que se incrementa a partir de los 55 años. Del año 99 al segundo trimestre de 2010 el porcentaje de mujeres mayores de 25 años aumenta casi cuatro puntos en el grupo de 25 a 54 años y algo más de 7 si hablamos de las mujeres mayores de 55 años.

[image: image57.emf]Cuadro 2.38. Aragón. Población ocupada por grupos de edad, sexo y sector. Porcentajes Industria (miles de personas).

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

1999 29,17 70,83 23,45 76,55 19,50 80,50 9,93 90,07

2000 27,18 72,82 23,66 76,34 22,74 77,26 15,98 84,02

2001 20,95 79,05 23,56 76,44 24,16 75,84 14,22 85,78

2002 19,28 80,72 24,89 75,11 21,90 78,10 12,15 87,85

2003 48,78 51,22 25,92 74,08 21,78 78,22 14,11 85,89

2004 27,14 72,86 27,44 72,56 25,01 74,99 15,01 84,99

2005 18,98 81,02 27,38 72,62 27,04 72,96 15,19 84,81

2006 15,63 84,38 19,64 80,36 25,64 74,36 12,48 87,52

2007 28,57 71,43 29,59 70,41 28,13 71,88 12,13 87,87

2008 23,29 76,71 32,65 67,35 25,51 74,49 13,94 86,06

2009 42,86 57,14 23,75 76,25 22,96 77,04 12,27 87,73

2010 14,29 85,71 55,56 44,44 21,95 78,05 7,09 92,91

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de los microdatos de la EPA (IAEST). 

16 a 19 20 a 24 25 a 54 55 y mas


También el sector industrial tiene mayor representación masculina en todos los grupos de edad salvo en el de 20 a 24 años donde las mujeres tienen mayor porcentaje. La evolución de este grupo desde el año 1999 ha crecido en cuanto a incorporación femenina paulatinamente hasta situarse en niveles del 55,56% cuando partía de un 23,45%.

[image: image58.emf]Cuadro 2.39. Aragón. Población ocupada por grupos de edad, sexo y sector. Porcentajes Servicios (miles de personas).

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

1999 54,14 45,86 58,85 41,15 47,73 52,27 33,93 66,07

2000 54,72 45,28 58,94 41,06 51,11 48,89 33,93 66,07

2001 56,83 43,17 59,70 40,30 51,57 48,43 39,35 60,65

2002 44,52 55,48 59,98 40,02 51,43 48,57 43,31 56,69

2003 48,09 51,91 63,16 36,84 51,95 48,05 42,43 57,57

2004 48,69 51,31 65,74 34,26 52,74 47,26 43,47 56,53

2005 58,66 41,34 65,83 34,17 53,25 46,75 43,81 56,19

2006 67,33 32,67 67,34 32,66 53,16 46,84 46,80 53,20

2007 60,78 39,22 58,51 41,49 56,41 43,59 47,74 52,26

2008 60,19 39,81 58,21 41,79 57,57 42,43 46,34 53,66

2009 54,84 45,16 59,58 40,42 57,86 42,14 49,93 50,07

2010 47,22 52,78 44,75 55,25 57,30 42,70 49,55 50,45

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de los microdatos de la EPA (IAEST).

16 a 19 20 a 24 25 a 54 55 y mas


En este sector es donde más se nota la presencia de la mujer en todos los grupos de edad, superando el porcentaje de  hombres en el tramo de 25 a 54 años y manteniéndose muy cerca del 50% en el resto. Desde el año 99 ha aumentado su presencia la mujer mayor de 25 años.

[image: image59.emf]Cuadro 2.40. Aragón. Población ocupada por grupos de edad, sexo y sector. Porcentajes Construccion (miles de personas).

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

1999 0,00 100,00 5,00 95,00 3,88 96,12 0,00 100,00

2000 0,00 100,00 6,63 93,37 5,91 94,09 4,49 95,51

2001 0,00 100,00 3,09 96,91 4,21 95,79 7,04 92,96

2002 5,36 94,64 5,63 94,37 4,85 95,15 1,86 98,14

2003 3,92 96,08 8,58 91,42 8,28 91,72 8,21 91,79

2004 2,50 97,50 11,01 88,99 7,31 92,69 8,97 91,03

2005 1,56 98,44 4,74 95,26 7,80 92,20 9,33 90,67

2006 2,78 97,22 1,26 98,74 7,33 92,67 2,94 97,06

2007 0,00 100,00 7,81 92,19 7,88 92,12 6,07 93,93

2008 3,64 96,36 10,40 89,60 4,66 95,34 3,40 96,60

2009 0,00 100,00 2,60 97,40 8,19 91,81 7,14 92,86

2010 0,00 100,00 2,86 97,14 10,72 89,28 10,91 89,09

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de los microdatos de la EPA (IAEST). 

16 a 19 20 a 24 25 a 54 55 y mas


La presencia de la mujer en el sector construcción es muy poco significativa en todos los tramos de edad. El que mayor porcentaje supone es el grupo de 55 años y más, seguido del tramo entre 25 y 54 años. Además en ambos casos el porcentaje aumenta respecto a años anteriores, presentando las mayores tasas del periodo estudiado.

[image: image60.emf]Cuadro 2.41. Aragón. Población ocupada por grupos de edad y sector (miles de personas).

PERÍODO A I C S A I C S A I C S A I C S

1999

0,9 3,5 1,3 4,5 3,0 14,3 4,0 24,4 22,7 88,4 28,4 217,1 10,1 10,6 3,8 25,0

2000

0,8 2,6 1,5 4,0 1,6 15,0 4,2 24,6 24,5 101,1 34,3 214,4 8,4 12,0 6,7 27,9

2001

0,7 2,4 1,8 3,5 1,5 14,1 4,1 26,7 25,2 100,1 35,1 220,1 9,5 11,4 5,3 27,7

2002

1,2 2,0 1,4 3,9 1,3 10,8 5,8 22,4 22,8 99,7 36,1 231,1 11,2 13,1 5,4 28,4

2003

0,5 2,2 1,3 3,3 1,5 10,8 6,7 21,4 20,4 96,4 39,0 249,9 9,4 13,9 4,9 35,0

2004

0,5 2,1 1,0 4,8 2,2 12,3 5,5 22,6 25,8 97,4 40,4 262,3 8,6 14,4 5,6 35,6

2005

0,8 3,4 1,6 6,4 2,8 10,5 6,9 25,8 27,4 101,2 47,5 266,8 11,6 14,7 4,8 36,6

2006

0,8 1,6 1,8 5,1 2,5 11,1 6,0 24,8 23,9 96,6 47,4 288,0 10,2 13,4 4,3 39,9

2007

0,9 2,1 1,5 5,8 1,7 9,8 8,3 22,8 26,4 100,8 55,6 303,1 6,7 14,2 5,4 45,8

2008

0,5 1,8 1,4 5,2 1,3 8,5 7,5 22,7 20,7 104,1 51,5 308,6 6,4 15,6 5,9 50,2

2009

0,4 0,5 1,0 4,7 1,0 4,0 4,8 20,4 20,1 89,3 46,7 302,6 6,8 14,7 5,6 51,7

2010

0,7 0,5 0,6 3,5 1,3 4,4 3,0 21,2 22,3 86,5 47,3 285,4 6,8 13,3 5,8 52,6

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de los microdatos de la EPA (IAEST).

De 16 a 19 años De 20 a 24 años De 25 a 54 años De 55 y más años


Para el tramo de edad de 16 a 19 años la población ocupada se concentra en el sector servicios seguido del agrícola para el segundo trimestre de 2010. En el  año 1999 era también servicios el sector con mayor población ocupada de esta edad, pero la agricultura se situaba en último lugar y la industria en el segundo. A partir de 2007 y 2008 se produce un cambio de tendencia marcado por la situación económica que hace que tanto el sector industrial como la construcción destruyan empleo y estos jóvenes pasen al sector agrícola y servicios.


Los jóvenes entre 20 y 24 años se concentran en 2010 en los sectores servicios con un destacable 21,2 e industria. . Destaca la caída en el sector industrial que pasa de 14,30 en 1999 a 4,4 en 2010 y la experimentada por la construcción que en el 2006 era de 8,3 y ahora se sitúa en 3,0.


Entre los 25 y 54 años la población ocupada es mayor en el sector servicios seguido por el industrial.  Para los mayores de 55 años  el sector más relevante por población ocupada es el de servicios seguido por la industria.

A modo de resumen podemos constatar que la precariedad laboral afecta de forma especialmente intensa a las personas jóvenes, configurándose como un rasgo estructural distintivo de este grupo de población. Este hecho se manifiesta en aspectos como la menor seguridad y estabilidad en el trabajo, debido a la elevada temporalidad y rotación del empleo, especialmente alta en el tramo de edad de 16 a 19 años. Esto ha facilitado la incorporación de las personas jóvenes al mercado de trabajo en el ciclo expansivo, pero al mismo tiempo las ha hecho más sensibles ante la crisis. Por otro lado existe un aumento de  formas de trabajo sin relación laboral como la proliferación de diversas modalidades de becas y prácticas dirigidas a personas jóvenes y que en muchos casos encubren situaciones de trabajo. Por último se da también un menor acceso a la protección social.

Estas circunstancias suponen para la juventud riesgos sociales tales como el desempleo, la exclusión social o la nueva pobreza asociada a la pérdida de las relaciones estables con la sociedad. Por otro lado se dan también peores condiciones de trabajo, que se manifiestan en el salario, existiendo una relación positiva entre la edad y el nivel salarial. A todo lo anterior hemos de sumar que  las mujeres perciben como media una retribución inferior a la de los varones.

Además del salario, las personas jóvenes registran peores condiciones de trabajo en aspectos como las expectativas de promoción profesional, la organización del tiempo de trabajo, el desajuste entre los niveles de formación y el puesto de trabajo desempeñado, y una elevada incidencia de la siniestralidad laboral. Otros aspectos como la clase social,  el género,  el origen étnico y el nivel de formación ayudan a reforzar la  precariedad laboral de las personas jóvenes en el mercado de trabajo.

Las transiciones del sistema educativo al mercado de trabajo se van a ver afectadas por dos aspectos que veremos en el capítulo de educación. Por un lado el abandono escolar temprano y por otro el desajuste entre la formación adquirida y el puesto de trabajo desempeñado, que entre las personas jóvenes afecta sobre todo a las que tienen mayor nivel de titulación dando lugar así a lo que denominamos como “sobrecualificación”.

Hay otros elementos que explican el mayor impacto laboral de la crisis entre las personas jóvenes, como la concentración relativa del empleo en sectores especialmente golpeados o el elevado porcentaje de jóvenes con niveles formativos más bajos, que es el que ha registrado un mayor volumen de caída del empleo.

3.Condiciones de vida de los jóvenes en Aragón
3.1 Emancipación e independencia económica

3.1.1 Tasas de emancipación

Al hablar de tasa de emancipación nos referimos a la proporción de jóvenes que residen fuera del hogar de origen en relación al total de la población joven. Esta tasa está ligada a dos variables fundamentales que son la situación laboral y el acceso a la vivienda.

En la siguiente tabla observamos la evolución de la población joven de Aragón desde el 2003 hasta el segundo trimestre de 2009. Entenderemos por población joven aquella que se encuentra en el rango de edad situado entre lo 18 y los 34 años y los dividiremos en tres grupos para estudiar mejor su comportamiento. Estos grupos serán de 18 a 24 años, 25 a 29 años y 30 a 34 años.

CUADRO 3.1: EVOLUCIÓN DE LA POBLACIÓN JOVEN EN ARAGÓN

	
	18-24 AÑOS
	25-29 AÑOS
	30-34 AÑOS
	HOMBRES
	MUJERES
	TOTAL
	%  Variación 2003-09

	2003
	92.981
	86.980
	89.947
	137.623
	132.286
	269.909
	

	2006
	99.062
	96.644
	105.274
	156.438
	144.542
	300.980
	11,51%

	2009
	92.205
	93.209
	110.461
	153.164
	142.711
	295.875
	9,62%


Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de datos del OBJOVI  4º trimestre de 2003 y 2006 y 2 º trimestre de 2009.

De los datos anteriores comprobamos que la población joven ha aumentado en 2009 un 9,62% respecto al 2003. Sin embargo ha disminuido en relación al 2006 en un 1,70%.

Analizaremos los datos para el primer trimestre de 2010 en cuanto a evolución   de la población entre 16 y 29 años tenemos lo siguiente:

CUADRO 3.2: COMPARATIVA DE LOS AÑOS 2009-2010 DE LA EVOLUCIÓN DE LA POBLACIÓN JOVEN DE 16 A 29 AÑOS EN ESPAÑA Y ARAGÓN 

	
	1º TRIM 2010
	VARIACION SOBRE 4º TRIM 2009
	VARIACION SOBRE 1º TRIM 2009

	ESPAÑA
	7.755,60
	-0,97%
	-3,77%

	ARAGON
	204,00
	-2,20%
	-9,30%


Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de datos del INJUVE  1º trimestre de 2010. Cifras absolutas en miles de personas.

Puede observarse que la población joven ha sufrido una disminución tanto a nivel estatal como a nivel de Aragón, siendo más acusada en nuestra comunidad, donde disminuye un 9,30% frente al 3,77% estatal entre el 1º trimestre de 2009 y el 1º trimestre de 2010.

La evolución que han seguido los jóvenes emancipados en Aragón para el mismo periodo ha sido la siguiente:

CUADRO 3.3: EVOLUCIÓN DE LA POBLACIÓN JOVEN EMANCIPADA EN ARAGÓN

	
	18-24 AÑOS
	25-29 AÑOS
	30-34 AÑOS
	HOMBRES
	MUJERES
	TOTAL
	Porcentaje hombres

	2003
	6.626
	34.660
	67.313
	47.752
	60.847
	108.599
	43,97%

	2006
	15.054
	42.785
	79.528
	61.411
	75.956
	137.367
	44,71%

	2009
	13.317
	46.506
	85.946
	69.267
	76.502
	145.769
	47,52%


Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de datos del OBJOVI  4º trimestre de 2003 y 2006 y 2 º trimestre de 2009.

La población joven emancipada ha aumentado en 2009 respecto a los dos años anteriores, manteniéndose también que el porcentaje de población masculina emancipada supera a la femenina para los tres años analizados.

CUADRO 3.4: TASA DE EMANCIPACIÓN EN ARAGÓN

	
	18-24 AÑOS
	25-29 AÑOS
	30-34 AÑOS
	HOMBRES
	MUJERES
	TOTAL

	2003
	7,13%
	39,85%
	74,84%
	34,70%
	46,00%
	40,24%

	2006
	15,20%
	44,27%
	75,54%
	39,26%
	52,55%
	45,64%

	2009
	14,44%
	49,89%
	77,81%
	45,22%
	53,61%
	49,27%


Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de datos del OBJOVI  4º trimestre de 2003 y 2006 y 2 º trimestre de 2009.

La tasa de emancipación  para Aragón se sitúa en el segundo trimestre de 2009 en el 49,27%, lo que supone un aumento de dos puntos respecto al año 2006 y de nueve respecto al 2003. Por grupos de edad la mayor tasa de emancipación se da para los jóvenes entre 30 y 34 años para los tres años y además aumenta en los tres. El grupo con menor tasa lo recoge el de los jóvenes entre 18 y 24 años, que además experimenta un descenso en 2009 respecto a 2006. Por último el grupo de 25 a 29 años es el que mayor aumento porcentual recoge entre los años 2006 y 2009. Por género los hombres tienen menor tasa de emancipación que las mujeres, aunque el mayor aumento porcentual entre los años 2006 y 2009 se da en el sector masculino, que aumenta la tasa en 6 puntos frente al sector femenino que, aunque también aumenta, lo hace sólo en un punto.

Comparando esta tasa de emancipación con la que se da en España obtenemos los siguientes resultados.

CUADRO 3.5: TASA DE EMANCIPACIÓN 2º TRIMESTRE  2009 EN ESPAÑA

	
	18-24 AÑOS
	25-29 AÑOS
	30-34 AÑOS
	HOMBRES
	MUJERES
	TOTAL

	POBLACION JOVEN
	3.587.682
	3.482.724
	4.054.273
	5.719.808
	5.404.871
	11.124.679

	POBLACION EMANCIPADA
	459.531
	1.678.452
	3.067.309
	2.402.462
	2.802.830
	5.205.292

	TASA EMANCIPACION
	12,81%
	48,19%
	75,66%
	42,00%
	51,86%
	46,79%


Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de datos del OBJOVI  2 º trimestre de 2009.

En todos lo grupos de edad estudiados la tasa registrada en Aragón se sitúa por encima de la española, manteniendo también la tendencia de que el grupo con mayor  población emancipada es el de 30 a 34 años, el menor el de 18 a 24 años y más entre las mujeres (51,86%) que entre los hombres (42%). La tasa total española se sitúa en el 46,79% frente al 49,27% en Aragón.

Nos fijamos ahora en los datos que tenemos en el primer trimestre de 2010 para el grupo de edad 16 a 29 años tanto en España como en Aragón para ver como ha evolucionado la tasa de emancipación.

CUADRO 3.6: TASA DE EMANCIPACIÓN EN ESPAÑA Y ARAGON 
	
	1º TRIM 2010
	VARIACION SOBRE 4º TRIM 2009
	VARIACION SOBRE 1º TRIM 2009

	ESPAÑA
	27,66
	-0,18%
	-1,40%

	ARAGON
	29,03
	-0,70%
	-1,72%


Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de datos del INJUVE  1º trimestre de 2010.

Comprobamos que al suprimir el tramo de edad de 30 a 34 años que era el que mayor tasa de emancipación tenía, la tasa disminuye notablemente tanto en España como en Aragón. Si comparamos estos resultados con los que teníamos anteriormente para el grupo de edad 18 a 24 años observamos que dicha tasa sería del 32,26% en 2009 para Aragón y del 30,24% para el mismo año en España. La población emancipada ha disminuido en ambos casos respecto a 2009, manteniéndose casi dos puntos por encima en nuestra comunidad.
Uno de los factores determinantes a la hora de estudiar la emancipación, como hemos dicho al principio, es la situación laboral. Es necesario, pues,  detenemos a estudiar los indicadores más relevantes para estos grupos de edad.

CUADRO 3.7: EVOLUCIÓN DE LA POBLACIÓN ACTIVA JOVEN EN ARAGÓN

	
	18-24 AÑOS
	25-29 AÑOS
	30-34 AÑOS
	HOMBRES
	% HOMBRES
	MUJERES
	TOTAL

	2003
	46.969
	74.063
	78.041
	111.348
	55,93%
	87.724
	199.072

	2006
	55.670
	86.423
	96.213
	133.005
	55,81%
	105.301
	238.306

	2009
	50.642
	76.818
	100.703
	126.966
	55,65%
	101.197
	228.163


Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de datos del OBJOVI  4º trimestre de 2003 y 2006 y 2 º trimestre de 2009.

La evolución de la población activa presenta una disminución acusada en el año 2009 respecto al 2006 tanto en el tramo 18 a 24 años (-9,03%) como en el de 25 a 29 años (-11,11%). Por género afecta a ambos sectores, suponiendo un descenso del 4,54 % en el sector masculino y un 3,90% en el femenino. La disminución total en ambos años es del 4,26%. Este hecho ha sido fruto de las malas expectativas laborales.

Analizando la tasa de empleo de este colectivo para los años 2006 y 2009 tenemos los siguientes resultados.

CUADRO 3.8: EVOLUCIÓN DE LA TASA DE EMPLEO EN ARAGÓN

	
	18-24 AÑOS
	25-29 AÑOS
	30-34 AÑOS
	HOMBRES
	MUJERES
	TOTAL

	2006
	50,90%
	83,90%
	86,40%
	80,70%
	66,70%
	74,00%

	2009
	37,00%
	68,70%
	80,40%
	65,30%
	60,90%
	63,20%


Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de datos del OBJOVI  4º trimestre de 2003 y 2006 y 2 º trimestre de 2009.

De nuevo vuelve a ser el colectivo entre 30 y 34 años el que mayor tasa de empleo tiene, a pesar de que se ha reducido en seis puntos del año 2006 al 2009. El colectivo más castigado por el paro es el de 18 a 24 años que además sufre una drástica reducción. Por sexos son los hombres los que mayor tasa de empleo tienen, casi 5 puntos por encima de las mujeres. En cuanto a los resultados totales comparando ambos años observamos una disminución de más de 10 puntos.

CUADRO 3.9: EVOLUCIÓN DE LA TASA DE EMPLEO EN ESPAÑA

	
	18-24 AÑOS
	25-29 AÑOS
	30-34 AÑOS
	HOMBRES
	MUJERES
	TOTAL

	ESPAÑA
	37,70%
	67,90%
	72,90%
	62,80%
	56,90%
	60,00%


Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de datos del OBJOVI  2 º trimestre de 2009.

La comparación con el resto del estado nos deja unos datos similares por grupos de edad, siendo los que más empleo mantienen la población entre 30 y 34 años, aunque el porcentaje es mayor en Aragón que en España (7,50 puntos por encima). El grupo con más paro sigue siendo el de 18 a 24 años y su comportamiento es parecido en ambos territorios. Por sexo es mayor la tasa de empleo también en el sector masculino, pero el mayor diferencial se da en el caso de las mujeres donde la tasa de empleo es superior en 4 puntos en el caso de las aragonesas. El comportamiento a nivel total es mejor en Aragón con 3,20 puntos más de tasa de empleo que en España.

Además de la tasa de empleo, es muy importante conocer que clase de contratos tienen los jóvenes de nuestra comunidad de modo que podamos saber cual es su estabilidad económica de cara a una posible emancipación. Observamos pues dos tablas, una con la contratación indefinida y otra con la temporal.

CUADRO 3.10: EVOLUCIÓN DE LA CONTRATACIÓN INDEFINIDA EN ARAGÓN

	
	18-24 AÑOS
	25-29 AÑOS
	30-34 AÑOS
	HOMBRES
	MUJERES
	TOTAL

	2006
	18.561
	42.025
	54.978
	64.996
	50.568
	115.564

	2009
	15.588
	39.905
	55.793
	63.482
	47.804
	111.286


Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de datos del OBJOVI  4º trimestre de 2006 y 2 º trimestre de 2009.

CUADRO 3.11: EVOLUCIÓN DE LA CONTRATACIÓN TEMPORAL EN ARAGÓN

	
	18-24 AÑOS
	25-29 AÑOS
	30-34 AÑOS
	HOMBRES
	MUJERES
	TOTAL

	2006
	28.975
	33.745
	24.593
	48.524
	38.789
	87.313

	2009
	15.365
	18.600
	19.448
	24.643
	28.770
	53.413


Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de datos del OBJOVI  4º trimestre de 2006 y 2 º trimestre de 2009.

De los contratos celebrados en 2006 el 56,96% fueron indefinidos. De éstos, por grupos de edad, el 16,06% correspondieron al tramo 18-24 años, 36,37% al de 25-29 años y el 47,57% al de 30-34 años. Por sexo los hombres representaron el 56,24%.

Respecto al 2009 la contratación indefinida supuso el 67,57% y por grupos de edad fue del 14,01%, 35,86% y 50,13% respectivamente. Por sexo los hombres representaron el 57,04%.

El comportamiento de la contratación en estos dos años supone un incremento de 10,61 puntos en cuanto a la contratación indefinida, siendo el grupo más beneficiado el de los 30-34 años que aumenta un 2,56%. El colectivo masculino sigue siendo mayoría en el 2009 y aumenta casi un punto respecto a 2006.

La situación en 2009 para el conjunto del Estado español se recoge en la siguiente tabla.

CUADRO 3.12: EVOLUCIÓN DE LA CONTRATACIÓN EN ESPAÑA

	
	18-24 AÑOS
	25-29 AÑOS
	30-34 AÑOS
	HOMBRES
	MUJERES
	TOTAL

	Contratos indefinidos
	584.171
	1.351.751
	1.845.706
	2.005.000
	1.776.628
	3.781.628

	Contratos temporales
	674.854
	817.258
	737.829
	1.148.434
	1.081.507
	2.229.941

	% indefinidos
	15,45%
	35,75%
	48,81%
	53,02%
	46,98%
	62,91 %


Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de datos del OBJOVI  2 º trimestre de 2009.

En España el porcentaje de contratos indefinidos para 2009 supone un 62,91% frente a un 67,57% en Aragón. Por tramos de edad salvo el de 18 a 24 años que se sitúa por debajo del español en 1,44 puntos, los otros dos presentan datos superiores en Aragón. También el sector masculino se comporta mejor en Aragón con un 56,24% frente a un 53,02% en España.

Para el primer trimestre de 2010 en cuanto a la población de 16 a 29 años tenemos los siguientes datos sobre temporalidad.

CUADRO 3.13: TASA DE TEMPORALIDAD
	
	1º TRIM 2010
	VARIACION SOBRE 4º TRIM 2009
	VARIACION SOBRE 1º TRIM 2009

	ESPAÑA
	43,33
	-1,18%
	-0,94%

	ARAGON
	40,10
	-0,29%
	-1,94%


Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de datos del INJUVE  1º trimestre de 2010.

Las cifras de temporalidad en el 2º trimestre de 2009 para España y Aragón, considerando sólo la población entre 18 y 29 años, es del 43,53% y 37,97% respectivamente. Comparadas con los datos del 1º trimestre de 2010 observamos que la tasa de temporalidad se ha mantenido más o menos constante en España (alrededor del 43%), pero ha aumentado dos puntos en Aragón pasando del 38 al 40%.

Vistos todos los datos anteriores vamos ahora a ver cual es la capacidad adquisitiva de nuestros jóvenes. Para ello proponemos un cuadro que recoge la evolución del salario de una persona joven por grupos de edad y para los años 2003, 2006 y 2009. A continuación pasaremos a estudiar las diferencias que se dan para el año 2009 con respecto al resto del territorio español.

CUADRO 3.14: EVOLUCIÓN DEL SALARIO EN ARAGÓN
	
	18-24 AÑOS
	25-29 AÑOS
	30-34 AÑOS
	HOMBRES
	MUJERES
	TOTAL

	2003
	6.954,52 €
	10.724,55 €
	17.561,76 €
	12.657,70 €
	10.015,12 €
	12.644,84 €

	2006
	11.449,20 €
	14.926,77 €
	18.262,00 €
	16.809,50 €
	13.771,31 €
	15.492,46 €

	2009
	11.974,37 €
	14.424,97 €
	16.782,69 €
	15.938,27 €
	13.347,07 €
	14.913,76 €


Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de datos del OBJOVI  4º trimestre de 2003 y 2006 y 2 º trimestre de 2009.

CUADRO 3.15: EVOLUCIÓN DEL SALARIO EN ESPAÑA AÑO 2009
	
	18-24 AÑOS
	25-29 AÑOS
	30-34 AÑOS
	HOMBRES
	MUJERES
	TOTAL

	España
	 12.310,86 € 
	 14.830,31 € 
	 17.091,12 € 
	 16.386,14 € 
	 13.544,46 € 
	   15.042,21 € 


Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de datos del OBJOVI  2 º trimestre de 2009.

Como vemos para todos los tramos de edad el salario en España supera al de Aragón. Por sexos se mantiene la tendencia en ambos casos de que el sector masculino cobra más que el femenino.

En el siguiente gráfico vemos ilustradas estas diferencias por grupos de edad según correspondan a España o a Aragón.

CUADRO 3.16: COMPARATIVA DE SALARIOS ESPAÑA-ARAGÓN AÑO 2009
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Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de datos del OBJOVI  2 º trimestre de 2009

Retomaremos estos datos cuando hablemos de los costes de la vivienda, tanto en régimen de propiedad como de alquiler para ver si se mantienen las diferencias entre nuestra comunidad y el resto de España.

3.2 Exclusión y desigualdades sociales

Desde el punto de vista objetivo podemos clasificar la pobreza distinguiendo entre pobreza absoluta y pobreza relativa.
Podemos definir la pobreza absoluta como la situación en la cual no están cubiertas las necesidades básicas del individuo, es decir, existen carencias de bienes y servicios básicos como pueden ser alimentación, vivienda…Este tipo de pobreza se relaciona con la miseria.

La pobreza relativa hace referencia a la persona que se encuentra en situación de clara desventaja económica y social respecto al resto de personas de su entorno. Este concepto está ligado a la desigualdad.


Según el VI Informe sobre exclusión y desarrollo social en España elaborado por FOESSA, la exclusión social tiene tres ejes que podemos clasificar como:

1. Económico

2. Político

3. Social

Respecto al económico nos referimos a la participación en la producción y también en el consumo. Este eje daría lugar a una exclusión en cuanto a la relación salarial generando pobreza económica y privación.

El segundo aspecto, el político, haría referencia a la ciudadanía política (acceso a los derechos políticos) y a lo social (acceso limitado a protección social: sanidad, vivienda y educación).

Por último en cuanto al social hablaríamos de ausencia de lazos sociales (aislamiento, falta de apoyo social) y de relaciones sociales “perversas” (integración en redes sociales “desviadas”, conflictividad social y familiar).

La juventud en general es un colectivo que representa un elevado grado de riesgo de exclusión social debido a la dificultad que tienen de acceder a empleos de calidad y a las dificultades que les supone el acceso a la vivienda, suponiendo la familia un colchón social que evita que muchos jóvenes sean considerados pobres.

Para comenzar vamos a ver la evolución de la tasa de riesgo de pobreza desde el año 2004 al 2008 en España.
CUADRO 3.17: EVOLUCION DE LA TASA DE RIESGO DE POBREZA AÑOS 2004-2008 POR SEXO  EN ESPAÑA

	
	Total
	Menos de 16
	De 16 a 24
	De 25 a 49
	De 50 a 64
	65 y más años

	
	Varón
	Mujer
	Varón
	Mujer
	Varón
	Mujer
	Varón
	Mujer
	Varón
	Mujer
	Varón
	Mujer

	2004
	19,0
	20,8
	25,7
	22,7
	17,8
	20,5
	14,9
	16,4
	16,3
	16,8
	26,7
	31,8

	2005
	18,6
	20,9
	24,5
	23,9
	17,5
	19,4
	14,8
	16,7
	16,2
	17,2
	26,4
	31,6

	2006
	18,5
	21,2
	23,6
	24,1
	17,7
	21,2
	14,7
	16,3
	15,4
	17,4
	28,0
	32,6

	2007
	18,6
	20,9
	23,5
	23,2
	16,9
	22,2
	15,6
	16,7
	15,8
	17,7
	26,1
	30,2

	2008
	18,3
	21,0
	23,2
	24,9
	19,9
	23,3
	14,6
	16,4
	16,3
	17,5
	25,0
	29,5


Fuente: Encuesta de condiciones de vida 2008. INE.
Podemos definir la tasa de riesgo de pobreza como aquella que engloba a personas que viven en hogares cuya renta total equivalente es inferior al 60% de la renta mediana equivalente nacional.
La tasa de riesgo de pobreza es un claro indicador de cohesión social y del desarrollo de un país o región, de ahí su relevancia.
Como observamos la tasa de riesgo de pobreza disminuye a nivel total entre los varones y aumenta entre el sector femenino. Por tramos de edad es mayor en el tramo de menores de 16 años y en el de más de 65.  El tramo de menor tasa de riesgo de pobreza es el situado entre los 25 a 49 años y por sexos es también el sector masculino el que tiene mejor comportamiento.

CUADRO 3.18: EVOLUCION DE LA TASA DE RIESGO DE POBREZA AÑOS 2004-2008 POR SEXO  EN ESPAÑA TOTALES

	
	Total
	Menos de 16
	De 16 a 24
	De 25 a 49
	De 50 a 64
	65 y más años

	   2004
	19,9
	24,3
	19,1
	15,6
	16,6
	29,6

	   2005
	19,8
	24,2
	18,4
	15,7
	16,7
	29,4

	   2006
	19,9
	23,8
	19,4
	15,5
	16,4
	30,6

	   2007
	19,7
	23,4
	19,5
	16,1
	16,8
	28,5

	   2008
	19,6
	24,0
	21,5
	15,5
	16,9
	27,6


Fuente: Encuesta de condiciones de vida 2008. INE.
En el cuadro que encontramos a continuación nos muestra el porcentaje de personas situadas por debajo del umbral de la pobreza en Aragón y España
CUADRO 3.19: PERSONAS SITUADAS POR DEBAJO DEL UMBRAL DE POBREZA AÑO 2008

	
	% personas por debajo del umbral de pobreza

	España
	19,60 %

	Aragón
	13,30 %


Fuente: Encuesta de condiciones de vida 2008. INE.

CUADRO 3.20: PERSONAS SITUADAS POR DEBAJO DEL UMBRAL DE POBREZA  POR TRAMOS DE EDAD AÑO 2008

	 
	Aragón
	España

	Total
	242.278
	8.863.978

	Menores de 16 años
	40.681
	1.696.941

	De 16 a 24 años
	17.925
	994.376

	De 25 a 49 años
	63.675
	2.843.530

	De 50 a 64 años
	31.577
	1.295.431

	De 65 y más años
	88.420
	2.033.699


Fuente: Estudio sobre la pobreza 2008. IAEST.
De los tramos que encontramos podemos observar que la población menor de 24 años situada por debajo del umbral de pobreza en Aragón representa un 24,19%, mientras en España supone un 30,36%. La mayor parte de la población por debajo del umbral de la pobreza se sitúa, en ambos casos por debajo de los 49 años, siendo superior en España, donde se sitúa 12 puntos por encima de la aragonesa.

CUADRO 3.21: PERSONAS SITUADAS POR DEBAJO DEL UMBRAL DE POBREZA  POR TRAMOS DE EDAD AÑO 2008

	
	Aragón
	España

	Menores de 24 años
	24,19%
	30,36%

	Menores de 49 años
	50,47%
	62,44%


Fuente: Estudio sobre la pobreza 2008. IAEST.
Si observamos a las personas situadas por debajo del umbral de pobreza en relación con la tenencia de la vivienda encontramos los siguientes datos.
CUADRO 3.22: PERSONAS SITUADAS POR DEBAJO DEL UMBRAL DE POBREZA  SEGÚN REGIMEN DE TENENCIA DE LA VIVIENDA AÑO 2008

	 
	Aragón
	España

	Total
	242.278
	8.863.978

	Propiedad o cesión gratuita
	213.253
	7.346.081

	Alquiler
	29.025
	1.517.897


Fuente: Estudio sobre la pobreza 2008. IAEST.
CUADRO 3.23: TASA DE POBREZA  SEGÚN REGIMEN DE TENENCIA DE LA VIVIENDA AÑO 2008

	
	Aragón
	España

	Total
	18,80%
	19,65%

	Propiedad o cesión gratuita
	17,94%
	18,27%

	Alquiler
	28,91%
	31,01%


Fuente: Estudio sobre la pobreza 2008. IAEST.
De estos datos se desprende que la tasa de pobreza es mayor en el colectivo que tiene la vivienda en alquiler que en el que la tiene en propiedad y que el porcentaje de la tasa de pobreza en cuanto a vivienda en alquiler es mayor en España que en Aragón.

CUADRO 3.24: PERSONAS SIN HOGAR POR LUGAR DE UBICACIÓN DEL CENTRO DONDE SON ATENDIDAS SEGÚN EDAD. ARAGÓN Y ESPAÑA. AÑO 2005

	
	Número de personas
	Porcentaje de personas

	 
	Aragón
	España
	Aragón
	España

	Total
	430
	21.900
	100,0
	100,0

	Entre 18 y 29 años
	52
	6.539
	12,1
	29,9

	Entre 30 y 44 años
	150
	9.379
	34,9
	42,8

	De 45 y más años
	229
	5.982
	53,3
	27,3

	Fuente: Encuesta sobre las personas sin hogar (personas). Año 2005. INE.


El mayor porcentaje de personas sin hogar en España se sitúa en el tramo entre 30 y 44 años, sin embargo, en Aragón es el tramo de mayores de 45 años el que más personas sin hogar tiene.

Otro de los aspectos vinculados a la exclusión es el de formación, como ya hemos visto en el capítulo 1. En cuanto a los adultos situados por debajo del umbral de pobreza según el nivel educativo alcanzado podemos observar los siguientes datos.

CUADRO 3.25: ADULTOS SITUADOS POR DEBAJO DEL UMBRAL DE POBREZA SEGÚN EL NIVEL DE FORMACION AÑO 2008

	 
	Aragón
	España

	Total
	202.015
	7.177.241

	Educación primaria  o inferior
	97.224
	3.533.634

	Educación secundaria primera etapa
	59.497
	1.801.439

	Educación secundaria segunda etapa
	23.169
	1.068.187

	Educación superior
	22.125
	760.513

	No consta
	0
	13.468


Fuente: Estudio sobre la pobreza 2008. IAEST.
Las tasas de pobreza que se obtienen según el nivel de formación son las siguientes.

CUADRO 3.26: TASA DE POBREZA DE LOS ADULTOS SEGÚN EL NIVEL DE FORMACION AÑO 2008

	
	Aragón
	España

	Total
	18,25%
	18,87%

	Educación primaria  o inferior
	30,07%
	29,28%

	Educación secundaria primera etapa
	22,53%
	20,63%

	Educación secundaria segunda etapa
	10,41%
	13,47%

	Educación superior
	7,51%
	8,22%


Fuente: Estudio sobre la pobreza 2008. IAEST


Para hacernos una idea de la evolución de las personas necesitadas en Aragón, analizamos el volumen de beneficiarios del Ingreso Aragonés de Inserción que tiene como finalidad lograr la plena integración social y laboral de personas que se encuentran en estado de necesidad o padecen situaciones de marginación.
CUADRO 3.27: EVOLUCION DEL INGRESO ARAGONES DE INSERCION
	
	TOTAL
	HOMBRES
	MUJERES
	% RESPECTO AL 2007
	% RESPECTO AL 2008

	2007
	901
	306
	595
	
	

	2008
	911
	307
	604
	1,11%
	

	2009
	1766
	783
	893
	96,00%
	93,85%


Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO de Aragón a partir de datos del  IASS años 2008, 2009 y 2010.

Como vemos se produce un incremento espectacular entre el año 2007 y el año 2009, aumentando los beneficiarios en un 96% en 2009 respecto al 2007 y un 93,85% en 2009 respecto a 2008.


POBLACION INMIGRANTE

Pocos datos tenemos de la población inmigrante respecto a la exclusión social. Según el Plan Integral para la convivencia intercultural en Aragón para los años 2008-2011, un factor muy importante para la exclusión de las personas inmigrantes es la procedencia, ya que determina su relación con el idioma, la similitud de los patrones culturales, los prejuicios o el desconocimiento que se va a encontrar. Algunas situaciones marcan claramente el nivel de riesgo de exclusión como son:

· Imposibilidad de empadronarse

· Pasado con violencia machista, ruptura o enfermedad seria

· Estancias en prisión

· Menores no acompañados que una vez cumplida la mayoría de edad pasan a ser irregulares

· Menores en familias desestructuradas

· Precariedad económica de los progenitores o pobreza severa

Además las mujeres extranjeras conforman un colectivo especialmente vulnerable en Aragón.

4. Percepción de los jóvenes aragoneses de su situación

Además de los datos que hemos analizado a lo largo de todo el informe vamos a detenernos en la percepción que la juventud tiene de la situación actual.

Según el sondeo de opinión joven realizado por el Consejo Nacional de la Juventud en Aragón para 2009, los jóvenes perciben la situación actual a nivel personal como “buena”. 

Esta es la opinión la comparte el 48,84% de los encuestados, frente a un 21,86% que considera la situación como “regular”. Por tramos de edad para todos ellos el mayor porcentaje lo ocupa los que piensan que su situación es “buena”. Los que consideran la situación como “mala” o “muy mala”, en mayor porcentaje, son los jóvenes del tramo de 25 a 29 años (la situación es “mala” para el 15,19% y “muy mala” para el 3,80%).

Sin embargo, con respecto a la situación de los jóvenes aragoneses en general, la respuesta mayoritaria es “regular” con un porcentaje del 45,93%. Es también el grupo de 25 a 29 años el que la ve “mala” o “muy mala” en mayor porcentaje (la situación es “mala” para el 27,85% y “muy mala” para el 6,33%) .

Comparándose con los jóvenes españoles, la juventud aragonesa se ve “igual” en un porcentaje mayoritario para todos los grupos de edad estudiados (62,79%), volviendo a ser el grupo de 25 a 29 años el más pesimista al respecto ya que se considera “peor” en comparación con España en un porcentaje del 32,91%.

Las cuestiones que más preocupan a los jóvenes, por tramos de edad son las siguientes:

Para los jóvenes entre 15 y 19 años las mayores preocupaciones son “terrorismo” (20%), “medio ambiente” (17,96%) y “trabajo” (17,55%).Entre 20 y 24 años preocupa el “trabajo” (22,60%), “terrorismo” (17,12%) y “medio ambiente” (15,07%). Por último, para los jóvenes entre 25 y 29 años sus preocupaciones son “trabajo” (29,82%), “vivienda” (23,25%) y “pareja” (10,09%).

Vemos pues que al aumentar la edad los problemas fundamentales a los que se enfrenta la juventud son trabajo y vivienda, bien porque han acabado sus estudios o porque quieren emanciparse.

Su percepción del mercado laboral es, mayoritariamente, que “hay poco trabajo y es inestable” (58,30%), seguido por la opinión de que “no hay trabajo” (24,66%). Esta opinión es compartida por todos los grupos de edad estudiados en un 47,25% para el tramo 15 a 19 años, 64,15% en el tramo 20 a 24 años y 67,09% en el de 25 a 29 años.

En cuanto a la emancipación, de los encuestados la población de 15 a 19 años vive mayoritariamente en el “domicilio familiar” (93,41%), entre los 20 y los 24 en el “domicilio familiar” (41,51%) y de “alquiler/residencia” (43,40%) y los de 25 a 29 años en el “domicilio familiar” (45,57%). Tan solo el 18,99% de los jóvenes entre 25 y 29 años está “emancipado en su piso” y un 27,85% “emancipado de alquiler”.

Sobre las dificultades para emanciparse, los grupos de 20 a 24 y 25 a 29 años tienen como  principales problemas la “dificultad de tener una fuente de ingresos fija y estable” (30,23% y 20,27% respectivamente) y “el precio de la vivienda” (13,95% y 55,41%).
Respecto a la valoración que tienen de los organismos públicos en materia de vivienda, la creencia mayoritaria es que no se está actuando correctamente (46,82%) seguido de la opinión de que “hacen lo que pueden” (27,27%) y las opiniones más frecuentes fueron que faltan ayudas económicas para la primera vivienda, que falta vivienda de protección oficial, que los precios son demasiado caros y que las administraciones no facilitan la adquisición de vivienda a los colectivos jóvenes.

5.Conclusiones

Aragón es, junto a La Rioja, la Comunidad Autónoma donde menor es el peso de los jóvenes (16-29 años) entre la población total (el 16,75%) y entre la población en edad de trabajar (el 19,52% frente al 23,51% en el resto del Estado). Mientras la población mayor de 30 años ha crecido desde 1999 un 20%, las personas menores de 30 años se han reducido un 14,40% para el mismo período, lo que significa que en Aragón hay 34.160 jóvenes menos que hace diez años y cuenta con una población más envejecida con relación al promedio del Estado. 

Este envejecimiento es extrapolable al resto de indicadores laborales, lo que explica en gran medida la menor presencia de jóvenes en la población activa, agudizada por una tasa de actividad juvenil por debajo de la media (el 55,61% frente a un tasa del 58,53% para el conjunto de la población en edad de trabajar). No cabe duda que el impacto de la crisis entre los jóvenes esta siendo severo produciendo su salida masiva del mercado de trabajo, lo cual explicaría que la tasa de actividad haya bajado casi catorce puntos en tan solo tres años pasando de un 69,30% en 2007 al 55,61% actual.  

El principal motivo de inactividad de los jóvenes que no se incorporan a la actividad laboral es estar cursando estudios. Al elevado volumen de jóvenes que realizaban sus estudios se le ha sumado un número considerable que han perdido su empleo y se han visto forzados a retomarlos o iniciar una nueva formación. Cerca de la mitad de los jóvenes aragoneses de 16 a 29 años de edad están estudiando, una proporción superior a la media española y que determina su baja tasa de actividad. Si desagregamos por tramos de edad, entre los 16 y los 23 años la proporción de jóvenes que estudia se sitúa por encima de la media, mientras que entre los 24 y 29 años se encuentra ligeramente por debajo.

Las personas jóvenes constituyen el grupo de población que ha sido afectado con mayor dureza por la actual crisis económica, concentrando un tercio de los 61.860 puestos de trabajo destruidos en Aragón desde que comenzó la crisis en 2007 hasta el segundo trimestre de 2010. La tasa de paro entre los jóvenes se ha triplicado durante este periodo pasado del 9,12% en 2007 al 26,18% actual, 11,4 puntos por encima de la media aragonesa situada en el 14,70%. 

El problema del desempleo es realmente grave entre los más jóvenes (16-19 años), donde la tasa de paro es elevada alcanzando el 47,80% de los activos, seguido por el tramo de edad de 20-24 años con un 27,34% y el de 25-29 años con un 22,71%. La tasa de paro entre las mujeres menores de 30 años alcanza el 26,58%, 0,33 puntos por encima de la de los hombres que se sitúa en el 25,85%. Este acercamiento en las tasas de paro se debe a que la crisis ha destruido empleo en sectores que emplean mayoritariamente mano de obra masculina como la construcción y la industria. 

Existen diversos elementos que contribuyen a explicar el mayor impacto laboral de la crisis entre las personas jóvenes, como son la concentración relativa del empleo en sectores especialmente vulnerables ante la contracción del ciclo económico o el elevado porcentaje de jóvenes en el grupo de población con niveles formativos más bajos, que es el que ha registrado un mayor volumen de pérdida de puestos de trabajo.

El factor más determinante radica, sin embargo, en la persistencia de un elevado nivel de temporalidad del empleo de las personas jóvenes. Este fenómeno facilita su incorporación al mercado de trabajo en las etapas de expansión económica pero en condiciones de excesiva precariedad laboral, un factor que también determina su vulnerabilidad en las situaciones de crisis. Un hecho que ha cobrado especial importancia en el contexto actual dado que el ajuste laboral, a diferencia de lo sucedido en la crisis que tuvo lugar a principios de los años 90, ha recaído de forma más acusada sobre el empleo temporal.

La tasa de temporalidad entre los jóvenes aragoneses alcanza al 40% de los asalariados menores de 30 años, casi el doble que la tasa media en Aragón (21,8%) y tres veces por encima de la media de la Unión Europea (13,5%), lo que demuestra la peor calidad el empleo juvenil respecto al de los adultos y con relación a otras economías de nuestro entorno. De hecho, los jóvenes solo suponen la quinta pare de los asalariados con contrato fijo en Aragón, pero más de la mitad de los que tienen contrato temporal. 

La cultura de la temporalidad, introducida en 1994 con la ruptura de la causalidad en la contratación temporal en el mercado laboral como lógica fundamental de la gestión de la fuerza de trabajo, ha originado que se haya generalizado el contrato temporal al conjunto de la población asalariada, extendiéndose su uso a otros colectivos diferentes de los jóvenes y aumentando las tasas de temporalidad en los diferentes tramos de edad de los trabajadores. Sin embargo, a tenor de las tasa de temporalidad analizadas, parece que el contrato temporal es prácticamente el único mecanismo que tienen los jóvenes para acceder al trabajo. 

La perversión de este fenómeno ha hecho que la sociedad y los mismos jóvenes perciban la precariedad laboral como algo “normal” e “inevitable”. Ante una situación de crisis económica y elevadas tasas de paro, la “naturalización” de la precariedad se hace más presente al convertirse un empleo precario y sin derechos en una situación de privilegio para el joven que tiene la “suerte” de trabajar. 

Pero el concepto de precariedad laboral no es sólo tener un contrato temporal y ni siquiera es éste el elemento más importante para defi​nirla. El hecho de tener un contrato indefinido no es una garantía en sí misma de estabilidad y de calidad del empleo. La noción de pre​cariedad laboral ha incorporado nuevas dimensiones que incluso pasan a tener más relevancia que la propia relación contractual en sentido estricto. Entre ellas están la insuficiencia del salario, la inadecuación entre la formación adquirida previamente y la actividad realizada, otras condiciones de trabajo como la irregularidad de la jornada o las relaciones jerárquicas, a las que se suman la ausencia de expectativas laborales de carrera profesional, la incapacidad del empleo para propiciar la emancipación de los jóvenes o la pérdida del valor del trabajo como ins​titución social.

El salario cobra una relevancia notable en la percepción de la precariedad laboral, aunque la intensidad varía según los grupos de jóvenes por tramos de edad y puestos de trabajo ocupados. Su protagonismo es patente en la medida en que pierden consistencia las otras dimensiones del empleo. Si el valor social del trabajo se borra, si se difuminan las expectativas de acceder a “empleos con futuro”, el valor instrumental del salario pasa a ser determinante.

Además, el salario como factor de precariedad no se percibe sólo en términos de correspondencia entre carga de trabajo y retribución monetaria obtenida, sino que se valora en términos de posibilidad para encarar un proyecto de emancipación y de acceso a ciertas condiciones de bienestar social. Si el salario se considera injusto en relación al trabajo realizado y además no permite el acceso a bienes sociales tan básicos como una vivienda, el empleo así retribuido es caracterizado como precario porque no abre la puerta a otros derechos de ciudadanía social.

Un joven aragonés percibe un salario medio de 13.199,67 euros anuales, un 43% menos que el salario medio en Aragón valorado en 22.896 euros. Las asalariadas menores de 30 años perciben una retribución media de 12.188 euros al año, un 16,2% menos que un asalariado de su misma edad cuyo salario asciende a 14.138,15 euros. Ser una mujer trabajadora menor de 30 años supone sufrir una doble discriminación: la dificultad de acceso al mercado laboral y la discriminación salarial respecto a los  hombres de la misma edad. 

Las razones que explican el menor nivel salarial medio en las personas jóvenes son diversas: el hecho que las renumeraciones más elevadas estén asociadas a una mayor antigüedad y experiencia en el puesto de trabajo; la concentración del empleo de las personas jóvenes en sectores como la hostelería, el comercio y la construcción, que registran un menor salario medio anual; el mayor peso relativo de las ocupaciones de menor cualificación, especialmente en algunas actividades dentro del sector servicios que emplean trabajadores no cualificados y que registran un nivel salarial menor; un mayor volumen de contratos temporales y a tiempo parcial (especialmente, entre las mujeres); y la discriminación asociada a la existencia de dobles escalas salariales.

Con estas condiciones laborales y salariales, los jóvenes tienen serias dificultades para acceder a una vivienda e iniciar un proyecto de emancipación. Un joven menor de 30 años necesita destinar el 68% de sus recursos para la adquisición de una vivienda, un porcentaje de esfuerzo que aumenta para las personas menores de 24 años que tienen que destinar el 71,20% de sus ingresos y sensiblemente más bajo para las personas comprendidas entre los 25 y los 29 años que destinan el 59,10% de sus ingresos a la compra de una vivienda. El coste de acceso al mercado de la vivienda en alquiler se sitúa en el 60,3% de los ingresos medios, siendo del 65,90% para los menores de 24 años y del 54,70% para el tramo de 25-29 años. 

Otras condiciones de trabajo, especialmente la flexibilidad horaria, entendida como la carencia de un horario estable, de un tiempo que es potestad exclusiva y arbitraria del empleador y en cuya distribución el trabajador o trabajadora no participa y además debe estar disponible incluso en su tiempo de no trabajo, también forma parte del concepto de precariedad. Como también forman parte del trabajo definido como precario las relaciones jerárquicas abusivas.

Las expectativas de desarrollo laboral implícitas en un empleo, estrechamente liga​das a la conexión entre formación adquirida y actividad laboral desarrollada, son también dos elementos determinantes para calificar un empleo como precario o no. El desajuste entre los niveles de formación y el puesto de trabajo desempeñado lleva a una situación de sobrecualificación en el trabajo que supone un elemento de fuerte precariedad para los jóvenes. 

Desde algunos ámbitos se pretende explicar este fenómeno con la tesis de que muchos jóvenes con titulación universitaria aparecen como sobrecualificados al estar en “empleos de transición” o simultaneando estudios con trabajo. Sin embargo esta teoría se cae por si misma cuando un 40% de los jóvenes con contrato temporal y un 25% con contrato fijo, desempeñan un trabajo por debajo de su cualificación. De hecho, se estima que después de 5 años de experiencia laboral todavía un 25% de las personas jóvenes que comenzaron con un puesto de trabajo de inferior cualificación respecto de su formación continúan en la misma situación. 

El factor más determinante de la sobrecualificación se localiza en las debilidades del modelo productivo. Un modelo caracterizado, como ya se ha señalado, por una estrecha relación entre una tendencia a la especialización sectorial en actividades con bajos niveles de innovación y productividad, la creación de empleo de baja calidad y la segmentación de los mercados de trabajo.

El desajuste entre la creciente oferta de mano de obra con titulación superior y la demanda de las empresas, sumado a otros factores como la escasez de personas con cualificaciones intermedias y una oferta formativa poco especializada, explicaría así el hecho de que un volumen importante de personas jóvenes se vea obligado a ocupar un puesto de trabajo con requerimientos de cualificación inferiores a su nivel de estudios y formación.

  A modo de resumen podemos concluir que el rasgo estructural de los jóvenes en el mercado de trabajo es la precariedad laboral. Esto se manifiesta, como ya hemos estudiado a lo largo de este informe, en diversos aspectos fundamentales determinados por:

· Elevada temporalidad y rotación de empleo, con gran peso de contratos temporales.

· Aumento de las formas de trabajo sin relación laboral con utilización abusiva de becas y prácticas en la empresa. 

· Creciente presencia de los jóvenes en la economía sumergida.

· Peores condiciones de trabajo (menor sueldo, sobrecualificación, flexibilidad horaria, relaciones jerárquicas abusivas…)

· Menor acceso a la protección social.

· Dificultad de acceso a la vivienda y escasa autonomía personal.  

La delimitación de la precariedad laboral como un rasgo distintivo de la participación de los jóvenes en el mercado de trabajo no debe soslayar, sin embargo, la existencia de trayectorias diferenciadas asociadas a factores como la clase social, género, origen étnico o el nivel de formación.

Existe consenso en resaltar específicamente la importancia del nivel formativo en la conformación de las trayectorias laborales y, por tanto, de la transición del sistema educativo al productivo. En este sentido, además de los problemas de desajuste entre la formación adquirida y el trabajo desempeñado, existe otro problema no menos grave como la elevada tasa de abandono y fracaso escolar.
 Si bien es cierto que la educación ha registrado importantes avances en las últimas décadas, como lo muestran la universalización de la escolarización en las etapas obligatorias y una elevación significativa del nivel educativo de la población, no es menos cierto que el porcentaje de población con niveles educativos bajos sigue siendo muy elevado y la tasa de abandono escolar se sitúa muy por encima de la media europea. Aragón presenta una tasa de abandono escolar del 25,6% de los jóvenes entre 18 y 24 años, seis puntos por debajo de la media española (31,9%) pero 10,7 puntos por encima de la media de la UE (14,9%).

El abandono escolar condiciona la vida laboral con un mayor riesgo de precariedad y hace que la persona sea más vulnerable en situaciones de crisis como la actual. Como hemos visto, el abandono escolar es un proceso progresivo que necesita de intervención en dos aspectos, la prevención y los incentivos que hagan que los jóvenes que han abandonado sus estudios vuelvan al sistema educativo. Es importante señalar también que las personas con menor nivel de formación parten con desventaja en cuanto a su vuelta al mundo laboral, además de implicar un elevado coste social y económico al aumentar el riesgo de pobreza y exclusión social.

La mayor vulnerabilidad de los jóvenes en el mercado de trabajo condiciona, junto a otros factores, sus procesos de emancipación familiar. En este sentido, es relevante destacar que la mayor parte de los jóvenes aragoneses, a diferencia de otros jóvenes europeos, no tiene dependencia económica, vive en el hogar familiar y tiene serias dificultades de acceder a una vivienda. 

La dificultad de encontrar un empleo, la excesiva precariedad laboral, la imposibilidad de contar con autonomía material, acceder a una vivienda o el riesgo de exclusión social, explican que la tasa de emancipación en Aragón sea del 29% de los jóvenes menores de 30 años cuando en la UE esta tasa alcanza al 47%. La gravedad de la crisis ha provocado que un 20% de los jóvenes aragoneses emancipados hayan vuelto al hogar paterno y que el 65% de los menores de 35 años sigan viviendo con sus padres. 

El examen de los distintos indicadores analizados permite constatar la existencia de notables carencias de la situación de los jóvenes con respecto a diversas materias, así como la necesidad de profundizar en el desarrollo de políticas tanto general como específicas que permitan mejorar la situación de los jóvenes en determinados ámbitos, como la educación, el mercado de trabajo, las ayudas económicas, el acceso a vivienda o la salud. 
En 1996 la población en Aragón entre 15 y 29 años suponía un 21,72% del total. En enero de 2010 este porcentaje se reduce al 16,75% de la población. A pesar del aumento de la población extranjera el descenso de la natalidad hace que nuestra población joven disminuya. La población joven aragonesa supone el 2,67% de la juventud española. 





Para acabar con el abandono escolar es necesario trabajar en dos aspectos: prevención e incentivos para que los jóvenes que han abandonado sus estudios vuelvan al sistema educativo.





El desajuste entre el sistema educativo y la formación profesional, con las necesidades demandadas por el sistema productivo, es un problema estructural de la economía aragonesa que deberá corregirse para mejorar la productividad. 





La formación es esencial para la igualdad social ya que los colectivos con menor nivel de formación son más vulnerables en el mercado laboral sobre todo en épocas de crisis.





Más de la mitad de los desempleados no han estudiado más allá de la primera etapa de educación secundaria (55,13%). El 11,12% ha finalizado estudios de grado medio o superior y el 7,29% son titulados universitarios. Por género hay más mujeres paradas que hombre en cuanto a los titulados superiores.








Según datos de la EPA para el segundo trimestre de 2010 la tasa de paro de los jóvenes de 20 a 24 años es del 58% para los que poseen el título de Educación Primaria, 40% para los de ESO primera etapa y 32% para los que poseen el de ESO segunda etapa.





El acceso a bienes de consumo, la independencia económica y la percepción de que el mercado laboral ofrece mejor formación que la escuela son atractivos que explican el abandono escolar.





El abandono escolar en un proceso progresivo y no puntual que comienza en educación primaria y se acentúa en la ESO.





El factor más determinante de la sobrecualificación es, sin duda, la debilidad del modelo productivo caracterizado por actividades con bajo nivel de innovación y productividad donde se crea empleo de baja calidad y existe segmentación de los mercados de trabajo.











La cualificación de nuestro sistema productivo se asienta sobre una base de niveles educativos bajos y altos, cuando en Europa dicha cualificación se basa, sobre todo en niveles educativos intermedios.





Aragón es la quinta comunidad con mayor nivel de formación de los jóvenes, presentando una de las menores tasas de abandono educativo temprano.Frente a esto España es el tercer país de la UE con mayor tasa de abandono educativo, sólo por detrás de Malta y Portugal.





Las malas expectativas laborales han provocado que la población salga del mercado de trabajo. Debido a la duración de la crisis económica y las elevadas tasas de paro, las posibilidades de encontrar trabajo aumentan con una mayor formación. 





Aragón es una de las comunidades con mayor tasa de escolarización en estudios superiores. La necesidad de mayor formación especializada para poder acceder al mercado laboral ha hecho que la formación mediante masters y posgrados aumente considerablemente en nuestra comunidad.





La actual coyuntura ha hecho que muchas personas continúen su formación, esto se refleja en el incremento experimentado en los estudiantes matriculados en la universidad que han aumentado por primera vez en el 2010 desde el curso 2000-01.





La mayor parte de los alumnos extranjeros se concentra en los centros públicos con un 14,90%, frente al 9,67% de los concertados y el 4,04% de los privados no concertados 





En términos totales podemos hablar de que la población inmigrante supone en Aragón un 12,75% del alumnado, frente a un 10,03% en el Estado español





La tasa de empleo joven en Aragón ha sufrido un descenso de casi 15 puntos en los dos últimos años y de casi 13 puntos en el conjunto nacional, siendo inferior en 2009, a la tasa de empleo del total de la población por primera vez.





Especialmente preocupante es la situación que se da en el tramo de edad de 16 a 19 años, sonde los porcentajes de población ocupada disminuyen sobre todo entre las mujeres, registrando el valor más bajo de todo el periodo estudiado (1,66). El mismo patrón se repite en ese tramo de edad en el caso de los hombres (3,49).





A partir de 2008, con la irrupción de la crisis, la destrucción de empleo de ha cebado entre la población joven con descensos en la población ocupada para el grupo 16 a 29 años del 7,15% en 2008, 20,13% en 2009 y 8% hasta el segundo trimestre de 2010.





El 60% de los trabajadores jóvenes que pierde su empleo en 2009 no tiene esperanzas de encontrar un nuevo trabajo, por lo que abandonan el mercado laboral. En el segundo trimestre de 2010 este porcentaje es del 85,54%.





Todo apunta  a que la causa de la destrucción de empleo entre nuestros jóvenes radica en la facilidad de su despido. No parece que la mejor medida para hacer frente a esto sea facilitar el despido, más bien al contrario, estas medidas pueden provocar que la impresionante destrucción de empleo se reproduzca entre el resto de la población.





La población ocupada se ha reducido drásticamente entre los jóvenes de nuestra comunidad, con un descenso del 24,92% entre 1999 y 2010.





La llegada de la crisis ha supuesto una ralentización del crecimiento en las tasas de actividad en España y un leve retroceso en Aragón. En ambos casos, este comportamiento está centrado en la población joven, que es la que ha sufrido con mayor intensidad las consecuencias de la crisis.





La tasa de actividad para los jóvenes aragoneses de 16 a 29 años ha disminuido casi 13 puntos entre  2008 y 2010. La situación laboral de este colectivo es grave y es necesaria una política formativa y de empleo seria, consensuada y urgente.





El abandono del mercado de trabajo por parte de los jóvenes ha tenido una incidencia muy significativa en nuestra comunidad autónoma. Los jóvenes aragoneses tienen una percepción más negativa que el conjunto nacional sobre sus posibilidades de encontrar empleo en la situación actual.





La caída de población activa se ha concentrado en los jóvenes entre 16 y 24 años con descensos superiores al 20%. El grupo de 25 a 29 años también se ve afectado aunque en menor medida. En 2010 continúa la tendencia.





La diferencia entre hombres y mujeres sigue siendo de 12,34 puntos porcentuales, lo que nos indica que aún tenemos mucho camino que recorrer.





 De las más de 140.000 personas que se incorporaron al mercado de trabajo en el último decenio, dos terceras partes fueron mujeres, lo que supuso un incremento de la población activa femenina del 52,81% para el conjunto de la población.





La crisis ha afectado especialmente a los trabajadores con menor antigüedad y a aquellos con menor cualificación. En el caso de muchos jóvenes ambos factores coinciden (precariedad y baja cualificación).





La situación económica marcada por las malas expectativas laborales ha hecho que la población joven salga del mercado de trabajo disminuyendo la población activa.





Mientras que la población de más de 30 años ha experimentado un incremento de casi el 20%, en el año 2010 contábamos con 34.160 jóvenes menos que en 1999, lo que supuso una bajada del 14,40%. Esta reducción se ha producido de forma continua e ininterrumpida.








Debido a dificultades como el acceso a empleos de calidad y el acceso a la vivienda, la juventud es un colectivo con elevado riesgo de exclusión social.








 A mayor nivel de formación alcanzado menor es la tasa de pobreza de la población, tanto en Aragón como en España.








 El umbral de pobreza en nuestra comunidad se sitúa más de 6 puntos por debajo del registrado en España.








 EUROSTAT fija el umbral de pobreza en el 60 % de la mediana de los ingresos por unidad de consumo.








La temporalidad y los contratos a tiempo parcial son las características principales de la contratación de la población joven. Para el primer trimestre de 2010 el 92% de los contratos hechos a jóvenes son temporales.





El aumento del desempleo ha sido una de las causas que ha provocado que disminuya el número de jóvenes que se emancipa.





Para el grupo entre 20 y 24 años también el sector servicios es el que mayor población ocupada recoge, pero en segundo lugar se sitúa el sector industrial seguido de la construcción.





La población ocupada entre 16 y 19 años se concentra en los sectores servicios y agrícola, lo que indica el escaso nivel formativo con el que se enfrentan al mundo laboral. Le sigue la construcción y por último la industria.





La tasa  de paro de las mujeres,  tanto a nivel total como por grupos de edad, se sitúa por encima de la de los hombres.





La tasa de paro para los jóvenes entre 16 y 19 años pasa del 23,22% en 2007 al 47,80% en el segundo trimestre de 2010. Para el grupo entre 25 y 29 años pasa del 6,05% en 2007 al 22,71% en el segundo trimestre de 2010.





Cualquier reforma laboral que se plantee, debe afrontar con seriedad el problema de la temporalidad y la solución no puede pasar por un despido barato, que acerque las condiciones de los trabajadores fijos a la precariedad de los temporales, extendiendo el problema, sino en la dirección contraria.





La estabilidad laboral es el puntal básico para que los trabajadores puedan desarrollar su vida con normalidad, puedan acometer sus proyectos vitales y puedan asegurar el futuro de sus familias.





La evolución de las tasas de asalarización ha sido similar entre los jóvenes y entre las personas de más de 45 años, con incrementos en torno a los 6 puntos porcentuales. Este incremento ha sido algo inferior en la población entre 30 y 44 años.





La tasa de empleo española para la población de 15 a 64 años ha pasado del 65,60% en 2007 al 59,80% en 2009. En tan solo dos años hemos perdido todo lo recorrido en los años precedentes, lo que demuestra la fragilidad de nuestro modelo de crecimiento.





La destrucción de empleo en términos de tasas se ha producido en la población entre 25 y 29 años. Su tasa de empleo ha descendido casi 17 puntos porcentuales entre 2007 y 2009.
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