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Acoso sexual

en el dmbito laboral

Tipos

Chantaje sexual: El chantajista es jerarquicamente superior a la victi-
ma que condiciona directa o indirectamente alguna decisién laboral
(acceso al empleo, permanencia, mejora de condiciones laborales...)
a la aceptacion de la propuesta (chantaje) sexual.

é Q ué es? Acoso ambiental: Conducta de alguien de igual o superior categoria
profesional que produce un entorno intimidatorio, hostil, ofensivo y

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de na- humillante para la persona acosada (chistes, comentarios, bromas...)

turaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar con-
tra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo. (Definicion de la Ley Organica para la Te ayudamos a identificarlo...

igualdad efeCtiva de mujeres y hombreS - ArtI'CU|0 7) [ | (‘Esas Conductas son de naturaleza Sexual?

B ;La personas destinatarias se sienten ofendi-

das, intimidadas...?

Ejemplos
Una forma de violencia de género

Es preciso distinguir el acoso sexual de otras formas de acoso, B Peticidn de favores sexuales
como el laboral. El acoso sexual es una forma de violencia de B Contacto fisico no deseado e innecesario
género que tiene su raiz en la desvalorizacion de las mujeres y B Bromas sexuales ofensivas
del trabajo femenino y en el sexismo presente en los entornos . o o
. B Comentarios sobre la apariencia fisica o condicion sexual de un/a
laborales. EI 90% de estos acosos los sufren las mujeres y el 98% )
o trabajador/a
de los acosadores son hombres. Engloba numerosas situacio-
B Gestos obscenos, silbidos...

nes (fisicas, verbales o no verbales) que se han dado y se siguen

dando y se han visto como conductas normales, por tanto se in- B Comunicaciones (teléfono, correos electrénicos, apps) de contenido

visibilizan. sexual y caracter ofensivo

B [nvitaciones o presiones para concertar citas o encuentros sexuales.



Acoso sexual vs. Acoso por razén de sexo

Acoso por
razon de sexo

Diferencias Semejanzas

El acoso sexual es un comportamien-
to de NATURALEZA SEXUAL.

Son comportamientos que implican

connotaciones sexuales o de natura-

é Qué es? leza sexual y/o sexista.

El acoso por razén de sexo es un com-
portamiento en FUNCION DEL SEXO Atenta contra la dignidad de una per-
DE UNA PERSONA sona, 0 crea un entorno de intimida-

cion, hostil, ofensivo, degradante o

Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento
realizado en funcion del sexo de una persona, con el propésito o
el efecto de atentar contra su dignidad y crear un entorno intimi-
datorio, degradante y ofensivo. (Definicion de la Ley Organica para la humillante.

igualdad efectiva de mujeres y hombres - Articulo 7).
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¢ PODEMOS HACER ALGO?

La plantilla

CREER A LA VICTIMA
Crear ambientes favorables y respetuosos.

Elaborar los protocolos de acoso sexual y
acoso por razén de sexo especificos

Asegurar la participacion de la Representa-
cion Legal de las personas Trabajadoras

Constituir la comisién responsable para el
tratamiento, la investigacion y el seguimien-

to de las denuncias
Activar los protocolos

Colaborar activamente en el esclarecimien-
to de los hechos

Sancionar aquellas conductas constitutivas

de acoso (incluso si no hay denuncia previa)

CREER A LA VICTIMA
No cerrar los ojos ante la situacion.

Darle la importancia que tiene, no invisibili-

zarlo
Mostrar apoyo a la persona acosada

Colaborar activamente en el esclarecimien-
to de los hechos

S observatorio

de acoso sexual y por razon de sexo
www obsevatorioacoso ccoo es

N

0o o
WUR Pulsa para acceder

Recuerda, el acoso sexual y por

razon de sexo en el trabajo...

B Son violencia machista porque son fruto de las relaciones desiguales en-

tre sexos, el sexismo y la desvalorizacién de las mujeres.

Su efecto es devastador sobre la integridad de las personas, especial-

mente de las mujeres

Contaminan el entorno laboral y tienen importantes efectos sobre el cli-

ma laboral de la empresa o entidad en la que se producen

CREER A LA VICTIMA
Escuchar a la victima

Animar a la victima para que realice un rela-
to por escrito

Si decide presentar denuncia acompaiarla
para que se active el protocolo
Acompafiarla a las asesorias juridicas del
sindicato

Aconsejar que vaya a su médico/a para
constatar las repercusiones fisicas o/y psi-
quicas derivadas del acoso

La RLPT

Hablar con la delegada o delegado de tu em-

presa.
Buscar el apoyo de alguien de tu confianza
Hacer un relato por escrito de lo sucedido

Ir al médico/a para que valores las posibles
repercusiones fisicas o/y psiquicas deriva-
das de la situacion de acoso.

¢Qué hacer si crees que puedes estar su-
friendo acoso sexual o por razén de sexo?

Pincha aqui.



https://observatorioacoso.ccoo.es/vamos-a-contarlo/vamos-a-contarlo-que-hacer-si-sufres-acoso/
https://observatorioacoso.ccoo.es/

TE AYUDAMOS
CONTACTA

@ 976483237

@ igualdad@aragon.ccoo.es



