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1. Población 
 

La comarca de las Cinco Villas es la quinta por volumen de población del 
total de las comarcas aragonesas, agrupando al 2,38% de los habitantes de 
nuestra comunidad. Según datos del padrón de 2013, la comarca de Cinco 
Villas cuenta con  32.074 habitantes, de los que el 51,26% son hombres 
(16.443 hombres) y el 48,74% son mujeres (15.631 mujeres). 
 

Tan solo cuatro municipios de la comarca superan los mil habitantes, Ejea 
de los Caballeros, que cuenta con 17.139 habitantes, Tauste con 7.190 
habitantes, Sádaba con 1.506 y Biota con 1.036. Entre estos municipios se 
alcanza la cifra de 26.871 habitantes, lo que supone el 83,77% del total 
comarcal. 
 
Población de los municipios de la Comarca de Cinco Villas

2008 2009 2010 2011 2012 2013 Var. 08-13 Var. 12-13
Ardisa 84 80 80 85 83 81 -3,57% -2,41%
Asín 107 108 104 110 115 103 -3,74% -10,43%
Bagüés 32 28 23 21 20 20 -37,50% 0,00%
Biota 1.138 1.131 1.115 1.095 1.073 1.036 -8,96% -3,45%

Castejón de Valdejasa 283 290 283 274 257 248 -12,37% -3,50%
Castiliscar 347 333 338 328 310 300 -13,54% -3,23%

Ejea de los Caballeros 17.178 17.331 17.344 17.306 17.180 17.139 -0,23% -0,24%
Erla 426 420 421 406 400 393 -7,75% -1,75%
Frago (El) 118 115 106 107 109 105 -11,02% -3,67%
Isuerre 39 37 37 36 34 33 -15,38% -2,94%
Layana 114 111 124 123 127 108 -5,26% -14,96%
Lobera de Onsella 53 49 50 54 45 40 -24,53% -11,11%
Longás 42 39 36 32 34 35 -16,67% 2,94%
Luesia 394 377 361 401 366 325 -17,51% -11,20%
Luna 872 861 846 839 825 794 -8,94% -3,76%
Navardún 49 49 50 48 47 45 -8,16% -4,26%
Orés 107 101 101 107 103 104 -2,80% 0,97%
Pedrosas (Las) 122 120 121 117 116 111 -9,02% -4,31%
Piedratajada 156 152 150 147 130 126 -19,23% -3,08%
Pintanos (Los) 41 38 38 45 45 48 17,07% 6,67%
Puendeluna 55 58 65 62 63 55 0,00% -12,70%
Sádaba 1.696 1.666 1.671 1.643 1.577 1.506 -11,20% -4,50%
Sierra de Luna 313 311 308 310 291 262 -16,29% -9,97%
Sos del Rey Católico 707 690 662 666 646 635 -10,18% -1,70%
Tauste 7.690 7.710 7.567 7.484 7.382 7.190 -6,50% -2,60%
Uncastillo 814 801 781 754 731 712 -12,53% -2,60%
Undués de Lerda 67 71 71 74 76 60 -10,45% -21,05%
Urriés 45 39 37 36 41 41 -8,89% 0,00%
Valpalmas 165 160 155 164 161 151 -8,48% -6,21%
Biel 217 200 186 166 168 167 -23,04% -0,60%
Marracos 113 104 100 110 106 101 -10,62% -4,72%
Total 33.584 33.580 33.331 33.150 32.661 32.074 -4,50% -1,80%
Fuente: Elaborado por el Gabinete Económico de CC.OO. Aragón según datos del IAEST  
 

Entre los años 2008 y 2013, la población ha disminuido un 4,50% en la 
comarca, mientras que en Aragón aumentaba un 1,52% y en la provincia de 
Zaragoza un 2,44%. 
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Entre estos años todos los municipios excepto Los Pintanos, han perdido 
población. La mayor disminución porcentual se da en Bagues (-37,50%) 
seguido de Lobera de Onsella (-24,53%) y Bien (-23,04%). 

  
Respecto a 2012 la población de la comarca ha disminuido un 1,80%, 

frente  al aumento que experimenta la provincia de Zaragoza que asciende al 
0,05%. En Aragón la población disminuye levemente (-0,17%). 

 
Población de la provincia de Zaragoza y Aragón

2008 2009 2010 2011 2012 2013 Var. 08-13 Var. 12-13
Aragón 1.326.918 1.345.473 1.347.095 1.346.293 1.349.467 1.347.150 1,52% -0,17%
Zaragoza 955.323 970.313 973.252 973.325 978.130 978.638 2,44% 0,05%
Fuente: Elaborado por el Gabinete Económico de CC.OO. Aragón según datos del IAEST  

 
Entre estos dos años solo aumenta la población en los municipios de Los 

Pintanos (6,67%) y en Longás (2,94%), registrándose disminuciones en el 
resto. Undués de Lerna con un descenso del 21,05% y Layana con una pérdida 
de población del 14,96%, son los dos municipios que anotan las mayores 
disminuciones porcentuales. 

 
La densidad de población en el año 2013 se sitúa en 10,47 hab. /Km2, 

disminuyendo cada año debido a los descensos continuados que se dan en la 
población. 
 

El saldo migratorio (diferencia entre el total de entradas por inmigración y 
el total de salidas por emigración), ha sido negativo en la comarca desde el año 
2009. Desde que en el año 2009 comenzara a ser negativo, cada año se ha 
registrado una disminución mayor. En el año 2012 el saldo es negativo en 375 
personas. Tan solo en tres municipios el saldo es positivo durante este último 
año. 
 



 

Situación económica y social de la Comarca de Cinco Villas  
5 

 

Comisiones Obreras de Aragón 
Gabinete Técnico 

 

Saldo migratorio de la Comarca de Cinco Villas
2012 2011 2010 2009 2008 2007

Total comarca -375 -351 -181 -112 62 248
Ardisa -2 -1 5 2 -3 -6
Asín -7 6 3 -1 1 -2
Bagüés 0 0 -1 -5 -2 -1
Biota -1 -8 -12 1 4 16
Castejón de Valdejasa -4 -10 -6 -4 4 2
Castiliscar -5 -8 -10 3 -6 -11
Ejea de los Caballeros -50 -110 -59 45 184 315
Erla -1 -2 -13 5 -2 -2
Frago (El) -3 -1 0 -6 -1 -1
Isuerre -2 -3 -1 1 -2 -6
Layana -16 0 -1 5 -2 -3
Lobera de Onsella -2 -9 5 1 -3 -5

Longás 0 -1 -3 -3 -2 0
Luesia -8 -25 18 -17 -9 -14
Luna -19 -4 8 -1 3 22
Navardún -1 0 -2 1 2 5
Orés 5 0 9 -2 -1 0
Pedrosas (Las) 1 2 -3 0 -2 12

Piedratajada -4 -16 -1 2 -2 -6
Pintanos (Los) 3 0 9 -1 -5 -6
Puendeluna -4 1 -3 8 3 -3
Sádaba -3 -15 -26 12 8 0
Sierra de Luna 0 -16 6 0 2 9
Sos del Rey Católico -11 -10 10 -15 -4 -7
Tauste -213 -103 -108 -119 -71 -64
Uncastillo 0 -6 -11 -5 -7 8
Undués de Lerda -15 -3 3 -2 4 3

Urriés 0 0 -1 -2 -5 -1
Valpalmas -5 1 12 -1 -1 0
Biel -4 -5 -16 -12 -15 -4
Marracos -4 -5 8 -2 -8 -2

Fuente: Elaborado por el Gabinete Económico de CC.OO. Aragón según datos del IAEST  
 

Del total de habitantes empadronados en la comarca en el año 2013, el 
11,5% son de origen extranjero, cifra situada 1,40 puntos por debajo del 
porcentaje que la población extranjera supone en el total de la comunidad 
(12,9%). 

Extranjeros según nacionalidad 2013
Extranjeros %

Total 3.695 100,0
Europa 2.198 59,5
UE27 2.109 57,1
Resto de Europa 89 2,4
Africa 972 26,3
Magreb 843 22,8
Resto de África 129 3,5
América 437 11,8
América del Norte 4 0,1
Resto de América 433 11,7
Asia 88 2,4
Oceanía 0 0,0
Apátridas, no consta 0 0,0
Fuente: Padrón municipal de habitantes IAEST  
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La población extranjera es mayoritariamente Europea (59,5%). Por detrás 
se sitúa como continente de origen África con el 26,3% de la población 
extranjera, América con el 11,8% y en último lugar Asia con el 2,4%. 

 
Población extranjera por municipio. Año 2013

Total Hombres Mujeres %

Biota 25 8 17 0,68%
Castejón de Valdejasa 9 3 6 0,24%
Castiliscar 16 7 9 0,43%
Ejea de los Caballeros 2.380 1.420 960 64,41%
Erla 4 1 3 0,11%
Frago (El) 1 1 0 0,03%
Layana 4 2 2 0,11%
Luesia 3 0 3 0,08%
Luna 34 13 21 0,92%
Navardún 1 0 1 0,03%
Orés 1 0 1 0,03%
Pedrosas (Las) 4 0 4 0,11%
Pintanos (Los) 5 1 4 0,14%
Puendeluna 2 1 1 0,05%
Sádaba 88 47 41 2,38%
Sierra de Luna 40 26 14 1,08%
Sos del Rey Católico 42 22 20 1,14%
Tauste 1.008 530 478 27,28%
Uncastillo 12 5 7 0,32%
Valpalmas 6 2 4 0,16%
Biel 9 6 3 0,24%
Marracos 1 1 0 0,03%
Total 3695 2096 1599 100%
Fuente: Elaborado por el Gabinete Económico de CC.OO. Aragón según datos del IAEST  

 
El porcentaje que la población extranjera representa en los municipios de 

la comarca es muy desigual, destacando dos grandes núcleos de 
concentración, Ejea de los Caballeros que agrupa al 64,41% y Tauste con un 
27,28%. 

 
Entre el año 2008 y el 2013, la población extranjera tan solo se ha 

incrementado un 1,62% en la comarca, dato que contrasta con los aumentos 
producidos tanto en la provincia de Zaragoza, en que la población extranjera 
aumentaba en un 13,55%, como en Aragón, donde el incremento alcanzaba el 
12,11%. 

 
La pirámide de población presenta una imagen más estrecha en la base, 

lo que no sucede en la Comunidad aragonesa ni en el ámbito estatal. 
 
La población masculina tiene más peso hasta los 69 años en todos los 

tramos de cinco años, mientras que a partir de los 70 años son más numerosas 
las mujeres. 
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Total Hombres Mujeres
Total general 32.074 16.443 15.631
00 a 04 1.225 643 582
05 a 09 1.348 663 685
10 a 14 1.376 710 666
15 a 19 1.350 668 682
20 a 24 1.591 802 789
25 a 29 1.773 931 842
30 a 34 2.158 1.148 1.010
35 a 39 2.385 1.338 1.047
40 a 44 2.512 1.386 1.126
45 a 49 2.630 1.459 1.171
50 a 54 2.634 1.392 1.242
55 a 59 2.049 1.120 929
60 a 64 1.804 953 851
65 a 69 1.639 838 801
70 a 74 1.339 651 688
75 a 79 1.542 670 872
80 a 84 1.438 603 835
85 a 89 863 338 525
90 a 94 349 110 239
95 y más 69 20 49
Fuente: Elaborado por el Gabinete Económico de CC.OO. Aragón según datos del IAEST

Población de la comarca de Cinco Villas por edad año 2013

 
 
Los menores de 20 años suponen el 16,52%, mientras que el 60,91% 

tiene entre 20 y 64 años y el 22,57% tiene 65 años o más. 
 

Pirámide de población de la Comarca de Cinco Villas 
Padrón municipal a 1 de enero de 2013 
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Pirámide de población extranjera de la comarca de Cinco Villas 
Padrón municipal a 1 de enero de 2013 

 
                               Hombres                                    Mujeres                

 
     

 
 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 
La edad media de la población de la comarca se sitúa en los 45,5 años 

(43,6 años en Aragón y 43,1 en Zaragoza). El índice de envejecimiento supera 
en casi 26 puntos el que recoge la media de la comunidad (110,8 en Aragón y  
105,4 en Zaragoza), mientras el índice de juventud se sitúa por debajo (54,6 
frente al 68,8 en Aragón y 72,7 en Zaragoza). 

 
Esta provincia presenta pues, la mayor edad media y el mayor índice de 

envejecimiento de las tres provincias aragonesas. 
 

Indicadores demográficos 2013
Cinco Villas Aragón Zaragoza

% de población de 0 a 19 años 16,5 18,3 18,5
% de población de 20 a 64 años 60,9 61,5 62,1
% de población de 65 y más años 22,6 20,2 19,4
% de población menor de 15 12,3 13,9 14,1
% de población menor de 25 21,5 23,2 23,4
% de población menor de 35 33,7 36,7 37,1
% de población menor de 45 49 53,1 54
Edad media de la población 45,5 43,6 43,1
Índice de envejecimiento 136,6 110,8 105,4
Índice de juventud 54,6 68,8 72,7
Tasa global de dependencia 53,6 51,8 50,6
Fuente: Elaborado por el Gabinete Económico de CC.OO. Aragón según datos del IAEST  

 
Como consecuencia del mayor envejecimiento de la sociedad de la 

comarca, la tasa global de dependencia (cociente entre la población menor de 
14 años más la población de más de 65  sobre el total de la población 
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potencialmente activa de 15 a 64 años) se sitúa por encima de la que recogen 
tanto Aragón como Zaragoza, 53,6 frente al 51,8% y el 50,6% respectivamente.  
Esto significa que de cada 100 personas en edad de trabajar, en la comarca, 
54 no estarían dentro del mercado de trabajo, bien por no haber alcanzado la 
edad legal para hacerlo o bien por haberla superado. 
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2. Actividad económica 
 

El conjunto de la actividad económica de la comarca de Cinco Villas 
representa el 2,00% de la economía aragonesa y el 0,05% de la española en el 
año 2012. 

 
Respecto al año anterior, la variación del VAB en la provincia es negativa 

en un 0,37% aunque muestra un mejor comportamiento que el registrado en los 
otros dos territorios, ya que el VAB retrocede un 2,25% en Aragón y un 1,62% 
en España.  

 
Estructura productiva año 2012 

Cinco Villas Aragón España Cinco Villas Aragón España
Agricultura 19,63% 4,06% 2,46% 26,61% 7,13% 4,23%
Industria extractiva, energía y agua 4,10% 5,79% 4,02% 1,25% 1,42% 1,40%
Industria manufacturera 18,35% 16,45% 13,34% 19,22% 15,32% 11,36%
Construcción 14,10% 9,78% 8,56% 9,42% 6,92% 6,44%
Servicios 43,82% 63,92% 71,63% 43,50% 69,21% 76,57%
Fuente: Elaborado por el Gabinete Económico de CC.OO. Aragón según datos del INE e IAEST

Participación en el VAB Participación en el empleo

 
 
Uno de los rasgos que caracteriza la comparativa de las tres economías 

es el peso destacado que tiene el sector servicios que representa  el 43,82% 
en la economía comarcal, el 63,92% en la aragonesa y el 71,63% en la 
española, si bien, de las tres, es en la economía comarcal en la que menor 
peso tiene, más de 20 puntos por debajo de la economía aragonesa. Estos 
datos muestran la mayor lentitud con la que se está dando el proceso de 
tercialización en la comarca, lo que puede ser una desventaja. 

 
El segundo sector con más peso en la economía de las Cinco Villas es el 

de la agricultura con el 19,63% del VAB y  muy por encima de Aragón y 
España. La industria manufacturera se sitúa en tercer lugar con el 18,35%, por 
encima del porcentaje que representa en Aragón y en España. A continuación 
se sitúa la construcción, con un porcentaje que alcanza el 14,10% y la industria 
extractiva, en último lugar con el 4,10%, por debajo del peso que alcanza en 
Aragón y en niveles parecidos a  lo que representa en España.   
 

Así pues, la comarca de Cinco Villas tiene una especialización relativa en 
Agricultura, en la Industria manufacturera y en la Construcción siendo su 
especialización en este último preocupante debido a la profunda crisis que 
atraviesa en la actualidad. 

 
Observando los porcentajes de participación de cada sector en el empleo 

vemos como tanto el sector agrícola como la Industria manufacturera, son más 
intensivos en el uso del factor trabajo, representando  el 26,61% y 19,22% 
respectivamente de ocupados, por encima de la participación que obtienen en 
el VAB. 

 
La participación en el empleo de la construcción se sitúa en un porcentaje 

inferior y agrupa al 9,42% de los ocupados de la economía comarcal, mientras 
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que la Industria Extractiva con el 1,25% se sitúan bastante por debajo de los 
porcentajes que representa su VAB.  

 
En cuanto a la especialización de la comarca, el índice de especialización 

muestra la participación que un sector tiene en una comarca, con relación a 
esa actividad en Aragón. 
 

Especialización de la comarca por ramas de actividad año 2011

3,93

2,2

1,68

1,55

1,48

1,29

1,26

1,01

0 1 2 3 4 5

A Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca

Fabricación de pro ductos de caucho y plástico

Fabricación de muebles, otras ind. M anufactureras y reparación e instalación
de maquinaria y equipo

Fabricació n de material de transporte

Construcción

Industria de la alimentación, fabricación de bebidas e industria del tabaco

Comercio al por mayor y menor, reparación de vehículos de motor y
mo tocicletas

.Industria de la madera y del corcho, industria del papel y artes gráficas

 
 
En el gráfico se observa como las dos ramas de actividad con mayor 

especialización de la comarca son la Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 
con un 3,93 y la Fabricación de productos de caucho y plástico con un 2,20. 
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3. El mercado de trabajo 
 
3.1 Población parada  
 

Para el estudio de los datos correspondientes a la población parada se 
analiza la media de personas desempleadas para cada una de las variables 
que se considera y que publica mensualmente el IAEST. 

 
En el año 2013, la media de desempleados en la comarca asciende a 

2.818 personas, de las que 1.340 son hombres (47,55%) y 1.478 son mujeres 
(52,45%). En Aragón el número de parados asciende a 113.199 de los que 
56.276 son hombres (49,71%) y 56.923 son mujeres (50,29%). 

 
Los parados y paradas de Cinco Villas representan el 2,48% de la 

población total parada aragonesa. 
 

Desempleados Comarca Cinco Villas según sexo

Absoluta % Absoluta %
Hombres 496 1.316 1.340 844 170,16% 24 1,82%
Mujeres 592 1.370 1.478 886 149,66% 108 7,88%

Total 1.088 2.686 2.818 1.730 159,01% 132 4,91%
Fuente: Elaborado por el Gabinete Económico de CC.OO. Aragón según datos del IAEST

Var. 13-08 Var. 13-122008 2012 2013

 
 
Entre 2008 y 2013, el paro ha aumentado en la comarca en un 159,01%, 

porcentaje superior al que se registra en Aragón (134,71%). Entre los hombres 
se registra un mayor aumento del paro (170,16% en Cinco Villas y 144,71% en 
Aragón), mientras entre las mujeres el aumento es menor, el 149,66% en la 
comarca y el 125,59% en Aragón. 
 

Variación paro registrado por sexo. Aragón

Absoluta % Absoluta %
Hombres 33.279 144,71% 2.060 3,80%
Mujeres 31.691 125,59% 3.453 6,46%
Total 64.970 134,71% 5.513 5,12%
Fuente: Elaborado por el Gabinete Económico de CC.OO. Aragón según datos del IAEST

2013-2008 2013-2012

 
 

La variación anual recoge incrementos de paro similares en ambos casos, 
(en Cinco Villas  del 4,91% y en Aragón del 5,12%) siendo mayores, entre las 
mujeres en ambos casos. 

 
El sector que engloba a un mayor porcentaje de parados y paradas es el 

servicios, con el 46,72% del total, seguido de la industria (18,46%), la 
construcción (13,53%) y la agricultura (12,78%). El colectivo sin empleo 
anterior representa el 8,51% del paro total. 
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En Aragón es también el sector servicios el más representativo en cuanto 
a parados con el 61,14% del total, seguido de la industria y energía (13,51%), 
la construcción (13,10%) y la agricultura (5,23%). El colectivo sin empleo 
anterior supone el 7,03% del paro total. 

 

Desempleados por sector C. Cinco Villas 2013

Construcción
13,53%

Servicios
46,72%

Sin empleo 
anterior
8,51%

Industria
18,46%

Agricultura
12,78%

 
 

Porcentaje de parados por sector. Aragón 2013

Agricultura, 
ganadería y 

pesca
5,23%

Sin empleo 
anterior
7,03%

Servicios
61,14%

Industria y 
energía
13,51%

Construcción
13,10%

 
 
Entre el año 2008 y el 2013, la agricultura recoge el mayor aumento del 

paro con una amplia diferencia sobre el resto de sectores y en la misma línea 
que se registra en Aragón, con un porcentaje del 317,79% (333,96% en 
Aragón). A este le sigue el sector servicios con un incremento del 184,58% 
(146,52% en Aragón) y la industria (104,29% en la comarca, 92,99% en 
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Aragón). A continuación se sitúa la construcción con un 80,51% más de 
parados que en 2008, mientras que en Aragón el incremento es del 90,31%. 

 
El colectivo sin empleo anterior se incrementa en la comarca el 226,79% y 

en Aragón  el 158,49%. 
 

Desempleados Comarca Cinco Villas según sector

Absoluta % Absoluta %
Agricultura 86 315 360 274 317,79% 45 14,32%
Industria 255 514 520 266 104,29% 6 1,15%
Construcción 211 416 381 170 80,51% -35 -8,33%
Servicios 463 1.231 1.316 854 184,58% 86 6,96%
Sin empleo anterior 73 210 240 167 226,79% 30 14,29%

Total 1.088 2.686 2.818 1.730 158,98% 132 4,91%
Fuente: Elaborado por el Gabinete Económico de CC.OO. Aragón según datos del IAEST

Var. 13-08 Var. 13-122008 2012 2013

 
 

Absoluta % Absoluta %
Agricultura 4.552 333,96% 678 12,94%
Industria 7.368 92,99% 418 2,81%
Construcción 7.036 90,31% -477 -3,12%
Servicios 41.133 146,52% 4.495 6,95%
Sin empleo anterior 4.880 158,49% 399 5,28%
Total 64.970 134,71% 5.513 5,12%
Fuente: Elaborado por el Gabinete Económico de CC.OO. Aragón según datos del IAEST

Variación paro registrado por sector de actividad. Aragón
2013-2008 2013-2012

 
 
Respecto a 2012, se producen aumentos del paro en todos los sectores 

excepto en la construcción. Estos incrementos son liderados, porcentualmente, 
por el sector agrícola que aumenta en torno a un 13% en Aragón y el 14,32% 
en Cinco Villas. Le sigue el sector servicios y la industria, en ambos territorios. 
Los incrementos en el colectivo sin empleo anterior son mucho mayores en la 
comarca (14,29%) que en Aragón (5,28%). 

 
Según edad, entre el año 2008 y el 2013, es el grupo de mayores de 45 

años el que mayores incrementos recoge, con porcentajes superiores al 170% 
(278,37% entre los 50 y los 54 años). En Aragón, el mayor incremento del paro, 
con niveles superiores al 140%, se sitúa también en el grupo de mayores de 45 
años (200,48% entre los 45 y 49 años).  

 
El menor incremento lo recoge el grupo de menores de 29 años, y dentro 

de estos el de menores de 19 años (19,25%). En Aragón también es el grupo 
de menores de 19 años el que menores incrementos recoge, aunque 
superiores a los de la comarca (45,61%). 

 
Entre 2012 y 2013 se da una disminución del paro entre los menores de 

16 años (-1,24%) y entre los 25 y los 34 años.  En Aragón se dan 
disminuciones entre los menores de 34 años.  
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Desempleados Comarca Cinco Villas según edad

Absoluta % Absoluta %
16-19 56 67 67 11 19,25% -1 -1,24%
20-24 129 257 267 138 106,65% 10 3,93%
25-29 146 321 310 164 112,76% -11 -3,35%
30-34 142 353 345 202 142,04% -8 -2,34%
35-39 151 375 377 226 149,28% 2 0,53%
40-44 132 342 364 232 175,25% 23 6,61%
45-49 111 349 374 263 238,24% 25 7,12%
50-54 90 298 341 251 278,37% 43 14,49%
55-59 80 200 236 155 193,16% 36 17,88%
60-64 51 125 138 87 172,09% 13 10,17%
Total 1.088 2.686 2.817 1.729 158,92% 131 4,89%

Fuente: Elaborado por el Gabinete Económico de CC.OO. Aragón según datos del IAEST

2013 Var. 13-08 Var. 13-122008 2012

 
 

Absoluta % Absoluta %
16-19 842 45,61% -256 -8,70%
20-24 4.576 101,52% -374 -3,95%
25-29 5.469 83,29% -167 -1,37%
30-34 7.188 98,76% -307 -2,08%
35-39 9.679 144,06% 833 5,35%
40-44 9.313 164,11% 951 6,78%
45-49 9.429 200,48% 1.353 10,59%
50-54 7.968 186,75% 1.153 10,40%
55-59 7.116 181,32% 1.583 16,74%
60-64 3.389 123,55% 744 13,81%
Total 64.970 134,71% 5.513 5,12%

Fuente: Elaborado por el Gabinete Económico de CC.OO. Aragón según datos del IAEST

Variación paro registrado por edad. Aragón
2013-2008 2013-2012

 
 

El grupo más representativo según edad entre la población parada es el 
de mayores de 45 años, que supone el 38,65% de los parados totales. En 
Aragón son el 38,46% del total. 

 
A continuación se sitúa el grupo de 20 a 34 años con el 32,69% de 

parados, mientras en Aragón supone el 31,44%. 
 
El grupo más joven, de 16 a 19 años, es el menos representativo en 

ambos casos. 
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Desempleados según grupo de edad C. Cinco Villas 
2013

35-44
26,31%

45 y más
38,65%

16-19
2,36% 20-34

32,69%

 

Porcentaje de parados por edad. Aragón 2013

20 a 34
31,44%

16 a 19
2,38%

45 y más
38,46%

35-44
27,73%

 
 

Analizando la misma variación por años para las variables sexo y edad se 
observa que en Cinco Villas, entre 2008-13, los mayores incrementos en 
hombres se dan entre los 45 y los 59 años (superiores  al 249%) y en mujeres 
entre los 45 y los 54 años (superiores al 212%) y en el tramo de 30 a 34 años 
(168,21%). La misma tendencia se da en Aragón en cuanto a los hombres, 
mientras que entre las mujeres hay algunas diferencias. 

 
Entre 2012 y 2013 disminuye el paro en el grupo más joven de mujeres y 

entre los 20 y los 34 años en el grupo de hombres junto a los mayores de 60 
años. En cuanto a los aumentos, entre los hombres, los más elevados se dan 
entre los 50 y los 59 años en la comarca y en Aragón a partir de los 50 años. 
Entre las mujeres se dan entre las mayores de 45 años, en Aragón a partir de 
los 55. 
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Variación paro registrado por edad. C. Cinco Villas

2013-2008 2013-2012 2013-2008 2013-2012
Total 170,16% 1,82% 149,66% 7,88%
16-19 31,72% 3,07% 7,08% -5,96%
20-24 80,73% -3,95% 135,85% 11,86%
25-29 107,47% -8,72% 117,70% 1,97%
30-34 113,76% -7,63% 168,21% 1,97%
35-39 167,12% 0,05% 134,93% 0,98%
40-44 236,96% 5,88% 135,20% 7,30%
45-49 268,36% 1,45% 216,88% 12,28%
50-54 377,49% 14,46% 212,75% 14,51%
55-59 249,76% 21,33% 149,91% 14,39%
60-64 176,64% -2,66% 167,54% 27,50%

Fuente: Elaborado por el Gabinete Económico de CC.OO. Aragón según datos del IAEST

Hombre Mujer

 
 

Variación paro registrado por edad. Aragón

2013-2008 2013-2012 2013-2008 2013-2012
Total 144,71% 3,80% 125,59% 6,46%
16-19 32,56% -9,03% 67,24% -8,26%
20-24 84,32% -4,36% 125,28% -3,49%
25-29 71,05% -3,80% 96,90% 1,10%
30-34 99,44% -4,42% 98,13% 0,21%
35-39 158,18% 3,15% 132,44% 7,44%
40-44 182,26% 5,60% 148,88% 7,92%
45-49 252,02% 9,44% 160,86% 11,80%
50-54 270,83% 12,48% 133,16% 8,37%
55-59 257,76% 15,88% 130,58% 17,64%
60-64 113,03% 10,87% 134,25% 16,66%

Fuente: Elaborado por el Gabinete Económico de CC.OO. Aragón según datos del IAEST

Hombre Mujer

 
 
3.2 Contratación 
 

Durante el año 2013 se firmaron en la comarca de Cinco Villas 6.470 
contratos, un 18,67% más que en 2012. Del total de contratos, el 8,21% fueron 
indefinidos (531 contratos) y el 91,79% fueron temporales (5.939 contratos). 
Respecto al año anterior, la contratación indefinida disminuye un 13,09% 
mientras la temporal aumenta un 22,68%. 
 

En Aragón, el porcentaje de contratos indefinidos se sitúa en el 7,75%, por 
debajo del que registra la comarca,  mientras que la evolución total de 
contratación indica un aumento del 0,22% respecto al 2012, también por debajo 
de las Cinco Villas. 
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Contratos según temporalidad. C. Cinco Villas 
2012 2013 Var. Abs Var. % % contratos 2013

Indefinidos 611 531 -80 -13,09% 8,21%
Temporales 4.841 5.939 1.098 22,68% 91,79%
Total 5.452 6.470 1.018 18,67% 100,00%
Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CC.OO. a partir de datos del  INAEM  

 
Contratos según temporalidad. Aragón

2012 2013 Var. Abs Var. % % contratos 2013
Indefinidos 41.751 30.844 -10.907 -26,12% 7,75%
Temporales 355.397 367.163 11.766 3,31% 92,25%
Total 397.148 398.007 859 0,22% 100,00%
Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CC.OO. a partir de datos del  INAEM  

 
Según sexo, en la comarca los hombres firmaron 4.154 contratos, el 

64,20% del total, aumentando un 24,30% respecto al año anterior. Entre las 
mujeres se firmaron 2.316 contratos, el 35,80%, lo que supone un aumento del 
9,76% respecto a 2012. 

 
En Aragón, aumentó la contratación entre los hombres un 5,01%, 

disminuyendo la de las mujeres un 5,18%. Entre los hombres la contratación 
supuso un 55,49% del total y entre las mujeres el 44,51%, porcentaje superior 
al que representan en la comarca. 
 

Contratos según sexo. C. Cinco Villas 
2012 2013 Var. Abs Var. %

Hombres 3.342 4.154 812 24,30%
Mujeres 2.110 2.316 206 9,76%
Total 5.452 6.470 1.018 18,67%
Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CC.OO. a partir de datos del  IAEST  

 
Contratos según sexo. Aragón

2012 2013 Var. Abs Var. %
Hombres 210.303 220.845 10.542 5,01%
Mujeres 186.845 177.162 -9.683 -5,18%
Total 397.148 398.007 859 0,22%
Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CC.OO. a partir de datos del  INAEM  

 
Según edad y sexo, el porcentaje de contratos firmados por hombres en la 

comarca es superior al de los firmados por mujeres en el tramo de 25 a 44 
años, al igual que sucede en Aragón.  

 
Contratos por edad C. Cinco Villas 2013

Total Hombres Mujeres % hombres % mujeres
Menores de 25 1.322 825 497 19,86% 21,46%
25-44 3.607 2.428 1.179 58,45% 50,91%
Mayores de 45 1.541 901 640 21,69% 27,63%
Total 6.470 4.154 2.316 100,00% 100,00%
Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CC.OO. a partir de datos del  IAEST  
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Contratos por edad Aragón 2013
Total Hombres Mujeres % hombres % mujeres

Menores de 25 70.466 37.967 32.499 17,19% 18,34%
25-44 246.681 140.935 105.746 63,82% 59,69%
Mayores de 45 80.860 41943 38917 18,99% 21,97%
Total 398.007 220.845 177.162 100,00% 100,00%
Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CC.OO. a partir de datos del  INAEM  

 
El grupo de edad que mayor porcentaje de contratos recoge es el 

comprendido entre los 25 y los 44 años, con un 55,75%. Le sigue el grupo de 
mayores de 45 años con el 23,82% y el de menores de 25 con el 20,43% del 
total. 

 

Porcentaje de contratos por edad. C. Cinco Villas 2013

25-44
55,75%

Menores de 25
20,43%

Mayores de 45
23,82%

 
 

En Aragón difieren los porcentajes, pero el orden de importancia según su 
representatividad es el mismo. 

 

Porcentaje de contratos por edad. Aragón 2013

25-44
61,98%
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En cuanto a sector y sexo, el sector que más porcentaje de contratos 
concentra entre ambos sexos es el servicios, aunque con grandes diferencias 
tanto en los porcentajes totales como según el sexo. En la comarca supone el 
54,79% del total de contratos mientras en Aragón llega hasta el 74,92%. Entre 
los hombres supone el 39,72% del total de contratos firmados, mientras entre 
las mujeres es del 81,82%. En Aragón se da la misma circunstancia, si bien el 
porcentaje de contratos firmados por hombres es superior. Lo mismo ocurre en 
cuanto a la comparación con las mujeres de Cinco Villas. 

 

Total Hombres Mujeres % hombres % mujeres

Agricultura 1808 1644 164 39,58% 7,08%
Industria 644 408 236 9,82% 10,19%
Construcción 473 452 21 10,88% 0,91%
Servicios 3545 1650 1895 39,72% 81,82%
Total 6.470 4.154 2.316 100,00% 100,00%
Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CC.OO. a partir de datos del  IAEST

Contratos por sector. C. Cinco Villas 2013

 
 

Total Hombres Mujeres % hombres % mujeres
Agricultura 50.670 40.247 10.423 18,22% 5,88%
Industria 29.475 22.189 7.286 10,05% 4,11%
Construcción 19.660 18.712 948 8,47% 0,54%
Servicios 298.202 139.697 158.505 63,26% 89,47%
Total 398.007 220.845 177.162 100,00% 100,00%
Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CC.OO. a partir de datos del  INAEM

Contratos por sector. Aragón 2013

 
 

El siguiente sector en importancia es la agricultura, con una abultada 
diferencia entre sexos (39,58% para los hombres y 7,08% en mujeres) y con 
diferencia también entre territorios, ya que en Aragón el porcentaje es del 
12,73% y en la comarca llega hasta el 27,94%. 

 
A continuación se sitúa la industria con el 9,95% del total. Entre sexos el 

porcentaje es del 9,82% para los hombres y el 10,19% para las mujeres. En 
Aragón recoge el 7,41% del total. De este el 10,05% corresponde a hombres y 
el 4,11% a mujeres, porcentaje este muy por debajo del que recogen las 
mujeres de la comarca.  

 
En último lugar se sitúa la construcción con el 7,31% del total de contratos 

de la comarca y el 4,94% en Aragón. Entre sexos los hombres concentran el 
10,88% de contratos y las mujeres un 0,91%. En Aragón el porcentaje de los 
hombres es del 8,47% y el de las mujeres del 0,54%. 
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Porcentaje de contratos por sector. C. Cinco Villas 2013
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Porcentaje de contratos por sector. Aragón 2013
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74,92%

Agricultura, 
ganadería y 

pesca
12,73% Industria y 

energía
7,41%

Construcción
4,94%

 
 
3.3 Afiliados a la Seguridad Social 

 
La media de afiliación a la Seguridad Social en 2013 en la comarca de 

Cinco Villas asciende a 11.636 personas, lo que supone el 1,96% de la 
afiliación total de Aragón. 
 

Afiliados a la Seguridad Social
2008 2012 2013

Cinco Villas 11.636 10.840 10.445
Aragón 590.748 514.342 497.972
España 19.136.055 16.853.210 16.299.515
Fuente: Elaborado por el Gabinete Económico de CC.OO. Aragón según datos del Mrio. de Trabajo  
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Desde el año 2008, la afiliación ha disminuido en la comarca un 10,24%, 
por debajo de las pérdidas que se registran tanto en Aragón (-15,70%) como en 
España (-14,82%). 

 

Absoluta % Absoluta %
Cinco Villas -1.191 -10,24% -395 -3,64%
Aragón -92.776 -15,70% -16.370 -3,18%
España -2.836.540 -14,82% -553.695 -3,29%
Fuente: Elaborado por el Gabinete Económico de CC.OO. Aragón según datos del Mrio. de Trabajo

Variación de afiliados a la Seguridad Social
2013-2008 2013-2012

 
 

Con respecto a 2012, el número de afiliados ha disminuido en la comarca  
un 3,64%, peor resultado que el que obtiene tanto Aragón (-3,18%) como 
España (-3,29%). 
 

En cuanto a la afiliación por sectores y según datos del IAEST 
correspondientes a diciembre de 2013, el 26,37% de los afiliados de la 
comarca pertenecen al sector agrícola, el 19,58% a la industria, el 7,76% a la 
construcción y el 46,59% al sector servicios. 
 

Porcentaje de afiliados por sector diciembre 2013 C. 
Cinco Villas

Industria
19,28%

Construcción
7,76%

Agricultura
26,37%Servicios

46,59%

 
 

En Aragón es también el sector servicios el que más afiliados concentra, 
el 70,01% (23,42 puntos por encima de la comarca), seguido de la industria con 
el 17,13%, (dos puntos por debajo del que representa la comarca), la 
agricultura con el 6,82% (muy por debajo de lo que representa en la comarca) y 
la construcción con el 6,04% (por debajo de la comarca). 
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Porcentaje de afiliados por sector. Aragón diciembre 
2013
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Los siguientes gráficos muestran la distribución de la afiliación según sexo 

y sector de actividad. 
 
En ambos territorios, las mujeres tan solo son mayoría en el sector 

servicios, representando el 56,16% en la comarca y el 57,19% en Aragón. 
 
Destaca la mayor presencia de las mujeres en la industria de la comarca, 

con un porcentaje que llega al 33,67% frente al 23,52% que representa en 
Aragón, 10 puntos por debajo. 

 
 

Porcentaje de afiliados a la Seguridad por sexo y sector 
diciembre 2013 C. Cinco Villas
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Porcentaje de afiliados por sexo y sector diciembre 
2013. Aragón
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La afiliación según la división del CNAE-09 para el año 2013 muestra 

cuales son las actividades con mayor número de afiliados. 
 
En la comarca, las cinco actividades con mayor afiliación representan más 

de la mitad de la afiliación total (53,33%). Destacan la Agricultura, ganadería, 
caza y servicios relacionados con el 25,94% del total de afiliados y el Comercio 
al por menor, excepto vehículos de motor con el 13,14%.  

 
Esta actividad es la que mayor porcentaje de afiliados recoge en Aragón 

con el 9,62% seguida de la Agricultura con el 7,38%, a gran distancia del 
porcentaje que representa en Aragón.  

 
Las cinco actividades con mayor concentración de afiliación agrupan en 

Aragón al 35,13% de los afiliados. 
 

Afiliados a nivel división de CNAE-09. Año 2013

Código Descripción Afiliados % Código Descripción Afiliados %
47 Comercio al por menor, excepto de vehículos de 

motor y motocicletas 48.495 9,62%
01 Agricultura, ganadería, caza y servicios 

relacionados con las mismas 2.712 25,94%
01 Agricultura, ganadería, caza y servicios 

relacionados con las mismas 37.179 7,38%
47 Comercio al por menor, excepto de 

vehículos de motor y motocicletas 1.374 13,14%
84 Administración Pública y defensa; Seguridad Social 

obligatoria 33.419 6,63%
84 Administración Pública y defensa; 

Seguridad Social obligatoria 565 5,40%
86 Actividades sanitarias 29.661 5,88% 43 Actividades de construcción 483 4,62%
56 Servicios de comidas y bebidas 28.346 5,62% 56 Servicios de comidas y bebidas 442 4,23%

177.100 35,13% 5.576 53,33%
Fuente: Tesorería General de la Seguridad Social. Explotación: Instituto Aragonés de Estadística (IAEST).

Total Total

Aragón Cinco Villas

 
 
En cuanto a la afiliación por grupos de edad, en la comarca de Cinco 

Villas, el 48,77% de los afiliados tiene entre 25 y 44 años. Le sigue el grupo de 
mayores de 45 años con el 47,61% y por último el de menores de 25 años con 
el 3,62%. 
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Porcentaje de afiliados según edad diciembre 2013. C. 
Cinco Villas
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En Aragón hay pocas variaciones. El grupo más numeroso, con el 51,83% 

es el de afiliados de entre 25 y 44 años. Le sigue el grupo de mayores de 45 
años con el 43,96% y por último el de menores de 25 años con el 4,21%. 
 

Porcentaje de afiliados por grupo de edad diciembre 2013. 
Aragón
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4. Beneficiarios de prestaciones por desempleo  
 

En diciembre de 2013, el número de perceptores por prestaciones de 
desempleo asciende a 1.124 personas en las Cinco Villas. En Aragón los 
beneficiarios son 55.557 personas. 

 
Perceptores de prestación por desempleo. Cinco Villas y Aragón

Sin prestación Prest. Contributiva Subsidio RAI Total
C. Cinco Villas

dic-08 716 590 171 24 1.501
dic-12 1.514 669 466 100 2.749
dic-13 1.561 619 413 92 2.685

Aragón
dic-08 30.311 29.728 6.362 865 67.266
dic-12 55.861 31.660 19.700 3.300 110.521
dic-13 60.275 27.788 18.881 3.888 110.832

Fuente: Elaborado por el Gabinete Económico de CC.OO. Aragón según datos del Mrio. de Trabajo  
 

En diciembre de 2008, los perceptores de prestación en la comarca 
representaban el 2,12% del total de beneficiarios aragonés, en el mismo mes 
de 2012 el 2,25% y en 2013 el 2,02%. 

 
Del total de perceptores, el 55,07% los son de prestación contributiva, el 

36,74% de subsidio y el 8,19% de la RAI.  El 58,14% del total de parados en 
diciembre de 2013 no tienen ningún tipo de prestación. 

 
En Aragón los beneficiarios de prestación se distribuyen en: 54,96% de 

prestación contributiva, 37,35% de subsidio y 7,69% de la RAI, porcentajes 
parecidos a los que recoge la comarca. El 54,38% del total de parados en 
diciembre de 2013 no tienen ningún tipo de prestación. 
 

Porcentaje de perceptores de prestación por desempleo 
C. Cinco Villas diciembre 2013
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Porcentaje de perceptores de prestaciones de 
desempleo Aragón diciembre 2013
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3,51%

 
 
Entre el año 2008 y el 2013, el número de parados sin prestación se ha 

incrementado en un 118,02%.  En cuanto a los beneficiarios de prestación por 
desempleo, los de contributiva han aumentado en este periodo un 4,92%, 
mientras los que perciben subsidio lo han hecho en un 141,52% y los 
beneficiarios de la RAI en un 283,33%. 

 
La variación en Aragón todavía recoge datos más dispares. Los 

beneficiarios que perciben prestación contributiva han disminuido un 6,53% y 
los beneficiarios de subsidio y RAI han aumentado de forma considerable, un 
196,78% y 349,48% respectivamente. Los desempleados sin prestación 
aumentan entre estos dos años un 98,86%. 

 
Variación perceptores. Cinco Villas y Aragón

Sin prestación Prest. Contributiva Subsidio RAI Total
C. Cinco Villas

2012-13 3,10% -7,47% -11,37% -8,00% -2,33%
2013-08 118,02% 4,92% 141,52% 283,33% 78,88%

Aragón
2013-12 7,90% -12,23% -4,16% 17,82% 0,28%
2013-08 98,86% -6,53% 196,78% 349,48% 64,77%

Fuente: Elaborado por el Gabinete Económico de CC.OO. Aragón según datos del Mrio. de Trabajo  
 

Entre 2012 y 2013, los perceptores de prestación contributiva  han 
disminuido un 7,47 %, los de subsidio un 11,37% mientras los de la RAI lo 
hacen un 8,00%. En cuanto a los parados sin prestación han aumentado un 
3,10%.  
 

En Aragón, entre los que perciben prestación contributiva la disminución 
alcanza el 12,23%, mientras que los perceptores de subsidio lo hacen un 
4,16% y los de la RAI  aumentan un 17,82%.  Los desempleados sin prestación 
aumentan entre estos dos años un 7,90%. 
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5. Renta disponible bruta per cápita 
 

La Renta Disponible per cápita es la cantidad de renta de que disponen 
los residentes para el consumo y el ahorro, una vez detraídas las 
amortizaciones o consumo de capital fijo en las explotaciones económicas 
familiares y los impuestos directos y cuotas satisfechas a la Seguridad Social. 
(Alcaide, J. (1988)). La renta bruta disponible es un indicador clave cuyo 
propósito es medir la capacidad económica de las familias o personas. 

 
Renta disponible bruta per cápita. Aragón, España y comarcas
Unidad: Euros.

2008 2009 2010 2011 Var. 2011-08
Aragón 17.085 16.964 16.342 16.379 -4,13%
España 15.500 15.476 15.014 14.992 -3,28%
La Jacetania 22.380 22.581 20.512 20.305 -9,27%
Alto Gállego 19.429 19.533 18.106 17.736 -8,71%
Sobrarbe 16.082 16.596 16.185 15.979 -0,64%
La Ribagorza 15.948 15.982 15.061 15.114 -5,23%
Cinco Villas 13.737 13.747 13.258 13.274 -3,37%
Hoya de Huesca 20.125 20.035 19.256 19.255 -4,32%

Somontano de Barbastro 17.238 17.246 16.560 16.675 -3,26%
Cinca Medio 15.824 16.094 15.318 15.387 -2,76%
La Litera / La Llitera 14.495 14.707 14.086 14.149 -2,38%
Los Monegros 11.474 11.854 11.483 11.675 1,75%
Bajo Cinca 14.528 14.310 14.200 14.019 -3,50%
Tarazona y el Moncayo 13.726 13.640 13.101 13.207 -3,78%
Campo de Borja 12.296 12.358 12.167 12.161 -1,10%
Aranda 12.033 11.821 11.352 11.643 -3,25%
Ribera Alta del Ebro 13.993 13.595 13.703 13.626 -2,62%
Valdejalón 12.430 12.219 12.008 12.130 -2,41%
D.C. Zaragoza 18.782 18.506 17.736 17.764 -5,42%
Ribera Baja del Ebro 13.260 13.343 12.411 12.770 -3,70%
Bajo Aragón-Caspe 12.654 12.436 11.857 11.867 -6,22%
Comunidad de Calatayud 13.290 13.320 12.955 13.109 -1,37%
Campo de Cariñena 11.117 10.991 10.702 10.586 -4,77%
Campo de Belchite 8.725 8.868 8.831 8.532 -2,21%
Bajo Martín 11.421 11.579 11.496 11.518 0,85%
Campo de Daroca 12.187 12.257 11.946 11.986 -1,65%
Jiloca 11.580 11.817 11.575 11.896 2,73%
Cuencas Mineras 13.766 13.792 13.728 13.925 1,16%
Andorra-Sierra de Arcos 16.086 16.174 15.904 16.901 5,07%
Bajo Aragón 14.929 14.959 14.802 14.649 -1,88%
Comunidad de Teruel 16.918 17.324 17.178 17.147 1,36%
Maestrazgo 11.248 11.370 11.027 11.066 -1,62%
Sierra de Albarracín 9.968 10.572 11.068 11.103 11,39%
Gúdar-Javalambre 11.462 11.608 11.895 11.853 3,41%
Matarraña 10.467 10.840 10.499 10.507 0,39%
Fuente: IAEST y Padrón Municipal de Habitantes a 1 de enero.  
 
En el año 2011, la RDB pc se sitúa en la comarca de Cinco Villas en 

13.274 €, lo que supone una disminución, con respecto al año 2008 de 3,37%. 
En relación con Aragón y España, la renta de la comarca se sitúa por debajo. 
Respecto a Aragón, la renta de las Cinco Villas en un 23,39% inferior, mientras 
que en relación a la media española, es un 12,94% inferior. 
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El diferencial de rentas entre la comarca y Aragón era, en el año 2008 de 
3.347 €. Desde ese año ha disminuido y en el 2011 se sitúa en 3.105 €. 

 
Comparando con la renta del resto de comarcas aragonesas, se observa 

como las Cinco Villas ocupa el decimosexto lugar. La comarca con mayor RDB 
pc es la Jacetania con 20.305 €, seguida de cerca por la Hoya de Huesca 
(19.255 €) y la D.C. Zaragoza (17.764 €). En el extremo contrario se sitúan 
Matarraña (10.507 €) y, cerrando la tabla, Campo de Belchite con 8.532 €. 
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Renta disponible bruta per cápita. Año 
2011.   
Ranking de las comarcas aragonesas    
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6. Conclusiones 
 

 La comarca de las Cinco Villas es la quinta comarca de Aragón por 
volumen de población. En 2013 cuenta con 32.074 habitantes, el 2,38% de la 
población aragonesa. 

 Tan solo cuatro municipios superan los 1.000 habitantes, representando 
el 83,77% de la población total de la comarca.  

 Entre 2008 y 2013 la población comarcal ha disminuido un 4,50%, 
mientras la aragonesa se incrementaba en un 1,52% y la correspondiente a la 
provincia de Zaragoza lo hacía un 2,44%. 

 En el último año la población de la comarca ha disminuido en 587 
personas, lo que supone un 1,80% menos de población. 

 Desde el año 2009 el saldo migratorio es negativo, registrando cada año 
una disminución mayor. 

 El 11,50% de la población empadronada en Teruel es de origen 
extranjero, 1,40 puntos menos de lo que representa en Aragón. Su reparto es 
también muy desigual. En municipios como Ejea de los Caballeros y Tauste se 
concentra el 64,41 y 27,28% del total de la población extranjera, 
respectivamente. 

 Entre los años 2008 y 2013, el aumento de población extranjera es de 
tan solo un 1,62%, dato que contrasta con los incrementos registrados tanto en 
Zaragoza (13,55%) como en Aragón (12,11%). 

 El índice de envejecimiento de la población se sitúa en el 136,6%, por 
encima del 110,8% que representa en Aragón o del 105,4% de la provincia de 
Zaragoza. Como consecuencia de ello la tasa global de dependencia es 
también superior a la aragonesa (53,6% frente al 51,8%). 

 La actividad económica de la comarca representa el 2,00% de la 
economía aragonesa y el 0,05% de la española en el año 2012. 

 El sector con mayor participación en el VAB de la comarca es el 
servicios (43,82%), aunque por debajo del porcentaje que representa en la 
economía aragonesa (63,92%) y sobre todo en la española (71,63%), lo que 
muestra que la economía comarcal se encuentra menos tercializada. 

 A éste le sigue agricultura, la industria manufacturera,  la construcción y 
la industria extractiva, energía y agua. 

 La participación de la agricultura en el VAB comarcal es muy superior al 
porcentaje que representa en las otras dos economías. También, aunque con 
una diferencia menor, el peso de la industria manufacturera se sitúa por encima 
del que recogen Aragón y España. 

 El sector agroalimentario es uno de los núcleos estratégicos en la 
comarca desde el punto de vista de creación de valor añadido y generación de 
empleo y muestra un mejor comportamiento que los demás en periodos de 
crisis. 

 Junto a la Agricultura, la fabricación de productos de caucho y plástico y 
la  fabricación de muebles y de material de transporte, son las que cuentan con 
mayor especialización dentro de la comarca. 

 Tras el sector servicios, la agricultura es la que mayor porcentaje de 
empleados ocupa, seguida muy de cerca por la industria manufacturera. 
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 Los sectores más intensivos en mano de obra son la Agricultura y la 
industria manufacturera. 

 En el año 2013, la media de desempleados en la comarca asciende a 
2.818 personas, de las que el 47,55% son hombres y el 52,45%  son mujeres. 
En Aragón el número de parados asciende a 113.199 de los que el 49,71% son 
hombres y el 50,29% mujeres. 

 Los parados y paradas de Cinco Villas representan el 2,48% de la 
población total parada aragonesa. 

 El aumento del paro entre 2008 y 2013 es del 159,01%, por encima del 
134,71% que recoge Aragón. 

 El mayor porcentaje de parados lo recoge el sector servicios (46,72%) 
seguido de la industria (18,46%) y la construcción (13,53%). 

 Según edad, el mayor porcentaje de parados se encuentra entre los 
mayores de 45 años (38,65%), al igual que en Aragón (38,46%). 

 En el 2013 se firmaron en la comarca de Cinco Villas 6.470 contratos, un 
18,67% más que hace un año (0,22% se incrementaron en Aragón). 

 El porcentaje de contratos indefinidos fue del 8,21% por encima de los 
recogidos en Aragón (7,75%). Los temporales supusieron el 91,79%. 

 El mayor porcentaje de contratos se firmó con trabajadores entre los 25 
y los 44 años (55,75%) y en el sector servicios (54,79%), aunque con notables 
diferencias con Aragón, en donde el porcentaje de contratos firmado en 
servicios supone el 74,92% de la contratación total. 

 La afiliación a la Seguridad Social en el año 2013 se sitúa en 10.445 
personas, disminuyendo un 10,24% respecto a 2008 (por debajo de la que se 
da en Aragón) y un 3,64% respecto a 2012 (por encima de la aragonesa). 

 El mayor porcentaje de afiliación por sectores es para el servicios con el 
46,59% (muy por debajo del que recoge Aragón) seguido de la agricultura con 
el 26,37% (casi 20 puntos por encima de la afiliación aragonesa en este 
sector), la industria con el 19,28% y la construcción con el 7,76%. 

 Según edad, el mayor porcentaje de afiliados se encuentra entre los 25 y 
los 44 años (48,77%), al igual que en Aragón (51,83%). 

 Los beneficiarios de la prestación por desempleo en diciembre de 2013 
se sitúan en 1.124 personas (el 2,12% del total de perceptores aragoneses).  
Entre el año 2008 y el 2013, el número de parados sin prestación se ha 
incrementado en un 118,02%.  En cuanto a los beneficiarios de prestación por 
desempleo, los de contributiva han aumentado en este periodo un 4,92%, 
mientras los que perciben subsidio lo han hecho en un 141,52% y los 
beneficiarios de la RAI en un 283,33%. 

 En el año 2011, la RDB pc se sitúa en la comarca de Cinco Villas en 
13.274 €, lo que supone una disminución, con respecto al año 2008 de 3,37%. 
En relación con Aragón y España, la renta de la comarca se sitúa por debajo. 

 Comparando con la renta del resto de comarcas aragonesas, se observa 
como las Cinco Villas ocupa el decimosexto lugar. 
 

La comarca de Cinco Villas es un territorio de tradición agrícola, un sector 
bastante inestable condicionado por las campañas agrarias. Este es el motivo 
por el que se han diversificado sus actividades hacia otros ámbitos como la 
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agroindustria, la transformación y la comercialización de los productos de la 
comarca. Otos sectores como la construcción, la industria, la ganadería o los 
servicios, también se han desarrollado de forma que la economía de la 
comarca se ha regenerado.  

 
La composición de su estructura productiva difiere de la de la comunidad y 

destaca su especialización relativa, superior a la media regional tanto en 
agricultura como en  la fabricación de productos de caucho y plástico o la  
fabricación de muebles y de material de transporte. 

 
La industria tiene una estructura similar a la aragonesa, teniendo especial 

importancia la agroindustria por el gran número de empresas con que cuenta y 
los puestos de trabajo que genera, lo que convierte a la agricultura comarcal en 
la principal actividad de la comarca y con gran capacidad de arrastre. Este 
sector todavía ofrece grandes posibilidades a la comarca, ya que parte de la 
materia prima que se produce en este territorio termina en industrias 
transformadoras ubicadas en el exterior de la comarca. Otras como la 
fabricación de piensos o la conserva de hortalizas también tienen un gran peso.  

 
La actividad industrial se concentra en las localidades de Ejea de los 

Caballeros y Tauste, municipios, ambos, dotados de polígonos industriales que 
habrían de explotarse más. 

 
La comarca presenta un alto porcentaje de población envejecida que resta 

potencial al desarrollo territorial. Tan solo en municipios como Ejea o Tauste la 
población es más elevada y menos envejecida, lo que mejora sus perspectivas. 
Además la densidad demográfica es baja, consecuencia de una población 
escasa que no tiene indicios de invertir la tendencia. 

 
Por otra parte, tanto la deficiente dotación de infraestructuras como la 

elevada dispersión de equipamientos y servicios hace que su atractivo se vea 
mermado, a pesar de la estratégica situación geográfica de la comarca que 
sería un buen foco de localización de nuevas actividades económicas y de 
asentamiento de población si contara con las necesarias dotaciones tanto  de 
comunicaciones como de equipamientos sociales. 
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7. ANEXO 1 
 
Clasificación Nacional de Actividades Económicas 2009
 

SECCIÓN A: AGRICULTURA, GANADERÍA, SILVICULTURA Y PESCA  

 01.- Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas  
 02.- Silvicultura y explotación forestal  
 03.- Pesca y acuicultura  
 05.- Extracción de antracita, hulla y lignito 

 
SECCIÓN B: INDUSTRIAS EXTRACTIVAS  

 06.- Extracción de crudo de petróleo y gas natural  
 07.- Extracción de minerales metálicos  
 08.- Otras industrias extractivas  
 09.- Actividades de apoyo a las industrias extractivas 

 
SECCIÓN C: INDUSTRIA MANUFACTURERA  

 10.- Industria de la alimentación  
 11.- Fabricación de bebidas  
 12.- Industria del tabaco  
 13.- Industria textil  
 14.- Confección de prendas de vestir  
 15.- Industria del cuero y del calzado  
 16.- Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cestería y espartería  
 17.- Industria del papel  
 18.- Artes gráficas y reproducción de soportes grabados  
 19.- Coquerías y refino de petróleo  
 20.- Industria química  
 21.- Fabricación de productos farmacéuticos  
 22.- Fabricación de productos de caucho y plásticos  
 23.- Fabricación de otros productos minerales no metálicos  
 24.- Metalurgia; fabricación de productos de hierro, acero y ferroaleaciones  
 25.- Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo  
 26.- Fabricación de productos informáticos, electrónicos y ópticos  
 27.- Fabricación de material y equipo eléctrico  
 28.- Fabricación de maquinaria y equipo n.c.o.p.  
 29.- Fabricación de vehículos de motor, remolques y semirremolques  
 30.- Fabricación de otro material de transporte  
 31.- Fabricación de muebles  
 32.- Otras industrias manufactureras  
 33.- Reparación e instalación de maquinaria y equipo 

 
SECCIÓN D: SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, VAPOR Y 
AIRE ACONDICIONADO  

 35.- Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 
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 SECCIÓN E: SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE 
SANEAMIENTO, GESTIÓN DE RESIDUOS Y DESCONTAMINACIÓN  

 36.- Captación, depuración y distribución de agua  
 37.- Recogida y tratamiento de aguas residuales  
 38.- Recogida, tratamiento y eliminación de residuos; valorización  
 39.- Actividades de descontaminación y otros servicios de gestión de residuos 

 
SECCIÓN F: CONSTRUCCIÓN  

 41.- Construcción de edificios  
 42.- Ingeniería civil  
 43.- Actividades de construcción especializada 

 
SECCIÓN G: COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; 
REPARACIÓN DE VEHÍCULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS  

 45.- Venta y reparación de vehículos de motor y motocicletas  
 46.- Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos 

de motor y motocicletas  
 47.- Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas 

 
SECCIÓN H: TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO  

 49.- Transporte terrestre y por tubería  
 50.- Transporte marítimo y por vías navegables interiores  
 51.- Transporte aéreo  
 52.- Almacenamiento y actividades anexas al transporte  
 53.- Actividades postales y de correos 

 
SECCIÓN I: HOSTELERÍA  

 55.- Servicios de alojamiento  
 56.- Servicios de comidas y bebidas 

 
SECCIÓN J: INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES  

 58.- Edición  
 59.- Actividades cinematográficas, de vídeo y de programas de televisión, 

grabación de sonido y edición musical  
 60.- Actividades de programación y emisión de radio y televisión  
 61.- Telecomunicaciones  
 62.- Programación, consultoría y otras actividades relacionadas con la 

informática  
 63.- Servicios de información 

 
SECCIÓN K: ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS  

 64.- Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones  
 65.- Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social 

obligatoria  
 66.- Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros 
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SECCIÓN L: ACTIVIDADES INMOBILIARIAS  

 68.- Actividades inmobiliarias 
 
SECCIÓN M: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y 
TÉCNICAS  

 69.- Actividades jurídicas y de contabilidad  
 70.- Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoría de gestión 

empresarial  
 71.- Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería; ensayos y análisis técnicos  
 72.- Investigación y desarrollo  
 73.- Publicidad y estudios de mercado  
 74.- Otras actividades profesionales, científicas y técnicas  
 75.- Actividades veterinarias 

 
SECCIÓN N: ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS 
AUXILIARES  

 77.- Actividades de alquiler  
 78.- Actividades relacionadas con el empleo  
 79.- Actividades de agencias de viajes, operadores turísticos, servicios de 

reservas y actividades relacionadas con los mismos  
 80.- Actividades de seguridad e investigación  
 81.- Servicios a edificios y actividades de jardinería  
 82.- Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las 

empresas 
 
SECCIÓN O: ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD 
SOCIAL OBLIGATORIA  

 84.- Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria 
 
SECCIÓN P: EDUCACIÓN  

 85.- Educación 
 
SECCIÓN Q: ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES  

 86.- Actividades sanitarias  
 87.- Asistencia en establecimientos residenciales  
 88.- Actividades de servicios sociales sin alojamiento 

 
SECCIÓN R: ACTIVIDADES ARTÍSTICAS, RECREATIVAS Y DE 
ENTRETENIMIENTO  

 90.- Actividades de creación, artísticas y espectáculos  
 91.- Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales  
 92.- Actividades de juegos de azar y apuestas  
 93.- Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 
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SECCIÓN S: OTROS SERVICIOS  

 94.- Actividades asociativas  
 95.- Reparación de ordenadores, efectos personales y artículos de uso doméstico 
 96.- Otros servicios personales 

 
SECCIÓN T: ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES 
DE PERSONAL DOMÉSTICO; ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO 
PRODUCTORES DE BIENES Y SERVICIOS PARA USO PROPIO  

 97.- Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico  
 98.- Actividades de los hogares como productores de bienes y servicios para uso 

propio 
 
SECCIÓN U: ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ORGANISMOS 
EXTRATERRITORIALES  

 99.- Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 

 
 


