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PERSONAL TEMPORAL POR FECHA DE NOMBRAMIENTO

Hasta 2010

De 2011 2203 De2014a2016 De 2017 a 2019

610 465 787 2.586

*En niimero de personas. Personal que_acﬁ.ra!mente sigue contratado (4.448 personas).

seccion sindical dga

Temporalidad global por prnvinr.in

Huesca
2.192 trabajadoras/es

Temporalidad:
Capital =42,320
Resto provinda = 59,22%

Zaragoza
6.936 trabajad oras/es

Temporalidad:
Capital = 31.65%
Resto provinda = 53,32%

Teruel
2016 trabajadoras/es

Ternporalidad:
Capital = 48,743
Resto provinda = 60,60%
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PROYECCION CON LA PLAHTII;LA ACTUAL
TRAS REALIZACION 0.E.P. ACORDADAS
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i. Enfermeria
(586) - 48,20%
A, Educ. Especial -

(429 - 78,70%,

Ordenadas por plantill. Entre paréntesis
total plantila. % = Temporalidad

B rersonal fijo

Persanal tempaoral

Estabilizacian + OEP ordinarias = 2507 plazas

La temporalidad seguiria siendo casi el doble ]
de la considerada iddnea por CCOO (el 8%)

Es necesario sequir realizando O.E.P. anuales
para reducir temporalidad y cubrir Juhllﬂcmnas
eme.denmas plazas vacantes y de nueva crea-
cion sin volver a incrementar-la temporalidad.




