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Pulsa sobre laimagen para
accider al Informe

‘ ‘ . . . . "La corresponsabi-
Las mujeres deberian incrementar su ganancia media anual en

un 23% para alcanzar los niveles salariales de sus contrapartes mas- lidad es una de las
culinas. medidas mds sdlidas

Esta discriminacion, conocida como la brecha salarial, se ve influida para acabar con la
or multiples factores. Algunos de estos factores se originan en las g
P P ,g o 8 _ brecha salarial y la-
etapas tempranas de la vida, como la divisién sexual del trabajo, que
asigna roles de género especificos y perpetia la responsabilidad de boral que existe.
las mujeres en el cuidado y mantenimiento del hogar. Otros factores El cuidado de mayores,
se manifiestan durante la vida adulta, afectando la trayectoria labo-
. . , . ) menores, personas
ral y profesional de las mu-jeres a través de una insercién laboral
desigual, condiciones de trabajo inferiores, y mayores interrupcio- enfermas o con disca-
nes en su carrera profesional, lo que refuerza la nocidn del salario pacidad es la primera

femenino como complementario dentro del nucleo familiar. . . .
causa de 1nactividad

Es necesario implementar politicas efectivas para la igualdad de tra-

de las mujeres."

to y oportunidades en el ambito laboral, la corresponsabilidad en las
tareas de cuidado, y el apoyo a la participacion equitativa de muje-

res y hombres en todos los sectores de la economia. , ,


https://www.facebook.com/CCOO-Arag%C3%B3n-168023816784/
https://aragon.ccoo.es/ae9635da1dd6de5c98c224ec9dc8f7aa000001.pdf

BRECHA SALARIAL DE GENERO EN ARRGON 2023

| ‘ La subida del SMT reduce la brecha salarial
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La jorwada a tiempo parcial
es fundamentalmente femenina
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NUESTRAS PROPUESTAS...

Implementaciéon de Conveniosy Pla-
nes de Igualdad eficaces. Las empre-
sas negocien y apliquen convenios y
planes de igualdad que se ajusten ala
realidad especifica de cada organiza-
cion.

Promocidn de la Corresponsabilidad
a través de los Servicios Publicos:
es necesario que los servicios publi-
cos proporcionen medios adecuados
para facilitar la conciliacion de la vida
profesional, familiar y personal.

Implementacién de la Distribucién
Irregular de la Jornada Laboral: Se
propone la dis-tribucién irregular de
la jornada para compatibilizar las ne-
cesidades de las empresas con la vida
personal y familiar de las plantilla.

Reduccién de la Parcialidad Femeni-
na Involuntaria: revisar los criterios
de valoracion del trabajo que perpe-
tuan las desigualdades, con el fin de
reducir el trabajo a tiempo parcial

involuntario femenino.

<

Racionalizacion de los Horarios de
Trabajo: CCOO Aragdn sugiere ajus-
tar los horarios laborales consideran-
do las caracteristicas de cada sector
o empresa, con el objetivo de mejorar
la productividad y favorecer la co-
rresponsabilidad.

Adopcion de Medidas Empresaria-
les para la Flexibilidad del Tiempo
de Trabajo: Se recomienda que las
empresas adopten medidas que per-
mitan una gestion mas flexible del
tiempo de trabajo, siguiendo las di-
rectrices del V AENC

Gran Pacto Estatal por los Cuidados:
Finalmente, CCOO aboga por ungran
Pacto Estatal por los Cuidados, que
garantice el derecho al cuidado y pro-
mueva la corresponsabilidad como
eje central. Con propuestas que be-
neficien a toda la sociedad, no sélo en
términos econdmicos, sino también
en salud, tiempo propio, productivi-
dad, equidad, igualdad y democracia.

Rueda de prensa.

El 22 defebrerocoincidiendo conel Dia Europeode lalgualdad Salarial CCOO

Aragén presentd publicamente los Ultimos datos sobre la brecha salarial en

nuestra Comunidad Autonoma.

En Aragon, el salario medio de una mujer deberia incrementarse en 5.105 eu-

ros para alcanzar el de un hombre. Asi comenzaba la noticia en nuestra web.

Pulsa sobre la imagen para acceder a la informacion.

Propuesta de
CCOO por un
pacto integral
y Estatal de
Cuidados
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#22F A partir de los 30 afios la brecha salarial aumenta, coincidiendo con
la maternidad y un aumento de la responsabilidad fuera del trabajo en el
cuidado de |@s hij@s. A esto se va sumando cuidado de mayores, de
personas dependientes...

La brecha se mantiene en la jubilacién...
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Sonia Garciay 8 mas
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https://www.ccoo.es/8788f3fd0193b984c5ab0ca9773d5930000001.pdf
https://aragon.ccoo.es/noticia:685782--En_Aragon_la_brecha_salarial_se_situo_en_el_23_en_el_ano_2021&opc_id=1823ff8c1b149ec9576965990a9a7a4a

