
Culpabilizar

Descalificar

Ridiculizar capacidades, habilidades por razón 
de sexo

Silbidos, gestos o miradas impúdicas

Uso de formas ofensivas para dirigirse a personas 
de un determinado sexo

Llamadas, mensajes… de contenido sexual

Propagar rumores sexuales de la víctima

Contacto físico no deseado e innecesario

Manoseos o pellizcos

Petición de favores sexuales

Comentarios sobre la apariencia física

Acoso Sexual o por Razón de Sexo

Rechazar el acoso sexual o por razón de sexo

Formación en igualdad y contra violencia sexual

Formar a personas que apoyen a la victima

Visibilizar el acoso y sensibilizar

Acompañarla a las asesorías jurídicas de CCOO

Animar a la víctima a expresarlo por escrito

Darle la importancia que tiene

Empatizar con la víctima

Escucharl@

    CREER A LA VÍCTIMA

Negociar Planes y Protocolos contra el acoso

Gracias por reconocer que hay 
discriminación por razón de sexo

CONTRA EL ACOSO SEXUAL EN EL TRABAJO... ¡ACTÚA!

EL TERMÓMETRO DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZÓN DE SEXO EN EL TRABAJO


