
 

Impacto de la crisis del Covid-19 en la juventud aragonesa 
1 

 

Comisiones Obreras de Aragón 
Gabinete Estudios Económicos 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

IMPACTO DE LA CRISIS DEL 

COVID-19 EN LA JUVENTUD 

ARAGONESA 
 

Gabinete Técnico 

Diciembre 2020 

 

Diciembre 2020 



 

Impacto de la crisis del Covid-19 en la juventud aragonesa 
2 

 

Comisiones Obreras de Aragón 
Gabinete Estudios Económicos 

 

INDICE 
 
 Introducción……………………………………………………………….……...3 
 

 
1. Jóvenes y mercado de trabajo……………………………….... 4 

 
1.1 Población de 16 años y más……………………………………………….….. 4 
1.2 Población activa…………………………………………………………………….. 5 
1.3 Población ocupada…………………………………………………………….…..  9 
1.4 Población asalariada……………………………………………………………… 12 
1.5 Población parada………………………………………………………………….. 14 
1.6 Población inactiva…………………………………………………………………. 18 
1.7 Afiliados a la Seguridad Social………………………………………………. 20 

 
2. Emancipación e independencia económica………………. 22 

 
2.1 Tasas de emancipación…………………………………………………………. 22 
2.2 Salarios…………………………………………………………………………………… 23 

 
3. Exclusión social……………………………………………………………. 24 
 
4. Conclusiones…………………………………………………………………. 26 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Impacto de la crisis del Covid-19 en la juventud aragonesa 
3 

 

Comisiones Obreras de Aragón 
Gabinete Estudios Económicos 

 

Introducción 
 

La crisis sanitaria desatada a partir de marzo como consecuencia de la 
pandemia del coronavirus, ha supuesto un brusco punto de inflexión en la 
actividad económica con una notable caída del PIB y el empleo, situándonos ante 
el mayor desafío desde la Gran Recesión de 2008. Esta es una crisis sin 
precedentes en nuestra historia por la inmediatez y lo impactante de su llegada, 
y porque es una crisis que afecta de forma simultánea a la oferta y a la demanda 
con caídas drásticas de la producción, el empleo y el consumo, a lo que se le une 
la incertidumbre existente 

 
Aunque todos los grupos sociales sufrirán sus consecuencias en diversa 

medida, según sus condiciones previas de clase social, recursos económicos, 
situación laboral y tenencia o no de vivienda, desde CCOO de Aragón queremos 
centrar el análisis en la situación laboral de la juventud aragonesa por tratarse de 
un colectivo marcado durante la última década por la dualidad, la temporalidad y 
la precariedad extremas, y por ello especialmente sensible a las consecuencias 
de esta crisis y de las medidas que se están poniendo en marcha para hacerle 
frente.  

 
La juventud fue uno de los colectivos que vieron truncadas sus aspiraciones 

vitales por la crisis económica de 2008-2016. Ahora, cuando empezaban a 
materializar sus expectativas, llega un virus que paraliza la actividad productiva y 
genera un impacto económico que aún no podemos valorar en toda su dimensión 
pero que sin ninguna duda nos ha arrastrado a una recesión económica más 
profunda de lo que inicialmente se preveía y que puede costar salir más tiempo 
del esperado con graves consecuencias en materia de empleo y social, 
especialmente para los colectivos que partían con una posición más vulnerable 
como es el caso de la juventud.  

 
La finalidad de este informe es, por tanto, medir el impacto de la pandemia, 

y de la crisis que ha generado, sobre un mercado laboral juvenil previamente ya 
segregado, precario, eventual y mal remunerado, pero que en los últimos meses 
de 2019 presentaba síntomas de una relativa recuperación, al menos en cuanto 
a la creación de empleo se refiere. Para ello, analizados la evolución de los 
principales indicadores actuales con los anteriores a la pandemia, así como la 
comparativa entre la situación de la población joven y la del resto de la población 
en el actual contexto. 

 
Los jóvenes no pueden volver a ser los olvidados de este nuevo horizonte 

de crisis económica que ya se vislumbra, como sucedió en la anterior crisis del 
período 2008-2016. Son ellos, precisamente, los que se revelan como uno de los 
motores económicos para que la situación actual de deterioro económico por el 
parón de actividad no se agudice, a lo que debemos sumar su alta cualificación y 
formación para afrontar los desafíos que se nos presentan como sociedad con 
ansias de recuperar la normalidad que se ha visto alterada con la pandemia, 
especialmente a la juventud.  
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1. Jóvenes y mercado de trabajo 

 

1.1 Población de 16 años y más 
 
La población de 16 y más años asciende en Aragón a 1.110.700 personas a 

junio de 2020. Respecto al segundo trimestre de 2019 aumenta en 9.100 
personas, un 0,8%, mientras que si lo comparamos con 2008 disminuye en 
14.100 personas, un 1,25% menos.  

 
El colectivo joven entre 16 y 29 años está formado por 179.900 personas, lo 

que supone un incremento importante respecto a junio de 2019 con 14.100 
jóvenes, un 8,50%, mientras que si lo comparamos con 2008 nos encontramos 
con 42.900 jóvenes menos, un 19,25% menos.  

 
Respecto al total, los jóvenes representan el 16,20% de la población mayor 

de 16 años, 1,15 puntos por encima del año anterior (15,05%) pero 3,61 puntos 
por debajo del año 2008 (19,81%).   

 

 
 

El mayor incremento anual dentro de la población joven se da en el tramo 
comprendido entre los 20 y los 24 años donde se da un incremento de 11.700 
personas más, un 22,9%, seguido por el tramo de 16 a 19 años con un 3,4% y de 
a 25 a 29 años con un 1,1%.  

 

 
 

Como puede verse en los cuadros anteriores, el resto de la población 
experimenta una disminución siendo más destacado el tramo de edad de 30 a 64 
años con 7.700 personas menos en un año, un -7,7%, mientras que los mayores 
de 65 años aumentan en 2.700 personas, un 1% más. En 2020 hay 930.800 
aragoneses entre 30 y 64 años, 5.000 menos que en 2019 lo que supone un 
descenso del 0,53%. Sin embargo, a diferencia de los jóvenes, la población mayor 
de 29 años ha crecido respecto a 2008 en 28.800 personas, un 3,19%. 

 

 
 
 

Población de 16 y más años por grupos de edad 2º trimestre. Aragón (miles de personas)

TOTAL De 16 a 19 De 20 a 24 De 25 a 29 De 30 a 64 De 65 y más

2008 1.124,8 49,4 75,4 98,0 653,6 248,4

2019 1.101,6 50,1 51,2 64,5 665,1 270,7

2020 1.110,7 51,8 62,9 65,2 657,4 273,4

 Variación 2020-2019 por grupos de edad (miles de personas)

TOTAL De 16 a 19 De 20 a 24 De 25 a 29 De 30 a 64 De 65 y más

Miles de personas 9,1 1,7 11,7 0,7 -7,7 2,7

Porcentaje 0,8% 3,4% 22,9% 1,1% -1,2% 1,0%

Fuente: Elaboración del Gabinete de Estudios Económicos de CCOO de Aragón a partir de datos del INE
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1.2 Población activa 
 
La población activa está formada en Aragón por 637.200 personas en el 

segundo trimestre de 2020. Respecto al año anterior ha disminuido en 14.600 
personas, un 2,2% menos. La caída de la población activa es mucho mayor 
comparado con el año del inicio de la anterior crisis: en junio de 2020 hay 38.800 
activos menos que en 2008, lo que supone un aminoramiento del 5,74%.  

 

 

 
La población activa entre los 16 y los 29 años se sitúa en las 94.700 

personas, disminuyendo en 4.100 personas respecto a 2019, un -4,15%, mientras 
que con relación a 2008 se registra una caída de 63.500 jóvenes activos, un 
40,14% menos.  

 
De los 94.700 activos entre 16 y 30 años, 6.600 personas pertenecen al 

grupo de entre 16 y 19 años (7%), 33.800 personas al de entre 20 a 24 años 
(35,7%) y 123.400 tienen entre 25 y 29 años (57,3%). Respecto al total de activos 
suponen el 1%, 5,3% y 8,5% respectivamente. 
 

 
 

En comparación con el año 2019 se produce una disminución de la 
población activa del 2,2% (-14.600 personas), una disminución que se da en 
todos los tramos de edad aunque no se da en todos por igual. La población más 
joven experimenta una disminución de apenas 100 activos (-1,5%), mientras que 
entre los 20 y los 24 se pierden 400 activos (-1,2%) y entre los 25 y los 30 la 
disminución es de 3.600 activos (-6,2%). El grupo de 30 a 64 años pierde 10.500 
activos, lo que supone una disminución del 1,9%. 

 

 

 

Población activa por grupos de edad 2º trimestre. Aragón (miles de personas).

TOTAL De 16 a 19 De 20 a 24 De 25 a 29 De 30 a 64 De 65 y más

2008 676,0 15,0 52,9 90,3 513,1 4,7

2019 651,8 6,7 34,2 57,9 546,7 6,3

2020 637,2 6,6 33,8 54,3 536,2 6,3

Fuente: Elaboración del Gabinete de Estudios Económicos de CCOO de Aragón a partir de datos del INE

 Aragón. Población activa por grupos de edad. Ambos sexos  (porcentaje).

TOTAL De 16 a 19 De 20 a 24 De 25 a 29 De 30 a 64 De 65 y más

2008 100,0% 2,2% 7,8% 13,4% 75,9% 0,7%

2019 100,0% 1,0% 5,2% 8,9% 83,9% 1,0%

2020 100,0% 1,0% 5,3% 8,5% 84,1% 1,0%

Fuente: Elaboración del Gabinete de Estudios Económicos de CCOO de Aragón a partir de datos del INE

 Aragón. Variación 2020-2019 por grupos de edad 2º trimestre (miles de personas)

TOTAL De 16 a 19 De 20 a 24 De 25 a 29 De 30 a 64 De 65 y más

Miles de personas -14,6 -0,1 -0,4 -3,6 -10,5 0,0

Porcentaje -2,2% -1,5% -1,2% -6,2% -1,9% 0,0%

Fuente: Elaboración del Gabinete de Estudios Económicos de CCOO de Aragón a partir de datos del INE
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Así, en el año 2020 la población joven supone el 14,9% de la población 
activa de Aragón, el grupo de entre 30 y 64 años representa el 84,1% y el de 
mayores de 65 el 1%.  

 
Estos datos indican el importante descenso de la población activa joven que 

ha habido en Aragón a lo largo de los últimos años. En 2019 las personas jóvenes 
activas suponían el 15,16% de los activos totales y en 2008 equivalían al 23,40%, 
es decir, que en estos momentos tenemos 8,5 puntos menos de jóvenes activos 
que en 2008 y 0,26 puntos respecto a 2019.  

 

 
 
En España la población activa joven se sitúa en 3.257.100 personas, lo que 

supone el 14,82% del total de activos, porcentaje muy similar al que registra 
Aragón. En comparación con el año 2019, España pierde 361.000 activos 
jóvenes, un 9,98%, porcentaje muy superior a la pérdida que registra nuestra 
comunidad. 

 
La variación de activos más acentuada se produce para el tramo de edad de 

16 a 19 años donde disminuye un 63,8%, seguido por el tramo entre 20 y 24 
donde cae en un 42% y del tramo entre 25 a 29 años donde se reduce la población 
joven en un 37,4%. La fuerte disminución que ha habido en la población joven 
activa se viene produciendo desde 2008 debido a su descenso demográfico, la 
emigración fuera de nuestras fronteras en búsqueda de empleo y el desánimo 
que se produce ante la falta de expectativas laborales.  

 

 

De 16 a 29

14,9%

De 30 a 64

84,1%

De 65 y más

1,0%

Población activa Aragón 2º trimestre 2020

España. Población activa por grupos de edad 2º trimestre. Ambos sexos (miles de personas)

TOTAL De 16 a 19 De 20 a 24 De 25 a 29 De 30 a 64 De 65 y más

2008 23.062,6 548,0 1.878,0 3.145,8 17.332,8 158,0

2019 23.035,5 278,6 1.249,9 2.089,6 19.189,4 228,0

2020 21.975,2 198,6 1.089,5 1.969,0 18.474,4 243,7

Fuente: Elaboración del Gabinete de Estudios Económicos de CCOO de Aragón a partir de datos del INE
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En los cuadros anteriores se puede ver como se ha acentuado la caída de 

la población juvenil desde la anterior crisis en 2008 con una disminución del 
41,54% de su población activa desde 2008 a junio de 2020. Como comentábamos 
antes, además del factor demográfico con un mayor envejecimiento de la 
población, la dura crisis sufrida en 2008 así como las difíciles expectativas 
laborales, provocan un retraso en la incorporación al mercado de los trabajadores 
menores de 30 años. El caso es que muchos jóvenes están alargando sus 
estudios ante la dificultad de encontrar un empleo adecuado a su formación. 
Además, otros que habían trabajado en alguna ocasión, han vuelto al sistema 
educativo, sobre todo para realizar cursos y ampliar su formación ante las 
perspectivas tan poco favorables del mercado laboral.  

 
Tasas de actividad 
 
La evolución de una menor población activa también tiene su reflejo en las 

tasas de actividad. La tasa de actividad aragonesa es del 57,37% a junio de 2020, 
1,76 puntos inferior a la que había en 2019 (59,13%) y 2,73 puntos por debajo de 
la de 2008 (60,10%). Para los menores de 30 años la tasa de actividad se sitúa 
en el 52,64%, casi 7 puntos menos que la registrada en junio de 2019 (59,59%) 
y 18,4 puntos inferior a la existente en 2008 (71,01%) que evidencia el fuerte 
retroceso de la población joven en nuestro mercado laboral. 

   

 
 

 España. Población activa por grupos de edad. Ambos sexos. Porcentaje

TOTAL De 16 a 19 De 20 a 24 De 25 a 29 De 30 a 64 De 65 y más

2008 100,0% 2,4% 8,1% 13,6% 75,2% 0,7%

2019 100,0% 1,2% 5,4% 9,1% 83,3% 1,0%

2020 100,0% 0,9% 5,0% 9,0% 84,1% 1,1%

Fuente: Elaboración del Gabinete de Estudios Económicos de CCOO de Aragón a partir de datos del INE

  España. Variación 2020-2019 por grupos de edad. 2º Trimestre (Ambos sexos)

TOTAL De 16 a 19 De 20 a 24 De 25 a 29 De 30 a 64 De 65 y más

Miles de personas -1.087,4 -349,4 -788,5 -1.176,8 1.141,6 85,7

Porcentaje -4,7% -63,8% -42,0% -37,4% 6,6% 54,2%

Fuente: Elaboración del Gabinete de Estudios Económicos de CCOO de Aragón a partir de datos del INE

Tasa de actividad por grupos de edad Aragón 2º trimestre (porcentaje)

TOTAL De 16 a 19 De 20 a 24 De 25 a 29 De 30 a 64 De 65 y más

2008 60,10 30,32 70,09 92,09 76,03 1,89

2019 59,13 13,43 55,88 89,75 82,90 2,32

2020 57,37 12,76 53,69 83,22 81,03 2,31

Fuente: Elaboración del Gabinete de Estudios Económicos de CCOO de Aragón a partir de datos del INE
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Esta misma tasa es del 53,69% para la población de entre 20 y 24 años y 
del 83,22% entre los 25 y los 29 años, mientras que los más jóvenes se sitúan en 
el 12,76%. Entre el año 2008 y el 2020 la mayor disminución de tasa de actividad 
se da entre los 16 y los 19 años (-17,56 p.p.). También disminuye en el tramo de 
20 a 24 años (-16,40 p.p.) y en menor medida entre los jóvenes de 25 a 29 años 
(8,87 p.p.). Por el contrario, la tasa de actividad de los mayores de 30 años crece 
en 5 puntos hasta situarse en el 81,03%.  

 
 

 
 
En España la tasa de actividad es ligeramente inferior a la aragonesa 

situándose en el 55,54%. Respecto a 2019 (58,74%) también se reduce en 3,2 
puntos y comparada con 2008 (60,07%) disminuye en 4,5 puntos. Entre los 16 y 
19 años se sitúa en el 10,36%, por debajo de la registrada en Aragón, mientras 
que entre los 20 y los 24 es del 46,25% y entre los 25 y los 29 es del 77,98%. 

 

 
 
 
 
 
 

Tasa de actividad por grupos de edad España 2º trimestre (porcentaje)

TOTAL De 16 a 19 De 20 a 24 De 25 a 29 De 30 a 64 De 65 y más

2008 60,07 29,37 67,51 86,78 73,09 2,20

2019 58,74 14,91 54,48 83,17 79,80 2,60

2020 55,54 10,36 46,25 77,98 76,90 2,50

Fuente: Elaboración del Gabinete de Estudios Económicos de CCOO de Aragón a partir de datos del INE
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1.3 Población ocupada 
 
La población ocupada durante el año 2020 asciende a 562.100 personas, 

de las que 70.200 están entre 16 y 29 años (12,49%), 486.000 personas entre 30 
y 64 años (86,46%) y 5.900 son mayores de 45 años (1,05%). 

 
En el año 2008, la población joven ocupada ascendía a 136.000 personas, 

lo que suponía el 21,61%, es decir, que la juventud aragonesa ocupada se ha 
reducido a la mitad en estos últimos años, en concreto un 43,38%. 

 

 
 

Este proceso de pérdida de población joven ocupada se ha debido al 
empeoramiento de las condiciones laborales como consecuencia de la crisis 
económica de 2008 y por las nefastas reformas laborales de 2010 y 2012 que 
han precarizado todavía más en trabajo entre la juventud y dificultado su acceso 
al mercado laboral.  

 
Comparada con 2019 y para medir el efecto de la crisis del Covid-19, los 

ocupados menores de 30 años han caído en Aragón en 7.200 personas, lo que 
supone un descenso del 9,30%. A diferencia de lo sucedido con la población 

Población ocupada por grupos de edad 2º trimestre. Aragón (miles de personas)

TOTAL De 16 a 19 De 20 a 24 De 25 a 29 De 30 a 64 De 65 y más

2008 629,2 9,0 44,6 82,4 488,5 4,7

2019 586,7 3,5 25,3 48,6 503,1 6,2

2020 562,1 4,4 25,0 40,8 486,0 5,9

Fuente: Elaboración del Gabinete de Estudios Económicos de CCOO de Aragón a partir de datos del INE
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activa, el sector de ocupados entre 16 y 19 años crece en 900 personas respecto 
al año pasado, lo que supone un aumento del 25,7%, mientras que los jóvenes 
de 20 a 24 años disminuyen un 1,2% y entre 25 y 29 años bajan los ocupados un 
16%.  

 

 
 
En España la población ocupada en 2020 asciende a 18.607.200 personas, 

de las cuales 2.279.900 son menores de 30 años, el 12,25% de la ocupación total, 
un porcentaje similar a la media aragonesa.  

 

 
 
Respecto a 2008 el descenso de los ocupados jóvenes en España ha sido 

2.348.100 personas, un 50,74% menos y que muestra un comportamiento similar 
a la evolución aragonesa donde también se ha reducido de forma significativa la 
ocupación. Comparado con 2019 la población ocupada disminuye en 1.197.700 
personas, un 6% menos, siendo más acentuado el retroceso entre la población 
más joven como puede analizarse en el siguiente cuadro.  

 

 

 
Tasas de empleo 

 
La tasa de empleo total en el segundo trimestre de 2020 se sitúa en Aragón 

en el 50,61%, 2,65 puntos por debajo de la registrada en el segundo trimestre de 
2019 situada en el 53,26% y casi cinco puntos por debajo de la existente en 2008 
que suponía el 55,57% de la población mayor de 16 años.  

 
En los últimos años, Aragón ha tenido un diferencial de unos tres puntos 

superior en tasa de ocupación respecto a la media española, algo que también 

 Variación 2020-2019 por grupos de edad 2º trimestre (miles de personas)

TOTAL De 16 a 19 De 20 a 24 De 25 a 29 De 30 a 64 De 65 y más

Miles de personas -24,6 0,9 -0,3 -7,8 -17,1 -0,3

Porcentaje -4,2% 25,7% -1,2% -16,0% -3,4% -4,8%

Fuente: Elaboración del Gabinete de Estudios Económicos de CCOO de Aragón a partir de datos del INE

Población ocupada por grupos de edad 2º trimestre. España (miles de personas)

TOTAL De 16 a 19 De 20 a 24 De 25 a 29 De 30 a 64 De 65 y más

2008 20.646,9 323,6 1.529,5 2.774,9 15.865,8 153,1

2019 19.804,9 149,7 872,1 1.700,0 16.871,3 211,8

2020 18.607,2 90,4 687,6 1.501,9 16.097,5 229,8

Fuente: Elaboración del Gabinete de Estudios Económicos de CCOO de Aragón a partir de datos del INE

 Variación 2020 - 2019 por grupos de edad. España (miles de personas)

TOTAL De 16 a 19 De 20 a 24 De 25 a 29 De 30 a 64 De 65 y más

Miles de personas -1.197,7 -59,3 -184,5 -198,1 -773,8 18,0

Porcentaje -6,0% -39,6% -21,2% -11,7% -4,6% 8,5%

Fuente: Elaboración del Gabinete de Estudios Económicos de CCOO de Aragón a partir de datos del INE
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se traslada a la juventud donde podemos ver que para la población más joven 
entre los 16 y los 19 años alcanza el 8,55%, entre los 20 y los 24 el 39,78% y 
para el tramo de 25 a 29 años es del 62,62%. En todos los tramos de edad, la 
juventud aragonesa muestra una tasa de empleo superior a la media estatal.  

 

 

 
La crisis del Covid-19 ha impactado sobre la empleabilidad de los 

trabajadores aragoneses con una disminución de la población ocupada y las 
tasas de empleo, pero lo ha hecho con más intensidad en la juventud con una 
pérdida de 7.200 empleos y una disminución de la tasa de empleo de 2,65 puntos 
en tan solo un año. Tan solo los jóvenes entre 16 y 19 años la han visto crecer en 
1,60 puntos en el último año, mientras que en el tramo de 20 a 24 años disminuye 
1,24 puntos y se acentúa entre los 25 y 29 años con una caída de 12,73 puntos. 
Con relación a 2008 los resultados son más negativos con una caída de la 
población ocupada del 43,38% y de 12,15 puntos en la tasa de empleo. 

 
En España la tasa de empleo se sitúa en el 47,03% en 2020, 3,5 puntos por 

debajo de la media aragonesa y también experimenta un retroceso de 3,5 puntos 
respecto a 2019. Con relación a la empleabilidad que había en 2008 la 
disminución es importante cayendo 6,29 puntos, más acentuada que el promedio 
en Aragón.  

 
Por tramos de edad las tasas de empleo españolas se comportan de forma 

similar a la aragonesa con caídas generalizadas para todos los tramos de edad y 
con mayor incidencia entre los jóvenes. Entre los 16 y los 19 años cae hasta el 
4,71%, para el tramo de 20 a 24 años se reduce hasta el 29,18% y para el 
comprendido entre 25 y 29 años se sitúa en el 55,98%.  
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1.4. Población asalariada  
 
La población asalariada aragonesa está formada por 462.500 personas, de 

las que 63.000 son jóvenes (13,62%), 396.600 tienen entre 30 y 64 años (85,75%) 
y 2.900 personas son mayores de 65 años (0,63%). 

 
La variación anual al segundo trimestre indica una caída significativa de la 

población asalariada aragonesa de 30.500 personas menos, un 6,19% menos en 
línea a la disminución que se produce de personas activas y ocupadas resultando 
ser muy ilustrativo de la destrucción de empleo asalariado que se ha producido 
en tan solo un año. Los asalariados jóvenes registran un retroceso de 8.300 
asalariados menos respecto a 2019, un -11,64%, siendo el tramo de edad 
comprendido entre los 24 y 29 años quieres se llevan toda la reducción con 9.600 
asalariados menos, un -21,10%. Los asalariados entre 30 y 64 años disminuyen 
en 21.700 personas, un -5,19% en un año.  

 

 
 

Población asalariada por grupos de edad 2º Trimestre. Aragón (miles de personas)

TOTAL De 16 a 19 De 20 a 24 De 25 a 29 De 30 a 64 De 65 y más

2008 515,4 7,8 41,4 75,2 389,0 2,0

2019 493,0 3,2 22,6 45,5 418,3 3,4

2020 462,5 3,9 23,2 35,9 396,6 2,9

Fuente: Elaboración del Gabinete de Estudios Económicos de CCOO de Aragón a partir de datos del INE
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Respecto al año 2008 el porcentaje de asalariados cae un 10,26%, 
registrándose 52.900 asalariados menos. Entre los jóvenes menores de 30 años 
se registran 61.400 asalariados menos, lo que supone un descenso del 49,36%. 
Mientras en 2008 los jóvenes eran el 24,14% de la población asalariada, en 2020 
tan solo supone el 13,62%. 

 

 

 

Tasa de temporalidad 
 
La tasa de temporalidad en junio de 2020 se sitúa en Aragón en el 19,41%, 

3 puntos por debajo de la registrada en 2019 y 2,79 puntos inferior a la existente 
en 2009. Entre los jóvenes también ha bajado la tasa de temporalidad hasta el 
49,30%, 4,10 puntos inferior a la de 2019, pero se sitúa más del doble de la media 
aragonesa (29,89 puntos) y 8,11 puntos por encima de la existente en 2009 
(41,19%). 

 

 
 
Los datos comparables con la UE (población de 15 a 29 años), sitúan la 

temporalidad de la juventud en España en el 52,81% en el segundo trimestre de 
2020, mientras la tasa total sería del 27,51%. En cuanto a la UE 28, la tasa de 
temporalidad de los jóvenes sería del 32,45% para ese mismo período, esto es 
20,36 puntos por debajo de la española. La tasa total sería del 12,93%. Como 
podemos observar en el gráfico siguiente la tasa de temporalidad entre los 
jóvenes españoles también se ha reducido en el último año en 2,29 puntos pero 
sigue estando 8,45 puntos por encima de la que había en 2009 (44,36%). 

 Variación 2020-2019 por grupos de edad 2º trimestre (miles de personas)

TOTAL De 16 a 19 De 20 a 24 De 25 a 29 De 30 a 64 De 65 y más

Miles de personas -30,5 0,7 0,6 -9,6 -21,7 -0,5

Porcentaje -6,19% 21,88% 2,65% -21,10% -5,19% -14,71%

Fuente: Elaboración del Gabinete de Estudios Económicos de CCOO de Aragón a partir de datos del INE
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Comparada con la media de la UE en 2020, la juventud aragonesa soporta 

una tasa de temporalidad 16,85 puntos superior. A pesar de haber reducido esa 
temporalidad respecto a 2019, reducción que obedece a la fuerte destrucción de 
empleo asalariado, el diferencial de temporalidad con la UE ha crecido ya que en 
2009 la diferencia era de 11,44 puntos. Esto significa que la juventud, tanto 
aragonesa como española, siguen soportando tasas de temporalidad de las más 
altas de toda la UE debido al abuso sistemático se produce de los contratos de 
carácter temporal y a la precariedad introducida por las reformas laborales de 
2010 y 2012. 

 

1.5 Población parada 
 

En el segundo trimestre de 2020 el desempleo en Aragón afecta a 75.000 
personas de los cuales 24.300 son jóvenes menores 30 años (32,40%), 50.300 
son personas entre 30 y 64 años (el 67,07%) y 400 mayores de 65 años (0,53%).  

 

 
 
Respecto a 2019 el paro ha crecido en Aragón en 9.900 personas, un 

15,21%, aumentando en 2.900 personas entre los jóvenes menores de 30 años, 
el 13,55%, y en 6.700 desempleados más entre los 30 y los 64 años, un 15,37% 
más.  

 
En la misma línea a la evolución de la población ocupada y asalariada, se 

reduce el desempleo en los tramos de menor edad (un -31,25% entre 16 y 19 
años, y un -2,25% entre 20 y 24 años) mientras que la destrucción de empleo 

Población parada por grupos de edad 2º trimestre. Aragón (miles de personas)

TOTAL De 16 a 19 De 20 a 24 De 25 a 29 De 30 a 64 De 65 y más

2008 46,9 6,0 8,3 7,8 24,8 0,0

2019 65,1 3,2 8,9 9,3 43,6 0,1

2020 75,0 2,2 8,7 13,4 50,3 0,4

Fuente: Elaboración del Gabinete de Estudios Económicos de CCOO de Aragón a partir de datos del INE
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entre los jóvenes se da en el tramo de 25 a 29 años con 4.100 parados más, un 
44,09%.   

 

 
 
Entre el año 2008 y el 2020, el desempleo ha crecido en Aragón en 28.100 

personas, un 59,91%. En los menores de 30 años lo ha hecho en 2.200, un 9,95% 
más mientras, que en la población adulta ha crecido en 25.500 personas, justo el 
doble. El menor aumento del paro entre la juventud viene condicionado por el 
fuerte descenso que se ha producido tanto en la población activa como ocupada 
menor de 30 años, situación que no se ha dado para los mayores de 30 años que 
se ha visto incrementada sensiblemente en los últimos 12 años como hemos 
comentado en los apartados anteriores.  

 
Este aspecto se puede analizar mejor a través de la tasa de desempleo. La 

tasa de paro en Aragón afecta al 11,78% de la población activa en junio de 2020, 
1,80 puntos por encima de la de 2019 y 4,85 puntos superior a la de 2008. Según 
los datos publicados por la EPA, la tasa de paro entre los menores de 25 años 
supone el 27,06%, 16,32 puntos por encima de la de los mayores de 25 años que 
se sitúa en el 10,74%.  

 
Sin embargo, la distribución según grupos de edad no es homogénea. La 

tasa de paro entre los menores de 16 a 19 años se sitúa en el 33,01%, muy por 
encima del 25,89% para el tramo de 20 a 24 años y del 24,76% para el tramo de 
25 a 29 años. Los tramos de menor edad siguen soportando elevadas tasas de 
desempleo a pesar de haber reducido su porcentaje respecto a 2019, pero esta 
reducción tiene que ver con el fenómeno que hemos comentado de una mayor 
caída de la población activa y ocupada debido al elevado número de jóvenes, que 
ante la situación de precariedad y crisis económica, renuncian a buscar empleo. 
Y a pesar de que hay menos gente buscando empleo, el paro juvenil se ha 
disparado tanto en Aragón como España situándose como la tasa más alta de 
toda la UE.  

 

 
 

El siguiente gráfico recoge la evolución de la tasa de paro desde el año 2008 
mostrando los diferenciales que se han generado dependiendo de la edad de la 

 Variación 2020-2019 por grupos de edad 2º trimestre (miles de personas)

TOTAL De 16 a 19 De 20 a 24 De 25 a 29 De 30 a 64 De 65 y más

Miles de personas 9,9 -1,0 -0,2 4,1 6,7 0,3

Porcentaje 15,21% -31,25% -2,25% 44,09% 15,37% 300,00%

Fuente: Elaboración del Gabinete de Estudios Económicos de CCOO de Aragón a partir de datos del INE

Tasa de paro por grupos de edad Aragón 2º trimestre (porcentaje)

TOTAL De 16 a 19 De 20 a 24 De 25 a 29 De 30 a 64 Menores de 25 De 25 y más 

2008 6,93 40,15 15,69 8,66 4,83 21,09 5,35

2019 9,98 48,24 26,06 16,04 7,98 29,70 8,66

2020 11,78 33,01 25,89 24,76 9,38 27,06 10,74

Fuente: Elaboración del Gabinete de Estudios Económicos de CCOO de Aragón a partir de datos del INE
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población aragonesa. Como podemos observar la brecha de paro generacional 
se ha mantenido en los últimos años e incluso se ha visto incrementada.  

 
En 2008 la tasa de desempleo aragonesa estaba en el 6,93% de la población 

activa siendo del 5,35% para los mayores de 25 años y del 21,09% entre los 
jóvenes menores de 25 años, es decir, había un diferencial de 15,74 puntos. En 
2020 la tasa de paro media es del 11,78%, siendo el 10,74% para los mayores 
de 25 años y del 27,06% para los menores de 25 años, es decir, la brecha ha 
aumentado hasta los 16,32 puntos lo que muestra que las diferencias en 
desempleo, lejos de reducirse siguen ampliándose.  

 

 

 
En España la tendencia ha sido similar aunque los datos han empeorado 

para la juventud en los últimos años comparados con la media aragonesa. Como 
podemos observar en el siguiente gráfico, la tasa de paro estatal en 2008 
afectaba al 11,25% de la población activa, siendo del 9,70% para los menores de 
25 años y del 24,45% para los menores de 25 años, un diferencial de 14,75 
puntos. En 2020 se han disparado las tasas de paro para todos los segmentos de 
la población, pero con más intensidad para los menores de 25 años. Mientras la 
tasa de desempleo media es del 15,33%, para los mayores de 25 años supone el 
13,81% y para los menores de 25 años el 39,61%, lo que supone una diferencia 
de 25,80 puntos.  

 
Este fuerte incremento del paro juvenil en España también ha hecho que la 

diferencia con la media aragonesa haya crecido. En 2008 la diferencia de tasas 
de desempleo respecto a la media estatal era de apenas 3,36 puntos, en el año 
2020 la diferencia respecto a la media española ha aumentado hasta los 12,55 
puntos, más de 9 puntos y que resulta muy indicativo del fuerte incremento del 
desempleo entre la juventud. 
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Comparando la tasa de paro (para los jóvenes de 16 a 29 años) de nuestra 

comunidad con la de España y la UE-28 se observan enormes diferencias. Los 
últimos datos sitúan la tasa de paro en Aragón en el 21,98%, en España en el 
29,45% y en la UE-28 en el 13,17%. Esto da un diferencial entre Aragón y la UE 
de 8,81 puntos. El diferencial con España que se situaba en 4,70 puntos a favor 
de Aragón en el año 2009 ha aumentado hasta situarse en el año 2018 en 7,47 
puntos. Estos datos nos sitúan como el país con la tasa de paro juvenil más 
elevada de la Unión Europea.  
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1.6 Población inactiva 
 
En el segundo trimestre de 2020, la población inactiva en Aragón está 

compuesta por 473.500 personas, lo que supone un notable incremento de 
23.700 personas, un 5,27%, respecto al mismo trimestre en 2019 y 24.700 
inactivos más, un 5,50%, con relación a 2008. 

 
Los inactivos menores de 30 años ascienden a 85.200 personas, el 18% de 

la población inactiva aragonesa, 8.200 personas más, un 10,65%, de los inactivos 
jóvenes en 2019 y 20.400 más, un 31,48%, de la existente en 2008.  

 
La evolución de la población inactiva entre la juventud es muy ilustrativa de 

lo que hemos idos comentando en los capítulos anteriores de una menor 
población activa y ocupada a lo largo de los últimos años. Este aumento de la 
población inactiva no solo tiene que ver con factores demográficos de un menor 
número de personas menores de 30 años, tiene que ver con la precariedad del 
mercado de trabajo, las reformas laborales y la incertidumbre generada por la 
crisis del Covid-19, que ha hecho que un volumen significativo de personas 
jóvenes abandonen la búsqueda activa de empleo desanimadas por la situación 
actual.  

 

 
 

Podemos observar como la población inactiva ha crecido desde el 2008 para 
todos los grupos de edad siendo especialmente importante, como no podía ser 
de otra manera, entre los mayores de 65 años. Sin embargo, analizando el último 
año podemos ver como se ha disparado entre los jóvenes por las razones que 
hemos explicado y que han hecho que muchos salgan del mercado laboral. 
Mientras entre los mayores de 65 años la población inactiva crece en 2.700 
personas, un 1,02% respecto a 2019, y para las personas entre 30 y 64 años lo 
hace en 12.800 personas, un 11,81%, entre el colectivo de jóvenes menores de 
30 aumenta en 8.200 personas, un 10,65%.   

 

 
 

Población inactiva por grupos de edad Aragón 2º trimestre (miles de personas)

TOTAL De 16 a 19 De 20 a 24 De 25 a 29 De 30 a 64 De 65 y más

2008 448,8 34,4 22,6 7,8 140,3 243,7

2019 449,8 43,4 27,0 6,6 108,4 264,4

2020 473,5 45,2 29,1 10,9 121,2 267,1

Fuente: Elaboración del Gabinete de Estudios Económicos de CCOO de Aragón a partir de datos del INE

 Variación 2020-2019 por grupos de edad 2º trimestre (miles de personas)

TOTAL De 16 a 19 De 20 a 24 De 25 a 29 De 30 a 64 De 65 y más

Miles de personas 23,7 1,8 2,1 4,3 12,8 2,7

Porcentaje 5,27% 4,15% 7,78% 65,15% 11,81% 1,02%

Fuente: Elaboración del Gabinete de Estudios Económicos de CCOO de Aragón a partir de datos del INE
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En el año 2020 la población joven representa el 18% de los inactivos. Entre 
los 30 y los 64 años el porcentaje es del 25,6%, mientras que entre los mayores 
de 65 años es el 56,4% de la población inactiva.  

 

 

 
Entre la población joven, el grupo que más porcentaje representa es el de 

entre 16 y 19 años (53,1%) seguido del grupo de 20 a 24 años (34,2%) y el de 
entre 25 y 29 años (12,8%). 
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1.7 Afiliados a la Seguridad Social 
 
La media de personas afiliadas a la seguridad social en Aragón a junio de 

2020 se sitúa en los 570.400 afiliados y afiliadas, 4.100 afiliaciones menos 
respecto a 2019 que supone una disminución del 0,72%. De ellos 73.400 son 
jóvenes entre 16 y 29 años que también han visto reducido su número de 
afiliaciones en 3.900 personas, un 5% inferior a la afiliación media de 2019.  

 
Comparado con el momento de inicio de la crisis económica de 2008, 

podemos observar como el peso de la población joven afiliada se ha reducido 
drásticamente. Mientras en 2008 los jóvenes aragoneses afiliados a la seguridad 
social ascendían hasta los 123.900, el 21,11% del total, en 2020 esa cifra ha 
bajado hasta los 73.400, el 12,87% de la afiliación total.   

 
Mientras la afiliación media ha caído en Aragón en estos últimos 12 años en 

16.500 personas, un 2,81%, entre los jóvenes ha retrocedido en 50.500, lo que 
supone una disminución del 40,76% en línea con la fuerte caída que refleja la 
EPA en cuanto a actividad y ocupación.  

 
La tendencia alcista que venía registrando los últimos la afiliación de los 

jóvenes aragoneses se ha visto truncada por la crisis del Covid-19. En octubre 
había 72.263 menores de 30 años en alta en la seguridad social, lo que significa 
que en ocho meses de pandemia se han destruido 4.978 puestos de trabajo entre 
los jóvenes, un 6,44% del empleo juvenil existente mientras que la afiliación de 
todas las edades lo ha hecho en un 1,04%.  

 

 
 
La media de personas afiliadas a la seguridad social en España a junio de 

2020 se sitúa en los 18.624.300 afiliados, 564.900 menos respecto a 2019 que 
supone una minoración del 2,94%. Los afiliados menores de 30 años ascienden 
a 2.452.700 personas, el 13,17% del total que lo sitúa ligeramente por encima de 
la media aragonesa.  
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La afiliación media entre los jóvenes también se ha visto fuertemente 

recortada respecto a 2019 con 302.200 personas menos, un 10,97% de caída de 
afiliaciones que duplica la media aragonesa. Respecto a 2008 también se ha visto 
reducida la afiliación en 2.015.300 personas, un 45,11% menos.  

 
La juventud está siendo una de las grandes perjudicadas por la crisis 

provocada por el Covid-19. En octubre había 72.263 aragoneses menores de 30 
años en alta en la seguridad social, lo que significa que en ocho meses de 
pandemia se han destruido 4.978 puestos de trabajo entre los jóvenes, un 6,44% 
del empleo juvenil existente frente al 1,04% en el que ha caído la afiliación media 
general.  

 
Comparado con el momento de inicio de la crisis económica de 2008, 

podemos observar como el peso de la población joven afiliada se ha reducido 
drásticamente. Mientras en 2008 los jóvenes aragoneses afiliados a la seguridad 
social ascendían hasta los 123.900, el 21,11% del total, en junio de 2020 esa cifra 
ha bajado hasta los 73.400, el 12,87% de la afiliación total.  

 
Estos datos muestran como la anterior crisis castigó a la juventud y como la 

actual crisis del Covid-19 les está afectando de forma más lesiva al ser el eslabón 
más débil del mercado de trabajo con mayor temporalidad y precariedad en la 
contratación. Resulta evidente que las personas jóvenes son las más expuestas 
conforme vayan finalizando los ERTEs puestos en marcha para paliar los efectos 
de la pandemia, sobre todo si se prolonga la crisis económica más tiempo debido 
a la precariedad de sus condiciones laborales.  
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2. Emancipación e independencia económica de la 
juventud en Aragón 

 

2.1 Tasas de emancipación de la juventud 
 
La tasa de emancipación hace referencia a la proporción de jóvenes que 

residen fuera del hogar de origen en relación al total de la población joven. Esta 
tasa está ligada a dos variables fundamentales que determinan la emancipación, 
esto es, la situación laboral y el acceso a la vivienda. 

 
En 2019, la población entre 16 y 29 años tiene una tasa de emancipación 

del 19,6%, ligeramente inferior a la del año anterior y seis puntos por debajo de 
la que registraba en 2008. Entre los 30 y los 34 años la cifra mejora y se sitúa en 
el 73,7%, similar a la de 2018 y 2,4 puntos por debajo de la de 2008. Entre los 16 
y los 34 años, la tasa se sitúa en el 35,8%, registrando peores datos que hace un 
año y también por debajo de la de 2008. 

 

 
 
Según estos datos, continúa la pauta que viene reproduciéndose desde 

finales de 2008 que se podría sintetizar en un retraso continuo del momento de 
abandonar el hogar familiar para establecerse en una vivienda independiente. En 
cuanto al empleo, siguen manteniéndose altos índices de parcialidad, con un 
crecimiento importante de las personas jóvenes a tiempo parcial que trabajaban 
menos de diez horas a la semana. También se ha producido un aumento de la 
temporalidad, reduciéndose a la vez el tiempo de permanencia en la empresa 
entre las personas menores de 30 años. Tanto en términos de parcialidad en el 
empleo y temporalidad es el colectivo de mujeres jóvenes el que presenta estas 
condiciones en mayor medida.   

 
En España la tasa de emancipación es inferior a la aragonesa. Para 2019 

se sitúa en el 18,7% para el grupo de 16 a 29 años, un punto por debajo de la 
aragonesa, el 69,2% entre los 30 y los 34 años y el 33,3% para el total de los 
jóvenes. En todos los casos los datos son peores que hace un año y peores 
también que los que se registraban en 2008, siendo un claro reflejo de la 
precariedad laboral que sufre la juventud y que dificulta su capacidad de 
emancipación. 

 

Tasa de emancipación en Aragón
16-29 AÑOS 30-34 AÑOS 16-34 AÑOS

2008 25,5% 76,1% 42,5%

2018 20,4% 73,3% 36,3%

2019 19,6% 73,7% 35,8%

Fuente: Elaboración del Gabinete de Est. Económicos CCOO Aragón a partir de datos del consjeo de la Juventud
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2.2 Salarios 
 
No existen estadísticas oficiales actualizadas de la evolución de las 

retribuciones de los trabajadores. Según datos de la AEAT disponibles, el salario 
medio se situó en Aragón en 19.973 € en el año 2018, 512 € más, un 2,63%, 
respecto a 2017. Para los menores de 18 años se sitúa, en Aragón en los 2.388,0 
€, en 7.066,0 € entre los 18 y los 25 años y en los 15.952,0 € entre los 26 y los 
35 años. El salario medio total se sitúa en los 19.461,0 €. 

 
Como puede verse en los siguientes cuadros, los salarios medios se 

incrementan para todos los tramos de edad menos para los menores de 18 años 
que disminuyen en 151 €, un 6,32% respecto a 2017. 

 

 
 

 
 
En España los salarios de todos los tramos de edad se sitúan por debajo de 

los que registra Aragón aunque los incrementos anuales son superiores a la 
media aragonesa. Al igual que sucede en nuestra comunidad, en todos los tramos 
de edad aumenta el salario medio menos para los menores de 18 años que 
retrocede en 46 €, un -2,36% respecto a 2017. 

 

 
 

 

Tasa de emancipación en España
16-29 AÑOS 30-34 AÑOS 16-34 AÑOS

2008 26,0% 73,9% 41,9%

2018 19,2% 71,4% 34,9%

2019 18,7% 69,2% 33,3%

Fuente: Elaboración del Gabinete de Est. Económicos CCOO Aragón a partir de datos del consjeo de la Juventud

Evolución del salario en Aragón
Menos de 18 años 18-25 años 26-35 años Total

2017 2.388,00 7.066,00 15.952,00 19.461,00

2018 2.237,00 7.438,00 16.656,00 19.973,00

Fuente: Elaboración del Gabinete de Estudios Económicos de CCOO de Aragón a partir de datos de la AEAT

Variación del salario en Aragón  2018-2017
Menos de 18 años 18-25 años 26-35 años Total

Variación absoluta -151,00 € 372,00 € 704,00 € 512,00 €

Variación porcentual -6,32% 5,26% 4,41% 2,63%

Fuente: Elaboración del Gabinete de Estudios Económicos de CCOO de Aragón a partir de datos de la AEAT

Evolución del salario en España
Menos de 18 años 18-25 años 26-35 años Total

2017 1.951,00 6.485,00 14.980,00 19.172,00

2018 1.905,00 6.881,00 15.731,00 19.809,00

Fuente: Elaboración del Gabinete de Estudios Económicos de CCOO de Aragón a partir de datos de la AEAT

Variación del salario en España  2018-2017
Menos de 18 años 18-25 años 26-35 años Total

Variación absoluta -46,00 € 396,00 € 751,00 € 637,00 €

Variación porcentual -2,36% 6,11% 5,01% 3,32%

Fuente: Elaboración del Gabinete de Estudios Económicos de CCOO de Aragón a partir de datos de la AEAT
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3. Exclusión social 
 

La tasa de riesgo de pobreza se define como aquella que engloba a 
personas que viven en hogares cuya renta total equivalente es inferior al 60% de 
la renta mediana. 

 
Considerando como umbral de pobreza el 60% de la renta mediana de 

Aragón el porcentaje de personas por debajo de este umbral es de un 20,78% en 
Aragón y de un 27,57% en España. Y considerando como umbral el 60% de la 
renta mediana de España el porcentaje de personas por debajo de este umbral 
en Aragón es de un 16,84% y en España un 21,89% 

 
En el año 2013 se ha adoptado una nueva metodología en la producción de 

datos relativos a los ingresos del hogar, combinando la información 
proporcionada por el informante con los ficheros administrativos. Debido al 
cambio de metodología se produce una ruptura de la serie en la encuesta del año 
2013, que hace que los datos de ingresos no sean comparables con los datos 
publicados en los años anteriores. 

 
El indicador para el año 2019 situaba la tasa de riesgo de pobreza en Aragón 

en el 20,78%, esto es, 3,27 puntos por encima de la registrado en 2018 y en 
España en el 27,57%, lo que supone un descenso de 2,48 puntos. No existen 
datos sobre la tasa de riesgo de pobreza en 2020 ante de la crisis del Covid-19, 
pero es lógico suponer que las situaciones de exclusión y de pobreza habrá un 
aumentado a pesar de las medidas de protección que ha ido adoptando el 
Gobierno, especialmente para colectivos como las mujeres y la juventud.  
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Por grupos de edad es entre los menores de 25 años en los que la tasa de 
pobreza alcanza mayor porcentaje, el 29%. A continuación, se situarían los 
mayores de 65 años con un 22,56%. Por último, el grupo entre 25 y 64 años 
alcanza el 16,75%, aunque para todos los tramos de edad Aragón presenta 
índices inferiores a la media estatal.  
 

 
 
En el año 2019 el número de personas situadas por debajo del umbral de la 

pobreza en Aragón era de 270.006 personas de las cuales 85.164, el 31,54%, 
eran menores de 25 años. En España hay 12.825.629 personas en esta situación 
de las que 3.802.686 son jóvenes menores de 25 años, el 29,65%. 

 

 

 
El grueso de las personas en situación de riesgo de pobreza lo tenemos 

entre el tramo de edad comprendido entre los 25 y los 64 años con 121.243 
personas, el 44,90% del total, seguido por los mayores de 65 años con 63.599 
personas que representan el 23,55%. En España la estructura es similar aunque 
el tramo de 25 a 64 años presenta una proporción superior a la aragonesa 
mientras que resulta inferior para los otros dos tramos.  

 
Según el nivel de formación, la tasa de pobreza es menor para aquellas 

personas con un nivel de secundaria segunda etapa o educación superior, el 
12,35% frente al 23,05% de aquellos que cuentan con un nivel de secundaria 
segunda etapa o el 25,14% de aquellos que solo tienen un nivel de primaria o 
inferior. 

 

Tasa de riesgo de pobreza (60% de la renta mediana de Aragón)
2018 2019

Aragón 17,51 20,78
España 25,09 27,57
Fuente:Elaboración del Gabinete Est. Económicos de CCOO Aragón a partir de datos de la  

Encuesta de condiciones de vida del IAEST.

Tasa de pobreza 2019

Aragón España

Total 20,78 27,57

Menores de 25 años 29,00 34,28

De 25 a 64 años 16,75 25,89

De 65 y más años 22,56 24,29

Fuente:Elaboración del Gabinete Est. Económicos de CCOO Aragón a partir de datos de la 

Encuesta de condiciones de vida del IAEST.

Personas situadas por debajo del umbral de pobreza por tramos de edad 2019

Aragón % España %

Total 270.006 100,00% 12.825.629 100,00%

Menores de 25 años 85.164 31,54% 3.802.686 29,65%

De 25 a 64 años 121.243 44,90% 6.756.773 52,68%

De 65 y más años 63.599 23,55% 2.266.170 17,67%

Fuente: Elaboración del Gabinete de Est. Económicos de CCOO Aragón a partir de datos de la  Encuesta de condiciones de vida del IAEST.
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La misma situación se da en España, con una tasa de pobreza inferior 

conforme aumenta el nivel de formación. Así, la tasa se sitúa en el 38,58% entre 
aquellos con nivel de formación Educación primaria o inferior, 32,90% para las 
personas con Educación secundaria de primera etapa y en el 18,30% entre los 
que poseen Educación secundaria segunda etapa o Educación superior. 

 
4. Resumen y Conclusiones 
 

La juventud en Aragón, atrapada entre dos grandes crisis 
 
La juventud aragonesa fue uno de los colectivos que vieron truncadas sus 

aspiraciones vitales por la Gran Recesión de 2008. Además de las consecuencias 
de la anterior crisis, lo jóvenes sufrieron en sus carnes la precarización de sus 
condiciones laborales impuestas por las reformas laborales de 2010 y 2012, 
reformas que agravaron un mercado laboral juvenil previamente ya segregado, 
precarizado, eventual y mal remunerado.  

 
Después de una dura década, cuando empezaban a materializar sus 

expectativas y en los últimos meses de 2019 presentaba síntomas de una relativa 
recuperación, al menos en cuanto a la creación de empleo se refiere, irrumpe la 
crisis del Covid-19 que aún no podemos valorar en toda su dimensión, pero que 
sin ninguna duda nos ha arrastrado a una recesión económica que traerá graves 
consecuencias sociales y en materia de empleo, especialmente para los 
colectivos que partían con una posición más vulnerable como es el caso de la 
juventud.  

 
Existen en nuestra sociedad grupos o colectivos susceptibles de recibir con 

más intensidad los efectos de las crisis económicas y sociales. En esta triple crisis 
del Covid-19 (sanitaria, económica y social) que padecemos, uno de esos 
colectivos que más está sufriendo las consecuencias económicas de la recesión 
causada por la pandemia han sido los jóvenes como analizamos en este informe 
con una mayor destrucción de empleo, así como una precarización laboral y 
salarial agravada por la crisis.  

 

Disminuye la tasa de actividad: cada vez más jóvenes renuncian 
a buscar trabajo 

 

Tasa de pobreza de los adultos según nivel de formación 2019
Aragón España

Educación primaria  o inferior 25,14 38,58

Educación secundaria primera etapa 23,05 32,90

Educación secundaria segunda etapa o educación

superior 12,35 18,30

Fuente: Elaboración del Gabinete de Estudios Económicos de CCOO Aragón a partir de datos de la  

Encuesta de condiciones de vida del IAEST.
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La fuerte disminución que ha habido en la población joven activa se viene 
produciendo desde 2008 debido a su descenso demográfico por el 
envejecimiento de nuestra sociedad, la emigración fuera de nuestras fronteras en 
búsqueda de empleo y el desánimo que se produce ante la falta de expectativas 
laborales que hace que se retrase su incorporación al mundo laboral.   

 
La dura crisis sufrida en 2008 y que se ha extendido en los últimos años en 

forma de alta temporalidad y precariedad laboral, han provocado un retraso en la 
incorporación al mercado de los trabajadores menores de 30 años. Muchos 
jóvenes están alargando sus estudios ante la dificultad de encontrar un empleo 
adecuado a su formación. Además, otros que habían trabajado en alguna 
ocasión, han vuelto al sistema educativo, sobre todo para realizar cursos y 
ampliar su formación ante las perspectivas tan poco favorables del mercado 
laboral.  

 
Para los menores de 30 años la tasa de actividad se sitúa en el 52,64%, casi 

7 puntos menos que la registrada en junio de 2019 (59,59%) y 18,4 puntos inferior 
a la existente en 2008 (71,01%) que evidencia el fuerte retroceso de la población 
joven en nuestro mercado laboral. 

 
La salida del mercado laboral de los jóvenes ha sido muy superior a la de 

los adultos: mientras para los mayores de 30 años la población activa disminuye 
un 1,91% en tan solo un año, la disminución de activos entre 16 y 29 años ha sido 
de 4.100 personas, un 4,15% menos, pero cae en 63.500 jóvenes respecto a 
2008, un 40,14% menos.  

 
Lo mismo sucede con la tasa de actividad donde los jóvenes pierden casi 7 

puntos frente a los 1,87 puntos de retroceso en los adultos, lo que evidencia que 
hay un porcentaje significativo de jóvenes que renuncian a buscar el empleo 
debido a la precariedad existentes y las malas perspectivas ante la crisis del 
Covid-19.  

 
Fuerte destrucción de empleo: cae la ocupación y los 
trabajadores asalariados menores de 30 años 
 

La disminución que ha habido en la población joven activa también se 
traslada a la población ocupada y asalariada. El retroceso entre la población joven 
ocupada se ha debido al empeoramiento de las condiciones laborales como 
consecuencia de la crisis económica de 2008, por las nefastas reformas laborales 
de 2010 y 2012 que han precarizado todavía más el trabajo entre la juventud y 
dificultado su acceso al mercado laboral.  

 
La crisis del Covid-19 ha impactado sobre la empleabilidad de los 

trabajadores aragoneses con una disminución de la población ocupada y las 
tasas de empleo, pero lo ha hecho con más intensidad en la juventud con una 
pérdida de 7.200 empleos y una disminución de la tasa de empleo de 9,30% en 
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tan solo un año mientras que entre los mayores de 30 años la ocupación cae un 
3,41%.  

 
En un año se han perdido 8.300 asalariados menores de 30 años, un 11,64% 

menos frente al 5,19% de retroceso que se ha dado entre los asalariados adultos. 
Resulta evidente que la crisis, a pesar de las medidas acordadas con el Gobierno 
para proteger el empleo, está castigando con más dureza a la juventud con el 
doble de empleo destruido y con casi el triple de población ocupada perdida. 
Comparado con 2008, año de inicio de la anterior crisis, la ocupación y empleo 
asalariado en la juventud aragonesa se ha reducido a la mitad.  

 
 

La pandemia tritura en ocho meses el 6,44% del empleo juvenil 
en Aragón  
 

La juventud está siendo una de las grandes perjudicadas por la crisis 
provocada por el Covid-19. En octubre había 72.263 aragoneses menores de 30 
años en alta en la seguridad social, lo que significa que en ocho meses de 
pandemia se han destruido 4.978 puestos de trabajo entre los jóvenes, un 6,44% 
del empleo juvenil existente frente al 1,04% en el que ha caído la afiliación media 
general.  

 
Comparado con el momento de inicio de la crisis económica de 2008, 

podemos observar como el peso de la población joven afiliada se ha reducido 
drásticamente. Mientras en 2008 los jóvenes aragoneses afiliados a la seguridad 
social ascendían hasta los 123.900, el 21,11% del total, en junio de 2020 esa cifra 
ha bajado hasta los 73.400, el 12,87% de la afiliación total.  

 
Estos datos muestran como la anterior crisis castigó a la juventud y como la 

actual crisis del Covid-19 les está afectando de forma más lesiva al ser el eslabón 
más débil del mercado de trabajo con mayor temporalidad y precariedad en la 
contratación. Resulta evidente que las personas jóvenes son las más expuestas 
conforme vayan finalizando los ERTEs puestos en marcha para paliar los efectos 
de la pandemia, sobre todo si se prolonga la crisis económica más tiempo debido 
a la precariedad de sus condiciones laborales.  

 

La temporalidad se ceba con los jóvenes tanto en épocas de 
bonanza económica como de crisis 

 
La tasa de temporalidad juvenil en Aragón se reduce 4,10 puntos en el último 

año hasta el 49,30%, pero se sitúa más del doble de la media aragonesa del 
19,41% (29,89 puntos) y en una de las tasas juveniles más alta de la UE (32,45%). 
A pesar de la reducción que se está danto en el último año, el diferencial de 
temporalidad con la UE ha crecido de los 11,44 puntos de 2009 a los 16,85 puntos 
actuales.  
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Al igual que sucede con la juventud española, la temporalidad entre los 
jóvenes aragoneses no se reduce por la mejora de las condiciones laborales sino 
por la destrucción de empleo asalariado que se ha producido en el último año con 
8.300 asalariados menos, un -11,64% respecto a 2019. Esto significa que la 
juventud sigue soportando tasas de temporalidad de las más altas de toda la UE 
tanto en los ciclos expansivos de la economía como en las situaciones de crisis, 
algo que se debe al abuso sistemático que se hace de los contratos de carácter 
temporal con los jóvenes y de la precariedad introducida por las reformas 
laborales de 2010 y 2012. 

 

El paro juvenil se dispara un 31,27% desde febrero y afecta al 
27,06% de los menores de 25 años 
 

Lastrados por una mayor temporalidad y precariedad laborales, la juventud 
está siendo uno de los colectivos más castigados por la crisis. De los 75.000 
aragoneses en desempleo en el segundo trimestre de 2020, 24.300 son jóvenes 
menores 30 años, el 32,40%. Según la EPA, el 27,06% de los aragoneses 
menores de 25 años está en paro, 16,32 puntos por encima de la de los mayores 
de 25 años que se sitúan en el 10,74%.  

 
La brecha de paro generacional, lejos de reducirse respecto a la anterior 

crisis se ha visto ampliada: en 2008 la diferencia de desempleo entre los mayores 
y los menores de 25 años era de 15,74 puntos con una tasa de paro juvenil del 
21,09%, en 2020 la brecha ha crecido hasta los 16,32 puntos con una tasa de 
paro del 27,06% (casi 6 puntos más).  

 
Estos datos son muy preocupantes ya que a pesar la elevada salida que se 

ha producido de jóvenes del mercado laboral con un desplome de su población 
activa (4.100 activos menos), el paro juvenil se dispara y se sitúa a la cabeza de 
Europa. Según los datos publicado por Eurostat para 2020, el paro entre los 
menores de 30 años es del 29,45% para España y del 22% para Aragón, mientras 
que la media de la Unión Europea se sitúa en el 13,17%. 

 
Los datos de paro registrado demuestran el empleo destruido entre la 

juventud durante la pandemia. A octubre de 2020 hay 16.631 aragoneses 
menores de 30 años en desempleo, 3.959 más que en febrero, lo que representa 
un aumento del 31,24% mientras que la media de crecimiento del paro registrado 
se ha situado en el 16,27%. 

 

Trabajos precarios, salarios precarios, vidas precarias  
 

La caída de los salarios medios durante la anterior crisis se concentró en 
mayor medida en la población joven. Los trabajadores menores de 35 años ganan 
un 23% menos que en 2010 según la última Encuesta Financiera a las Familias 
que ha publicado el Banco de España. Los datos disponibles en la AEAT 
muestran que el salario de los jóvenes es claramente inferior al salario medio en 
Aragón, un ajuste salarial que sufren debido que son la población trabajadora con 
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menor antigüedad, mayor rotación laboral y una inserción más reciente en el 
mercado de trabajo. Todo ello teniendo en cuenta que los datos disponibles son 
previos a la actual crisis provocada por el Covid-19, por lo que cabe deducir que 
las condiciones salariales empeorarán a lo largo de estos meses.  

 
El empeoramiento de las condiciones salariales ha tenido dos efectos 

relevantes y graves: el retraso en la emancipación juvenil y más grave, el aumento 
de la pobreza en la juventud. Las diversas fuentes estadísticas analizadas 
confirman la precarización de la vida de la población joven durante la crisis 
económica de 2008 y tras la entrada en vigor de la reforma laboral con mayor 
temporalidad, menos derechos laborales y peores salarios.  

 
La tasa de emancipación entre los aragoneses menores de 30 años en 2019 

es del 19,6%, inferior a la de años anteriores y una de las más bajas de la UE. 
Junto con los bajos salarios, los altos precios de la vivienda son el otro factor 
determinante a la hora de retrasar la emancipación. Según los datos del 
Observatorio de Emancipación del Consejo de la Juventud de España para 2019, 
los jóvenes deberían destinar el 101,41% de su sueldo a la compra o alquiler de 
una vivienda, es decir, que deberían cobrar el doble para poder acceder a una 
vivienda digna.  

 
Por otra parte, el fuerte aumento del paro y de la precariedad laboral que 

soporta la población joven en los últimos años ha terminado deteriorando sus 
ingresos y sus condiciones de vida que han empeorado aumentando la 
desigualdad, las carencias y la pobreza. Según la Encuesta de Condiciones Vida 
del IAEST, la tasa de riesgo de pobreza en Aragón se sitúa en el 20,78% de la 
población que en el caso de los jóvenes asciende hasta el 29% con 85.164 
aragoneses menores de 25 años en situación de pobreza y en riesgo de exclusión 
social, el índice más alto de la última década.  

 


